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3 คณะกรรมการบริษัท
4 สารจากประธานกรรมการ
5 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน
6 โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท
37 การบริหารจัดการความเสี่ยง
43 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน
80 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A)
93 ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอื่น

ส่วนท่ี 2 การก ากับดูแลกิจการ
95 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ
103 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ
117 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ
125 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

133 ส่วนท่ี 3 งบการเงิน

232 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี
และการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี เลขานุการบริษัท

245 เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
246 เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
248 เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
256 เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
257 เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

สารบัญ
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สารจากประธานกรรมการ

ในช่วงในปี 2565 ที่ผ่านมาถือเป็นปีที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญหลายๆ อย่างเกิดขึ้น ซ่ึงหลังจากเกิดสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ตั้งแต่ช่วงต้นปี 2563 และต่อเน่ืองยาวนานมาจนถึงปี 2565 การด าเนินธุรกิจของ
บริษัทได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา และส่งผลต่อกระแสเงินสดในการด าเนินการอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้  แต่ด้วยความมุ่งม่ันและตั้งใจของผู้บริหารและกรรมการทุกท่าน ท าให้บริษัทสามารถผ่านพ้นวิกฤตมาได้ นอกจากน้ี 
บริษัทมีการจ าหน่ายทรัพย์สินโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้ภิภพ (Geothermal Power Plants) ของบริษัทย่อยที่ประเทศญี่ปุ่น 
เพื่อกลับมามุ่งเน้นธุรกิจหลัก คือผลิตอาหารสัตว์น้ า และอาหารสัตว์เลี้ยง ซ่ึงบริษัทมีความช านาญในธุรกิจอาหารสัตว์น้ ามากกว่า 
30 ปี และเป็นผู้ผลิตรายส าคัญในตลาดอาหารสัตว์น้ าที่ได้รับการยอมรับจากลูกค้าเป็นอย่างดี 

ท้ายสุดในฐานะประธานกรรมการ ขอขอบคุณคณะกรรมการบริษัท ทีมผู้บริหาร รวมถึงพนักงานทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมมือ
ร่วมใจในการผลักดัน ฝ่าฝันอุปสรรค และร่วมพัฒนาองค์อย่างเต็มก าลังความสามารถและความมุ่งม่ันอย่างต่อเน่ือง และสิ่งที่ส าคัญ
ที่ขาดไม่ได้คือ ลูกค้า คู่ค้าธุรกิจ สถาบันการเงิน นักลงทุนเฉพาะเจาะจงจากการออกหุ้นกู้แปลงสภาพ รวมถึงผู้ถือหุ้นทุกท่าน ที่ให้
การสนับสนุน ความไว้วางใจ และความเชื่อม่ันในบริษัทมาโดยตลอด และต่อจากน้ีไปบริษัทขอให้ม่ันใจในแผนงานการด าเนินธุรกิจ 
โดยจะมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจที่อยู่บนพื้นฐานของการก ากับดูแลกิจการที่ดี และใส่ใจสังคมรอบข้าง เพื่อก้าวสู่การเป็นผู้น าในธุรกิจ
การผลิตอาหารสัตว์น้ า และอาหารสัตว์เลี้ยงอย่างม่ันคงและยั่งยืนตามแผนงานที่วางไว้

นางน  าค้าง  พึ่งทอง
ประธานกรรมการบริษัท
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

2565 2564 2563
รายได้ (บาท) 1,196,035,927 649,794,670 1,654,880,090 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท) (487,885,292) (186,268,422) (329,576,749)
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (0.075) (0.135) (0.48)
สินทรัพย์รวม (บาท) 1,431,747,663 1,609,488,443 1,889,641,459 
หนี้สินรวม (บาท) 825,616,957 1,510,660,571 1,816,582,101 
ส่วนของผู้ถือหุ้น (บาท) 606,130,706 98,827,872 73,059,358
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 0.09 0.07 0.11
อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ (%) -32.08% -10.65% -15.16%
อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) -138.42% -216.73% -127.44%
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.36 15.29 24.86
อัตราการจ่ายเงินปนัผล (%) - - -
อัตราส่วนราคาต่อก าไร (เท่า) - - -
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โครงสร้างและการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริษัท

วิสัยทัศน์ Vision
ด้วยวิสัยทัศน์ท่ีมุ่งไปข้างหน้าอย่างไม่หยุดย้ัง 
เพราะเราเชื่อมั่นว่า “คน” คือพลังส าคัญ
ของทุกธุรกิจท่ีเราท า เป้าหมายสูงสุดของเรา 
คือท าให้ชีวิตของผู้คน มีความมั่นคงและ
ย่ัง ยืน พีพี  ไพร์ม จึ งมุ่ งมั่น เ พ่ือ เ พ่ิม ขีด
ความสามารถ ในการพัฒนาชีวิตผู้คน และ
สังคม ผ่านการส ร้างสรรค์นวัตกรรม ท่ี
หลากหลาย ด้วยการเลือกลงทุนในธุรกิจท่ี
เกี่ยวข้องกับความย่ังยืน ซึ่งเป็นธุรกิจท่ีให้
ผลตอบแทนท่ีมั่นคง และมีศักยภาพในการ
เติบโตสูงในอนาคต

พันธกิจ Mission
• ธุรกิจอาหารสัตว์น้ า และอาหารสัตว์เลี้ยง เราเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตอาหาร

สัตว์น้ า ผสานนวัตกรรมท่ีทันสมัย ซึ่งในธุรกิจนี้ถือเป็นกลไกแรกของห่วงโซ่อาหาร 
เพื่อสร้างผลผลิตส าหรับบริโภค ท่ีมีคุณภาพสูง ท่ีจะท าให้ผู้คนในสังคม มีสุขภาพ
แข็งแรงอย่างย่ังยืน รวมท้ังขยายยโอกาสท าธุรกิจไปสู่การผลิตอาหารสัตว์เลี้ยง
เพิ่มข้ึนอีกด้วย Empowering people and animals with innovations in food 
supply for sustainable life

• การลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน ความร้อนใต้พิภพ หรือGeothermal และ
พลังงานลม (Wind Energy)ในประเทศญี่ปุ่น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒน า
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ผ่านนวัตกรรมพลังงานสะอาดจากธรรมชาติ สร้างความ
ย่ังยืนให้โลก Empowering communities with innovations in energy for 
sustainable living and environment

• การลงทุนในกลุ่มธุรกิจท่ีให้ผลตอบแทนสูง เติบโตเร็ว พร้อมเพิ่มศักยภาพเพื่อความ
ก้าวหน้ าในธุรกิจผ่ านนวัตกรรมท่ีสร้างความย่ังยืนให้ชุมชน และเศรษฐกิจ
Empowering businesses with high profit opportunity and fast growing 
for sustainable community and economy

ค่านิยม Corporate Value
• คุณธรรมและจริยธรรม (Integrity) ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล มีความ

ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถือในประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
• ระเบียบวินัย (Discipline) มีวินัยและยึดมั่นในหน้าท่ี มุ่งมั่นในการใฝ่หา

เรียนรู้
• การใส่ใจในคุณภาพและบริการ (Quality) ทุ่มเทในการท างานอย่างมือ

อาชีพ เพื่ อ รักษาระดับมาตรฐาน ส ร้ างความพึงพอใจแก่ผู้ ท่ี มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

• ความคิดริเ ร่ิม ปรับปรุงและพัฒนา ( Improvement) มุ่งสร้างสรรค์
ผลงาน และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง เพื่อนวัตกรรมใหม่ๆ และผลงานท่ี
เป็นเลิศ

• การมีส่วนร่วมในการท างาน (Engagement) การเสียสละเพื่อส่วนรวม 
รู้จักการท างานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือสร้างสรรค์ผลงาน
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โครงสร้างและ
การด าเนินงานของกลุ่มบริษัท

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ
บริษัทมุ่งม่ันและพัฒนาธุรกิจในการผลิตและจ าหน่ายอาหารสัตว์น้ าและสัตว์เลี้ยง โดยแบ่งเป็น 2 สายงานหลัก คือ

1. สายการผลิตอาหารกุ้ง (Shrimp Feed)  
2. สายการผลิตอาหารปลา (Fish Feed) และอาหารสัตว์เลี้ยง (PET Food) 

บริษัทมีโรงงานผลิตอาหารกุ้ง อาหารปลาและอาหารสัตว์เลี้ยง รวมทั้งหมด 2 แห่ง คือ
1. โรงงานจังหวัดเพชรบุรี เป็นโรงงานผลิตอาหารกุ้งที่มีก าลังการผลิต 39,600 ตันต่อปี และโรงงานผลิตอาหารปลาและ

สัตว์เลี้ยงที่ก าลังการผลิต 37,440 ตันต่อปี 
2. โรงงานจังหวัดสงขลา มีก าลังการผลิตอาหารปลาและสัตว์เลี้ยงที่ 30,000 ตันต่อปี และอาหารกุ้งที่ 60,000 ตันต่อปี 

เพื่อรองรับกลุ่มลูกค้าภาคใต้และประเทศเพื่อนบ้าน

ทั้งน้ีตลอดระยะเวลาการด าเนินงานธุรกิจอาหารสัตว์น้ า บริษัทได้พัฒนากระบวนการการผลิตสินค้าอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเน่ือง โดยการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ ปัจจุบันบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานดังน้ี
1. การรับรองระบบมาตรฐานการบริหารจัดการ  ISO 9001:2015 จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคช่ัน (ประเทศไทย) จ ากัด 
2. การรับรองระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคช่ัน (ประเทศไทย) จ ากัด
3. การรับรองระบบหลักเกณฑ์ที่ดีในการผลิตอาหารสัตว์ Good Manufacturing Practice (GMP)  จากกรมปศุสัตว์ กระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ 
4. การรับรองระบบการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุม Hazard Analysis Critical Control Points (HACCP) จาก

กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
5. การรับรองระบบมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร Q Mark 
6. การรับรองระบบมาตรฐาน ISO/IEC17025 : 2005 จากกรมวิทยาศาสตร์บริการ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดย

เป็นการรับรองมาตรฐานสากลซ่ึงประเมินความสามารถทางวิชาการของห้องปฏิบัติการ
7. ได้รับรองมาตรฐานการผลิตที่ดีปลอดภัยและสอดคล้องต่อหลักศาสนาอิสลาม (HALAL) ณ โรงงานสงขลา จากส านักกรรมการ

กลางอิสลามแห่งประเทศไทย 
8. ระบบการจัดการพลังงาน Energy management system ร่วมกับ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวง

พลังงาน (พพ.)
9. ได้การรับรองมาตรฐานและแนวปฏิบัติของการปฏิบัติที่ดีในการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า Best Aquaculture Practices 

Certification (BAP) ของโรงงานผลิตอาหารกุ้ง จาก ACC หรือ Aquaculture Certification Council, Inc คือ องค์กรอิสระ
ของประเทศ สหรัฐอเมริกา

บริษัทนับเป็นบริษัทผู้ผลิตอาหารสัตว์น้ ารายแรกที่มีระบบ GMP และ HACCP ก่อนที่รัฐบาลจะประกาศให้ปี 2547 เป็นปี
แห่งอาหารปลอดภัย จึงนับได้ว่าบริษัทเป็นหน่ึงในผู้น าทางด้านธุรกิจอาหารเลี้ยงสัตว์น้ าของไทย
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การส่งเสริมการลงทุน
บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน)) ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีตาม

พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน โดยการอนุมัติของคณะกรรมการการส่งเสริมการลงทุนตามบัตรส่งเสริมดังรายละเอียดดังน้ี
บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 2091 (2)/2554 เม่ือวันที่ 31 สิงหาคม 2554 ส าหรับการผลิตและจ าหน่ายอาหารสัตว์น้ า 

ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการ
ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการน้ัน โดยได้รับลดหย่อนอากร
ขาเข้าส าหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติและได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ส าหรับเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น ซ่ึงจ่าย
จากก าไรของกิจการที่ได้รับส่งเสริมการลงทุนตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

นอกจากน้ี บริษัทได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีโดยการอนุมัติของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับบัตรส่งเสริมการลงทุน
เลขที่ 1856 (2)/2556 เม่ือวันที่ 19 มิถุนายน 2556 และบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1131 (2)/2558 เม่ือวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2558 ส าหรับการผลิตและจ าหน่ายอาหารสัตว์น้ า ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเว้น
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม เป็นระยะเวลา 8 ปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จาก
การประกอบกิจการน้ัน (ส าหรับบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1856 (2)/2556 เริ่มมีรายได้เม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม 2561 และ
ส าหรับบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1131 (2)/2558 เริ่มมีรายได้เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2558) ได้รับลดหย่อนอากรขาเข้าส าหรับ
เครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติและได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ส าหรับเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น ซ่ึงจ่ายจากก าไรของ
กิจการที่ได้รับส่งเสริมการลงทุนตลอดระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลและได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้ง 
หรือก่อสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกร้อยละ 25 ของเงินลงทุนนอกเหนือไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ
2530 ก่อตั้งบริษัท เม่ือวันที่ 11 มิถุนายน เพื่อประกอบธุรกิจการน าเข้าผลิตภัณฑ์อาหารกุ้ง จากประเทศไต้หวัน และ

ด าเนินการเพาะเลี้ยงกุ้งกุลาด า
2532 สร้างโรงงานผลิตอาหารสัตว์น้ าและโรงงานแปรรูปกุ้งแช่เยือกแข็งที่จังหวัดสมุทรสงคราม
2533 เริ่มด าเนินการผลิตอาหารกุ้งเพื่อขายภายในประเทศและผลิตภัณฑ์แปรรูปแช่แข็งเพื่อการส่งออก โดยการลดการน าเข้า

อาหารสัตว์น้ า
2536 เพิ่มสายการผลิตอาหารปลาขึ้น และได้รับรางวัลบริษัทดีเด่นแห่งปีประจ าปี 2536 สาขาประเภทธุรกิจส่งออกสินค้า

เกษตรอุตสาหกรรม
2537 ด าเนินการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด ในเดือนกุมภาพันธ์เพื่อเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไป  

และในเดือนกันยายน ได้รับอนุญาตให้น าหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

2541 บริษัท ได้ระงับการผลิตผลิตภัณฑ์แปรรูปแช่แข็งลงเน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจถดถอยภายในประเทศ
2542 เปิดโรงงานผลิตอาหารสัตว์น้ าแห่งใหม่ที่จังหวัดเพชรบุรี และย้ายฐานการผลิตอาหารกุ้งทั้งหมดไปยังโรงงานใหม่ และมี

การลงทุนโดยเข้าถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัท เอส เอ็ม พี ฟู้ด โปรดักส์ จ ากัด ซ่ึงประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอาหาร
แปรรูปกุ้งแช่เยือกแข็ง เพื่อจัดจ าหน่ายภายในประเทศและส่งออกต่างประเทศ
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ
2544 บริษัท ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO9002 จากสถาบัน UKAS ประเทศอังกฤษ

โดยเป็นโรงงานผลิตและจ าหน่ายอาหารกุ้งแห่งแรกของประเทศไทยที่ได้รับการรับรองระบบคุณภาพ ISO9002 
2546 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO9001 : 2000 จากสถาบัน UKAS ประเทศอังกฤษ และโรงงาน

อาหารกุ้งได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการผลิต GMP และ HACCP จากกรมปศุสัตว์ ซ่ึงถือเป็นโรงงานผลิตอาหารกุ้ง
แห่งแรกของประเทศไทยที่ได้รับการรับรองทั้ง 2 ระบบ และยังได้รับการรับรองเครื่องหมาย Q Mark จากกรมปศุสัตว์
อีกด้วย

2547 ขยายก าลังการผลิตอาหารปลา โดยสร้างโรงงานผลิตอาหารปลาแห่งใหม่ในพื้นที่โรงงานจังหวัดเพชรบุรี และเพิ่ม
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท เอส เอ็ม พี ฟู้ด โปรดักส์ จ ากัด อีกร้อยละ 11.43   บริษัท จึงถือหุ้นใน บริษัท เอส เอ็ม พี 
ฟู้ด โปรดักส์ จ ากัด เป็นร้อยละ 21.43

2548 ด าเนินการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทจากหุ้นละ 10 บาทเป็นหุ้นละ 1 บาท และด าเนินการ
เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทซ่ึงจะออกและเสนอขาย
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม กรรมการและพนักงานของบริษัท

2550 โรงงานอาหารปลาแห่งใหม่ในพื้นที่โรงงานจังหวัดเพชรบุรี ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการผลิต GMP และ HACCP 
จากกรมปศุสัตว์ จึงท าให้บริษัท ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการผลิตสมบูรณ์ทั้งระบบ 

2551 หยุดการผลิตอาหารปลาในเขตโรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม  เพื่อย้ายฐานการผลิตมาโรงงานเพชรบุรี
2552 ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO9001 : 2008 และเปลี่ยนแปลงตราสัญลักษณ์บริษัทใหม่ เพื่อการพัฒนา

อย่างต่อเน่ือง โดยตราสัญลักษณ์บริษัทใหม่แสดงถึงก้าวต่อก้าวสู่ความส าเร็จสูงสุด ใส่ใจสังคมและสิ่งแวดล้อม
2554  ด าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ซ่ึงจะออก

และเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม กรรมการและพนักงานของบริษัท เพื่อรองรับการออก Taiwan Depositary
Receipts : TDRs

 เริ่มประกอบธุรกิจเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
 ได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการด าเนินงานยอดเยี่ยม (Best Company Performance Awards) และ

ผู้บริหารสูงสุดยังได้รับรางวัลผู้บริหารสูงสุดดีเด่น เพื่อเข้าชิงรางวัลผู้บริหารสูงสุดยอดเยี่ยม (CEO Awards) ในงาน 
SET AWARDS 2011 ซ่ึงจัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท เอส เอ็ม พี ฟู้ด โปรดักส์ จ ากัด  จ ากัด อีกร้อยละ 74.97  บริษัท จึงถือหุ้นในบริษัท 
เอส เอ็ม พี ฟู้ด โปรดักส์ จ ากัด เป็นร้อยละ 96.43  จึงได้เปลี่ยนสถานะของบริษัทดังกล่าวจากบริษัทร่วมเป็นบริษัท
ย่อย

2555 ได้รับการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) จากสถาบัน ยูไนเต็ด รีจีสตร้า ออฟ ซีสเท็มส์
(ประเทศไทย) จ ากัด 
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ
2556  ลงทุนในบริษัท ไทยดีมีเทอร์ จ ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 เพื่อจ าหน่ายวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตอาหารสัตว์

 เปิดศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ า ในจังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อใช้เป็นหน่วยงานในการวิจัยและพัฒนาอาหาร
และสายพันธ์ุสัตว์น้ าเศรษฐกิจ 

2557  เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท เอส เอ็ม พี ฟู้ด โปรดักส์ จ ากัด  เป็นร้อยละ 97.79 และด าเนินการเปลี่ยนชื่อเป็น 
บริษัท ไทยลักซ์ ฟูด้ โปรดักส์ จ ากัด (ปัจจุบันคือ บริษัท เอ็นพีพี ฟู้ด เซอร์วิส จ ากัด) 

 ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC17025 : 2005  จากกรมวิทยาศาสตร์บริการ  โดยมีขอบข่ายของการรับรอง
โปรตีนและไขมัน เพื่อสร้างความเชื่อถือในผลการทดสอบของห้องปฏิบัติการของบริษัท

2558  เปิดโรงงานผลิตอาหารสัตว์แห่งใหม่ที่จังหวัดสงขลา
 ลงนามสัญญารับจ้างผลิตอาหารสัตว์เลี้ยง (PET Food) ร่วมกับ บริษัท นูทริกซ์ จ ากัด (มหาชน) 
 ปรับสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไทยลักซ์ ฟูด้ โปรดักส์ จ ากัด (ปัจจุบันคือ บริษัท เอ็นพีพี ฟู้ด เซอร์วิส จ ากัด)  เป็น

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 55 และ บริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 45 ของทุนจด
ทะเบียนที่เรียกช าระแล้ว

 จัดตั้งบริษัทร่วมแห่งใหม่ในนามบริษัท เอ็นพีพี ฟู้ด อินคอร์ปอเรชั่น จ ากัด เพื่อรองรับการบริหารจัดการธุรกิจ
ร้านอาหาร A&W  โดยบริษัทถือหุ้นในอัตราร้อยละ 45 และ บริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
ถือหุ้นร้อยละ 55 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้ว

 ลงทุนในโครงการพลังงานความร้อนใต้พิภพ 
2559  ท าสัญญาจองพื้นที่เพื่อเช่าพื้นที่ในโครงการพีเพิล พาร์ค อ่อนนุช (อยู่ระหว่างการก่อสร้าง)

 จัดตั้งบริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จ ากัด นิติบุคคลสัญชาติไทย บริษัทถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100 
 จัดตั้งบริษัท ทีลักซ์ อินเวสเมนต์ จ ากัด นิติบุคคลสัญชาติเมอร์ริเชียส โดยบริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จ ากัด (ซ่ึงเป็น

บริษัทย่อยของบริษัท) ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100 
 จัดตั้งบริษัท ทีลักซ์ โฮลดิ้ง จ ากัด นิติบุคคลสัญชาติฮ่องกง โดยบริษัท ทีลักซ์ อินเวสเมนต์ จ ากัด (ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย

ของบริษัท) ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100 
 ซ้ือกิจการ (โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ 4 ยูนิต) จากบริษัท พีพีเอสเอ็น จ ากัด (PPSN) นิติบุคคลสัญชาติ

ญี่ปุ่น 
 ซ้ือกิจการจากบริษัท ซูโม่ พาวเวอร์ จ ากัด (SUMO) นิติบุคคลสัญชาติญี่ปุ่น ซ่ึงจะมีโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้

พิภพจ านวน 8 ยูนิต   
 ลงนามในบันทึกข้อตกลงใหม่ที่เก่ียวข้องกับการรับจ้างผลิตอาหารสัตว์เลี้ยง (PET Food) ร่วมกับ บริษัท นูทริกซ์

จ ากัด (มหาชน)      
 จ าหน่ายหุ้นทั้งหมดในบริษัทไทยลักซ์ฟู้ด โปรดักส์ จ ากัด และในบริษัท เอ็นพีพี ฟู้ด อินคอปอเรชั่น จ ากัด ให้แก่ 

บริษัทนิปปอน  แพ็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
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โครงสร้างและ
การด าเนินงานของกลุ่มบริษัท

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ
2559  จัดตั้งบริษัท เอ็มลักซ์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (M-LUXE) นิติบุคคลสัญชาติญี่ปุ่น โดยบริษัท พีพีเอสเอ็น จ ากัด (PPSN) 

ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 25 ร่วมทุน (Joint Venture) กับบริษัท เซโตอูจิ เนเชอรัล เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด ถือหุ้นในอัตรา
ร้อยละ 75

 จัดตั้งบริษัท โอโตเมยามา จ ากัด นิติบุคคลสัญชาติญี่ปุ่น โดยบริษัท พีพีเอสเอ็น จ ากัด (PPSN) (ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท) ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100

 จัดตั้งบริษัท เอส พาวเวอร์ จ ากัด และ บริษัท เอสเอ็นเอส พาวเวอร์ จ ากัด นิติบุคคลสัญชาติญี่ปุ่น โดยบริษัท ซูโม่
พาวเวอร์ จ ากัด (ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท) ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100 

2560  ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ ณ เมืองเปบปุ จังหวัดโออิตะ ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 1 
โครงการ ภายใต้บริษัท เอสเอ็นเอส พาวเวอร์ จ ากัด (SNS POWER)

 ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม ณ เมืองอาโอโมริ (Aomori) ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 5 โครงการ 
 ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม ณ เมืองอาโอโมริ (Aomori) ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 1 โครงการ 
 ท าสัญญาซ้ือขายหุ้นและมีอ านาจควบคุมบริษัท Fino Binary Power Plant Limited Liability Company 

(FINO) (นิติบุคคลสัญชาติญี่ปุ่น) ซ่ึงมีโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ  จ านวน 2 โครงการ  
 ท าสัญญาซ้ือขายหุ้นและมีอ านาจควบคุมบริษัท 4 บริษัท ดังน้ี

- Beppu Tsurumi Onsen Geothermal Power Station No.1 Liaison Company จ านวน 2 โครงการ
- NIS Binary Power Plant Limited Liability Company จ านวน 2 โครงการ
- Dual Energy Binary - Power Plant No.1 Limited Liability Company จ านวน 2 โครงการ
- Lena Power Station No.1 Limited Liability Company จ านวน 2 โครงการ 

 ลงทุนเข้าซ้ือบริษัท พี กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด (P Green Energy Co.,Ltd.) (ซ่ึงเป็นบริษัทสัญชาติญี่ปุ่นและจัดตั้ง
ขึ้นในประเทศญี่ปุ่น)

 ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ ณ เมืองเปบปุ จังหวัดโออิตะ ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 9 
โครงการ 

2561  ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม ณ เมืองอาโอโมริ (Aomori) ประเทศญี่ปุ่น  จ านวน 20 โครงการ
 จัดตั้งบริษัท ออริจิน จ ากัด โดยบริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จ ากัด (ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท) ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 

100 
 ร่วมลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่ประเทศเวียดนาม กับบริษัท ริช พาร์ทเนอร์ จ ากัด ภายใต้โครงการชื่อ 

“โครงการริเวอร์ไซด์”
 ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 5,400,833 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 568,451,520 บาท เป็นทุนจด

ทะเบียนจ านวน 563,050,687 บาท โดยวิธีตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังมิได้ออกจ าหน่ายที่ออกเพื่อรองรับ
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (TLUXE-
W2) และใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ 
ครั้งที่ 2 (ESOP-W2) ซ่ึงครบก าหนดระยะเวลาการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายแล้ว
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โครงสร้างและ
การด าเนินงานของกลุ่มบริษัท

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ
2561  เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 280,762,672 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 563,050,687 บาท เป็นทุน

จดทะเบียนจ านวน เป็น 843,813,359 บาท 
(1) เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จา

กัด (มหาชน) ครั้งที่ 3 (TLUXE-W3) 
(2) เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของ บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด 

(มหาชน) ให้แก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ซ่ึงเป็นผู้ลงทุนรายใหญ่ และ/หรือ ผู้ลงทุนสถาบัน
 เปลี่ยนชื่อบริษัทจากเดิม บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) เปลี่ยนเป็น บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด 

(มหาชน) , แก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อย่อหลักทรัพย์ , แก้ไขเปลี่ยนแปลงตราสัญลักษณ์ (Logo) และตราประทับของ
บริษัท 

 จัดตั้ง บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ากัด นิติบุคคลสัญชาติไทย โดยบริษัทถือหุ้นในอัตราร้อยละ 
100 ของทุนจดทะเบียน (ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท) เพื่อรับโอนกิจการบางส่วนของบริษัท

 โอนกิจการบางส่วน (Partial Business Tranfer : PBT) ด้านธุรกิจผลิตอาหารสัตว์ไปบริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์
ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ากัด

2562  ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 281,525,344 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 844,576,031 บาท เป็นทุน
จดทะเบียนจ านวน 563,050,687 บาท โดยวิธีตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังมิได้ออกจ าหน่าย

 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 563,050,688 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 563,050,687 บาท เป็นทุน
จดทะเบียนจ านวน 1,126,101,375 บาท 
(1) เพื่อรองรับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering: RO) 
(2) เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 4 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท

ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Warrant - RO)
 ยกเลิกลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่ประเทศเวียดนาม กับบริษัท ริช พาร์ทเนอร์ จ ากัด ในโครงการชื่อ “ 

โครงการริเวอร์ไซด์ ” 
 ตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
 ยกเลิกคณะกรรมการการลงทุน
 แก้ไขข้อก าหนดสิทธิให้ขยายระยะเวลาครบก าหนดของหุ้นกู้รุ่น Tluxe198A จากเดิมที่ครบก าหนด 2 สิงหาคม 

2562 เป็นครบก าหนด 2 กรกฎาคม 2563
 แก้ไขข้อก าหนดสิทธิของหุ้นกู้รุ่น Tluxe205A ให้ในการน าหุ้น Tluxe Power เข้าเป็นหลักประกันเพิ่มเติม
 ปิดบริษัทย่อย P Prime Singapore PTE. LTD. (บริษัทย่อยที่ประเทศสิงคโปร์)
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โครงสร้างและ
การด าเนินงานของกลุ่มบริษัท

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ
2563  ตั้งคณะกรรมการดูแลการลงทุนต่างประเทศ

 แก้ไขข้อก าหนดสิทธิให้ขยายระยะเวลาครบก าหนดหุ้นกู้รุ่น TLUXE205A จากเดิมที่ครบก าหนด 8 พฤษภาคม 
2563 เป็นครบก าหนด 8 พฤษภาคม 2564 โดยไถ่ถอนหุ้นกู้บางส่วนจ านวน 15% (30 ล้านบาท) และไถ่ถอนหุ้น
ของบริษัท สตาร์ ยูนิเวอรแ์ซล เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) จ านวน 18,900,200 หุ้น เพื่อขายและช าระหน้ีหุ้นกู้ทั้ง
จ านวน และแก้ไขข้อก าหนดสิทธิโดยขอยกเว้นเงื่อนไขการด ารงสัดส่วนหน้ีสินต่อทุน

 แก้ไขข้อก าหนดสิทธิให้ขยายระยะเวลาครบก าหนดหุ้นกู้รุ่น TLUXE198A จากเดิมที่ครบก าหนด 2 กรกฎาคม 
2563 เป็นครบก าหนด 2 กรกฎาคม 2564 โดยไถ่ถอนหุ้นกู้บางส่วนจ านวน 20% (63.9 ล้านบาท)

 แก้ไขข้อก าหนดสิทธิของหุ้นกู้รุ่น PPPM213A เรื่องการด ารงสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนจากเดิม 3:1 เป็น 7:1
 แก้ไขข้อก าหนดสิทธิของหุ้นกู้รุ่น TLUXE198A เรื่องการด ารงสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนจากเดิม 3:1 เป็น 7:1
 ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 209,200,252 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,126,101,375 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 916,901,123 บาท โดยวิธีตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังมิได้ออกจ าหน่าย
 ไถ่ถอนที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและที่ดินเปล่า ที่จังหวัดสมุทรสงคราม และหุ้นบริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จ ากัด ออก

จากการเป็นหลักประกันและน าเครื่องจักรที่จังหวัดสงขลา มาเป็นหลักประกันแทน ส าหรับหุ้นกู้รุ่น TLUXE205A
2564  แก้ไขข้อก าหนดสิทธิของหุ้นกู้รุ่น TLUXE213A ให้ขยายระยะเวลาครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้จากเดิมที่ครบก าหนด 

18 มีนาคม 2564 เป็นครบก าหนด 18 มีนาคม 2566 และแก้ไขเปลี่ยนแปลงวันช าระดอกเบี้ยหุ้นกู้ทุก 6 เดือน 
โดยช าระทุกวันที่ 21 มีนาคม และวันที่ 21 กันยายน ของทุกปีตลอดอายุหุ้นกู้ และแก้ไขเปลี่ยนแปลงอัตรา
ดอกเบี้ยหุ้นกู้เป็นอัตราร้อยละ 8.59 ต่อปี และแก้ไขข้อก าหนดสิทธิโดยขอยกเว้นเงื่อนไขการด ารงสัดส่วนหน้ีสินต่อ
ทุน

 แก้ไขข้อก าหนดสิทธิของหุ้นกู้รุ่น TLUXE205A ให้ขยายระยะเวลาครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้จากเดิมที่ครบก าหนด 8 
พฤษภาคม 2564 เป็นครบก าหนด 8 พฤษภาคม 2566 และแก้ไขเปลี่ยนแปลงวันช าระดอกเบี้ยหุ้นกู้ทุก 6 เดือน 
โดยช าระทุกวันที่ 8 กุมภาพันธ์ และวันที่ 8 สิงหาคม ของทุกปีตลอดอายุหุ้นกู้ และแก้ไขเปลี่ยนแปลงอัตรา
ดอกเบี้ยหุ้นกู้เป็นอัตราร้อยละ 7.06 ต่อปี และแก้ไขเปลี่ยนแปลงสถานที่ตั้งเครื่องจักรที่ใช้เป็นหลักประกันหุ้นกู้

 แก้ไขข้อก าหนดสิทธิของหุ้นกู้รุ่น TLUXE198A ให้ขยายระยะเวลาครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้จากเดิมที่ครบก าหนด 2 
กรกฏาคม 2564 เป็นครบก าหนด 2 กรกฏาคม 2566 และแก้ไขเปลี่ยนแปลงวันช าระดอกเบี้ยหุ้นกู้ทุก 6 เดือน 
โดยช าระทุกวันที่ 2 พฤษภาคม และวันที่ 2 พฤศจิกายน ของทุกปีตลอดอายุหุ้นกู้ และแก้ไขเปลี่ยนแปลงอัตรา
ดอกเบี้ยหุ้นกู้เป็นอัตราร้อยละ 7.83 ต่อปี และแก้ไขข้อก าหนดสิทธิโดยขอยกเว้นเงื่อนไขการด ารงสัดส่วนหน้ีสินต่อ
ทุน

 ยกเลิกข้อตกลงเรื่องการช าระส่วนต่างของเงินที่ได้จากการขายหุ้นบริษัท สตาร์ ยูนิ เวอร์แซล เน็ตเวิร์ค จ ากัด 
(มหาชน) ส าหรับหุ้นกู้รุ่น TLUXE205A

 เปลี่ยนแปลงที่ตั้งส านักงานใหญ่ เลขที่ 62-62/1 หมู่ที่ 2 ถนน รพช.อู่ตะเภา ต าบลหนองชุมพล อ าเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ
2564  เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 1,669,041,301 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 916,901,123 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 2,585,942,424 บาท เพื่อรองรับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตาม
สัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering)

 แก้ไขการก าหนดราคาใช้สิทธิของ PPPM-W4 ให้สามารถปรับราคาใช้สิทธิเป็นราคาที่ต่ ากว่ามูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น
ของบริษัทได้

 ยกเลิกส านักงานสาขาจังหวัดสมุทรสงคราม ที่ตั้งส านักงาน เลขที่ 69/5 หมู่ที่ 5 ถนน พระราม 2 (กม.71) ต าบล
บางขันแตก อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม

 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 510,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน  2,585,942,424 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 3,095,942,424 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ลงทุน
โดยเฉพาะเจาะจง

 ปิดบริษัทย่อย Wind Power A Co.,Ltd. (บริษัทย่อยที่ประเทศฮ่องกง)
2565  เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 135,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 3,095,942,424 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 3,230,942,424 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกและ
เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจงตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2564 เม่ือวันที่ 
24 พฤศจิกายน 2564

 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 10,719,376,743 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 3,230,942,424 
บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 13,950,319,167 บาท 
(1) เพื่อรองรับการเพื่อออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นที่จะ

ท าให้บริษัทมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ 
(2) เพื่อรองรับการใช้สิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 5 (PPPM-W5) 
(3) เพื่อรองรับการปรับอัตราการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท พีพี ไพร์ม จากัด 

(มหาชน) รุ่นที่ 4 (PPPM-W4) 
(4) เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ลงทุนโดย

เฉพาะเจาะจงตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2564 เม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564
 ไถ่ถอนหุ้นกู้ รุ่น PPPM213A ก่อนก าหนดทั้งหมด เป็นจ านวนเงิน 186,840,000 บาท พร้อมดอกเบี้ย และช าระ

ค่าธรรมเนียมในการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนดให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แต่ละรายในอัตราเท่ากับร้อยละ 0.25 ของจ านวน
เงินต้นหุ้นกู้ที่บริษัทช าระคืนให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แต่ละราย 

 ไถ่ถอนหุ้นกู้ รุ่น TLUXE198A ก่อนก าหนดทั้งหมด เป็นจ านวนเงิน 225,720,000 บาท พร้อมดอกเบี้ย และช าระ
ค่าธรรมเนียมในการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนดให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แต่ละรายในอัตราเท่ากับร้อยละ 0.25 ของจ านวน
เงินต้นหุ้นกู้ที่บริษัทช าระคืนให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แต่ละราย 
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ
2565  ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 1,275,078,053 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 13,950,319,167 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 12,675,241,114 บาท โดยวิธีตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังมิได้ออกจ าหน่าย 
(1) เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่จัดสรรให้กับ

ผู้ถือหุ้นที่จะท าให้บริษัทมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ
(2) เพื่อรองรับการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 5 (PPPM-W5) ที่จัดสรร

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทที่จองซ้ือและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
ตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นที่จะท าให้บริษัทมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ

 เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 2,300,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 12,675,241,114 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 14,975,241,114 บาท เพื่อรองรับการการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพ
ให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง

 ไถ่ถอนหุ้นกู้ รุ่น TLUXE205A ก่อนก าหนดบางส่วน เป็นจ านวนเงิน 60,000,000 บาท พร้อมดอกเบี้ย และช าระ
ค่าธรรมเนียมในการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนดให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แต่ละรายในอัตราเท่ากับร้อยละ 0.15 ของจ านวน
เงินต้นหุ้นกู้ที่บริษัทช าระคืนให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แต่ละราย 

 ได้รับรางวัลกิตติกรรมประกาศการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน ประจ าปี 2565 (Sustainability Disclosure 
Acknowledgement) ซ่ึงจัดขึ้นโดยสถาบันไทยพัฒน์

การใช้เงินระดมทุน
1. การใช้เงินระดมทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น

ตามที่บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นที่จะท าให้
บริษัทมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (PPO) ระหว่างวันที่ 13-17 มิถุนายน 2565 จ านวน 8,517,598,284 หุ้น ในราคาเสนอ
ขายหุ้นละ 0.10 บาท โดยบริษัทได้รับเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนจากการที่มีผู้มาใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสามัญจ านวน 7,424,674,374 หุ้น คิดเป็น
มูลค่า 742,467,437.40 บาท โดยหลังจากหักค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนเพิ่มทุนและค่าใช้จ่ายต่างๆ แล้ว บริษัทได้รับเงินสุทธิ
จ านวน 740,836,274.06 บาท รายละเอียดดังน้ี

ทั้งน้ี บริษัทได้ใช้เงินที่ได้จากการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ระบุในแบบแสดงรายการข้อมูลเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น

วัตถุประสงค์การใช้เงิน จ านวนเงินที่ใช้โดยประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลาที่ใช้เงินโดยประมาณ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 177,696,987.04 มิถุนายน – ธันวาคม 2565
เพื่อใช้ช าระคืนหน้ีเงินกู้ยืมของบริษัท 528,472,727.02 กรกฎาคม – ธันวาคม 2565
รวมเงินสุทธิหลังหักค่าใช้จ่าย 706,169,714.06

คงเหลือ 34,666,560.00
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2. การใช้เงินระดมทุนจากการเสนอขายหุ้นกู้
ตามที่บริษัทได้เสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 –31 ธันวาคม 2565 ให้แก่ผู้ลงทุนโดย

เฉพาะเจาะจง ได้แก่ Advance Opportunities Fund (“AO Fund”) และ Advance Opportunities Fund 1 (“AO Fund 1”) 
จ านวน 60,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1,000 บาท บริษัทได้รับเงินจากการขายหุ้นกู้แปลงสภาพ จ านวน 60,000,000 บาท โดย
หลังจากหักค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนเพิ่มทุนและค่าใช้จ่ายต่างๆแล้ว บริษัทได้รับเงินสุทธิจ านวน 52,161,500.00 บาท 
รายละเอียดดังน้ี

ทั้งน้ี บริษัทได้ใช้เงินที่ได้จากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ไปตามวัตถุประสงค์ที่ระบุในแบบแสดงรายการข้อมูลเสนอขายหุ้นกู้

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสร้างรายได้ 

วัตถุประสงค์การใช้เงิน จ านวนเงินที่ใช้โดยประมาณ (ล้านบาท) ระยะเวลาที่ใช้เงินโดยประมาณ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 22,819,302.59 กรกฎาคม – ธันวาคม 2565
เพื่อใช้ช าระคืนหน้ีเงินกู้ยืมของบริษัท 29,342,197.41 กรกฎาคม – ธันวาคม 2565
รวมเงินสุทธิหลังหักค่าใช้จ่าย 52,161,500.00

รายได้
2563 2564 2565

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %
รายได้จากการขายอาหารสัตว์ 1,596.14        96.45% 628.01 83.17% 1,185.86 97.51%
รายได้จากการขายไฟฟ้า 21.42          1.29% 21.78 2.88% 10.17 0.84%
อ่ืนๆ 0.08          0.00% - - - -
รวมรายได้จากการขาย 1,617.64      97.75% 649.79 86.05% 1,196.03 98.35%
ดอกเบี้ยรับ 1.90          0.09% 0.03 0.00% 0.55 0.05%
ก าไรจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์ - - 15.18 2.01% 0.18 0.01%
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สิน - - 32.98 4.37% 0.97 0.08%
ก าไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรม - - 3.52 0.47% 0.73 0.06% 
โอนกลับค่าเผื่อด้อยค่าทรัพย์สิน 1.75         0.08% - - 0.55 0.05%
รายได้อ่ืน 33.59        2.03% 53.63 7.10% 17.07 1.40%
รวมรายได้ 1,654.88    100.00% 755.13 100.00% 1,216.08 100.00%
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ธุรกิจผลิตอาหารสัตว์แบ่งออกเป็น 2 ส่วนงานหลัก คือ ส่วนงานสายผลิตอาหารกุ้ง และส่วนงานสายผลิตอาหารปลาและ

อาหารสัตว์เลี้ยง  ปัจจุบันโรงงานผลิตตั้งอยู่ที่จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดสงขลา  โดยเป็นโรงงานที่มีการผลิตแบบครบวงจร เริ่ม
ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิตและการจ าหน่าย โดยมีก าลังการผลิตอาหารกุ้ง 99,600 ตันต่อปี และก าลังผลิตอาหารปลาและ
อาหารสัตว์เลี้ยง 67,440 ตันต่อปี บริษัทแยกสายการผลิตตามผลิตภัณฑ์ของตนเอง รวมถึงการเก็บวัตถุดิบแยกจากกัน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการผลิตและการจัดเก็บวัตถุดิบของแต่ละผลิตภัณฑ์  ส่วนการบริหารงานอ่ืนๆมีส่วนกลางสนับสนุนในด้าน
ต่างๆ เช่น ฝ่ายขายและฝ่ายธุรการการตลาด ฝ่ายจัดซ้ือ และฝ่ายประกันคุณภาพ เป็นต้น

อาหารสัตว์จะถูกผลิตในรูปแบบอาหารส าเร็จรูปชนิดเม็ด โดยน าเอาผลิตผลทางการเกษตร ได้แก่ ปลาป่น แป้งสาลี และ
กากถั่วเหลือง เป็นต้น มาผลิตโดยมีการควบคุมสูตรอาหารและการผลิตทุกขั้นตอนด้วยเครื่องจักรที่ทันสมัย เพื่อให้ได้อาหารสัตว์ที่มี
คุณภาพสม่ าเสมอและได้มาตรฐานตามที่ก าหนด 

ทั้งน้ี บริษัทได้เพิ่มขีดความสามารถในด้านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์น้ า ในการตอบรับกับเทคโนโลยีทางด้าน
อาหารที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา พร้อมพัฒนาสูตรอาหารให้สัตว์น้ ามีอัตราการเจริญเติบโตต่อวัน (ADG) สูง และมีอัตราการแลก
เน้ือ (FCR) ต่ า (FCR คือ อัตราของประสิทธิภาพในการใช้อาหารในปริมาณต่ า เพื่อเปลี่ยนให้เป็นน้ าหนักตัวของสัตว์น้ าได้ดียิ่งขึ้น)

การบริหารก าลังการผลิต
บริษัทมีโรงงานผลิตอาหารสัตว์ 2 แห่ง  ที่จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดสงขลา โดยวางแผนการผลิตให้สามารถรองรับยอด

การผลิตและตอบสนองความต้องการของตลาดได้อย่างต่อเน่ือง เพื่อไม่ให้เกิดสภาพก าลังการผลิตที่เกิน หรือ ต่ ากว่าก าลังการผลิตที่
มีอยู่ และบริหารการรับค าสั่งซ้ือที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับก าลังการผลิตที่มีอยู่ในปัจจุบัน  

ผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์ แบ่งเป็น
1) ผลิตภัณฑ์อาหารกุ้งมี 3 ประเภท ได้แก่

1.  อาหารกุ้งกุลาด า ภายใต้ตราสินค้า ไทยลักซ์โกลด์  ไทยลักซ์ ลัคก้ี
สปีด 

2.  อาหารกุ้งขาว แวนนาไม ภายใต้ตราสินค้า  แวนน่า ไทยลักซ์ เวิร์ค
3.  อาหารสมทบกุ้ง ภายใต้ตราสินค้า ไทยลักซ์ โปรช้อยส์

2) ผลิตภัณฑ์อาหารปลามี 6 ประเภท 
และรวมถึงผลิตภัณฑ์อาหารกบ 1 ประเภท ได้แก่
1. อาหารปลาดุก ภายใต้ตราสินค้า ไทยลักซ์ ลัคก้ี เวิร์ค  สปีด  และ

โปรช้อยส์
2. อาหารปลานิล ภายใต้ตราสินค้า สปีด ไทยลักซ์ และสปีด พลัส
3. อาหารปลากินพืช ภายใต้ตราสินค้า ไทยลักซ์ และ เวิร์ค
4. อาหารปลากะพง ภายใต้ตราสินค้า ไทยลักซ์
5. อาหารปลาสลิด ภายใต้ตราสินค้า ไทยลักซ์
6. อาหารกบ ภายใต้ตราสินค้า ไทยลักซ์

3) ผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ยง ที่รับจ้างผลิต ได้แก่ อาหารสุนัข อาหารแมว 
อาหารปลาสวยงาม
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การตลาดและการแข่งขัน
1) ลักษณะลูกค้า

ปัจจุบันกลุ่มลูกค้าของบริษัทจะเป็นลูกค้าภายในประเทศเป็นหลักโดยเน้นที่กลุ่มเกษตรกรผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และตัวแทน
จ าหน่ายของบริษัทในแต่ละจังหวัด โดยมีสัดส่วนดังน้ี

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของบริษัทประกอบด้วย 2 กลุ่ม ได้แก่
1. ตัวแทนขายในแต่ละจังหวัด ร้อยละ 70
2. กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์น้ า ร้อยละ 30

2) ช่องทางการจัดจ าหน่าย
บริษัทจ าหน่ายสินค้าผ่านร้านค้าตัวแทนจ าหน่ายรวมกับอาหารสัตว์น้ าของบริษัทอ่ืนๆ ซ่ึงกระจายอยู่ทุกเขตทั่วประเทศ (ดีล

เลอร์) และจ าหน่ายโดยตรงให้กับเกษตรกรที่เป็นเจ้าของฟาร์ม หรือเกษตรกรที่รวมกลุ่มเป็นชมรม หรือสหกรณ์ อย่างไรก็ตาม การ
จัดจ าหน่ายทั้งหมดจะด าเนินการโดยผ่านส านักงานและตัวแทนกระจายสินค้าของบริษัท ดังต่อไปน้ี

บริษัทมีส านักงาน 3 แห่ง และศูนย์สาขากระจายสินค้า 2 แห่ง ดังรายละเอียดต่อไปน้ี
1. ส านักงาน 3 แห่ง

1.1 ส านักงานเพชรบุรี และโรงงานผลิต
เลขที่ 62 หมู่ที่ 2 ถนน รพช.อู่ตะเภา ต าบลหนองชุมพล อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 76140

1.2 ส านักงานสงขลา และ โรงงานผลิต 
เลขที่ 98 หมู่ที่ 13 ถนนเพชรเกษม กม.1232 ต าบลบางเหรียง อ าเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา 90220

1.3 ส านักงานกรุงเทพฯ 
เลขที่ 486 โครงการพีเพลิพาร์ค อาคาร E1ชั้นที่ 3 ถนนอ่อนนุช แขวงอ่อนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250

2. ศูนย์สาขากระจายสินค้า 2 แห่ง 
2.1 ภาคตะวันออก ศูนย์กระจายสินค้า จังหวัดจันทบุรี
2.2 ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ศูนย์กระจายสินค้า จังหวัดสุราษฏร์ธานี

• โรงงานผลิตอาหารสัตว์ จ.เพชรบุรี

……………...

……………......

• โรงงานผลิตอาหารสัตว์ จ.สงขลา



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าปี 2565   แบบ 56-1 One Report 

19

โครงสร้างและ
การด าเนินงานของกลุ่มบริษัท

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

3) กลยุทธ์การตลาดสินค้าอาหารสัตว์น้ า 
กลยุทธ์การตลาดสินค้าอาหารกุ้ง

ภาพรวมของการเลี้ยงกุ้งในปีที่ผ่านมาเกษตรกรพบปัญหาจากการเลี้ยงเป็นจ านวนมาก ซ่ึงเกิดจากปัจจัยหลายๆด้าน
ประกอบกันจึงส่งผลให้เกษตรกรเป็นจ านวนมาก ไม่ประสบผลส าเร็จในการเลี้ยง แต่ก็มีเกษตรกรจ านวนหน่ึงมีผลการเลี้ยงที่ดีและ
สามารถสร้างผลก าไรจากการเลี้ยงกุ้งได้ดีและมีความสม่ าเสมอตลอดการเลี้ยงทุกฤดูการ

ทางบริษัทได้ร่วมมือกับเกษตรกรที่มีผลการเลี้ยงดีและมีอัตราการรอดที่สูง จัดเป็นคีย์ฟาร์มเพื่อท าเป็นแบบอย่างในการ
ส่งเสริมและให้ความรู้ในระบบการเลี้ยงกุ้งให้มีประสิทธิภาพและมีอัตราการรอดสูง รวมถึงทางบริษัทเองได้มีการปรับปรุงคุณภาพ
อาหารของทางบริษัทเพื่อช่วยส่งเสริมให้กุ้งมีการเจริญเติบโตดีและมีความแข็งแรง และทางบริษัทเองได้มีการพัฒนาอาหารสูตร
พิเศษเพื่อช่วยในการเสริมสร้างสีของกุ้งให้มีความสวยงายและชัดเจนมากขึ้น เพื่อช่วยให้เกษตรกรที่เลี้ยงกุ้งเพื่อการส่งออกสามารถ
เพิ่มมูลค่าราคาในการขายและเป็นที่ยอมรับของผู้รับซ้ือ โดยการน้ีทางบริษัทได้วางกลยุทธ์ทางการตลาดในการจัดสัมมนาย่อยให้กับ
ทางเกษตรกรเพื่อศึกษาดูงานและให้ความรู้และประสบการณ์จริงจากผู้เลี้ยงกุ้งที่มีประสบความส าเร็จในการเลี้ยงที่ดีและมีความ
ต่อเน่ืองของการเลี้ยงทุกฤดูการ ซ่ึงเมื่อเกษตรกรได้น ากลับไปปรับปรุงหรือประยุกให้เข้ากับการเลี้ยงของตนเองก็จะมีผลการเลี้ยงที่
ดีพร้อมทั้งมีความยั่งยืนและมีการกินอาหารที่มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

กลยุทธ์การตลาดสินค้าอาหารปลา
ปลาจัดได้ว่าเป็นอาหารโปรตีนสูงส าหรับมนุษย์ที่มีราคาสมเหตุสมผล และประชาชนทั่วไปสามารถหาซ้ือมาบริโภคได้

โดยทั่วไปพร้อมทั้งมีตัวเลือกที่หลากหลาย และสามารถน ามาประกอบอาหารได้หลากหลายชนิดรวมถึงเป็นผลดีต่อสุขภาพส าหรับ
คนทุกเพศทุกวัย โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ฉะน้ันการเลี้ยงปลาจึงมีการเลี้ยงโดยทั่วไปกระจายไปยังทั่วประเทศ

ซ่ึงทางบริษัทได้วางกลยุทธ์ด้านการจัดจ าหน่ายไว้ 2 แนวทางดังน้ี คือ จัดจ าหน่ายผ่านตัวแทนจ าหน่ายทั่วประเทศโดยอาศัย
ความมีชื่อเสียงที่มีมาอย่างยาวนาน และคุณภาพอาหารปลาของทางบริษัทเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป ทางร้านค้าจึงให้ความสนใจใน
การที่จะวางจ าหน่ายสินค้าให้กับลูกค้าทั่วไปที่มีการเลี้ยงปลาในแต่ละพื้นที่ ส่วนต่อมาได้ท าการส ารวจลูกค้าในกลุ่มผู้เลี้ยงปลาใน
กระชังตามลุ่มน้ าต่างที่มีศักยภาพในการเลี้ยง โดยเน้นการเข้าถึงลูกค้าและมีการตรวจสอบคุณภาพอาหารรวมถึงผลการเลี้ยงเม่ือ
ได้รับการบริโภคอาหารของทางบริษัท เพื่อเพิ่มความม่ันใจในการเลี้ยงให้ประสบส าเร็จและมีประสิทธิภาพ รวมถึงจะส่งผลให้
ผู้บริโภคจะได้รับโภชนาการที่มีคุณภาพ
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แนวโน้มและภาวะอุตสาหกรรม
• ธุรกิจอาหารสัตว์น  า
อาหารกุ้ง

สถานการณ์การเลี้ยงไตรมาส 4/2565 เป้าหมายการผลิตกุ้งทะเลในระบบ APD กรมประมงตั้งเป้าไว้ 300,000 ตัน ได้ต่ า
กว่าเป้าหมาย 14.4% หรือท าได้ 85.6% ของเป้าหมาย 300,000 ตัน ปริมาณลูกกุ้งทะเลที่ใช้และผลผลิตกุ้งทะเลที่ได้ในระบบ F-
ADP ประจ าเดือนธันวาคม 2565

ปริมาณลูกกุ้งทะเลที่ใช้ในเดือนธค.2565 คือ 2,309.1 ล้านพี เพิ่มขึ้น 0.1% เม่ือเทียบกับเดือนธค.ปีที่แล้ว (2,306.8 ล้านพี) 
แยกเป็นลูกกุ้งกุลาด า 98.1 ล้านพี (ลดลง 50.7% เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน) และเป็นลูกกุ้งขาวแวนนาไม 2,280.4 ล้านพี 
(เพิ่ม 4.9% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน)

ปริมาณลูกกุ้งทะเลรวมที่ใช้ในปี 2565 คือ 35,326.6 ล้านพี เพิ่มขึ้น 5.7% เม่ือเทียบกับปีก่อน (33,420.4 ล้านพี) แยกเป็น
ลูกกุ้งกุลาด า 1,820.7 ล้านพี (ลดลง 5.5% เม่ือเทียบกับปีก่อน) และลูกกุ้งขาวแวนนาไม 33,505.9 ล้านพี (เพิ่มขึ้น 5.4% เมื่อ
เทียบกับปีก่อน)

ปริมาณผลผลิตกุ้งทะเลที่ได้ในระบบ APD ประจ าเดือนธันวาคม 2565
ปริมาณผลผลิตกุ้งทะเลรวมที่ได้ในเดือนธค. 2565 คือ 17,477.1 ตัน เพิ่มขึ้น 6.3% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 

(16,447.9 ตัน) แยกเป็นผลผลิตกุ้งกุลาด า 1,027.7 ตัน (ลดลง 38.8% เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน) และเป็นผลผลิตกุ้ง
ขาวแวนนาไม 16,449.4 ตัน (เพิ่มขึ้น 11.4% เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน)

ปริมาณผลผลิตกุ้งทะเลรวมทั้งหมดในปี 2565 คือ 256,832.2 ตัน เพิ่มขึ้น 0.8% เม่ือเทียบกับปีที่แล้ว (254,824.2 ตัน) 
แยกเป็นผลผลิตกุ้งกุลาด า 15,306.0 ตัน (เพิ่มขึ้น 16.6% เม่ือเทียบกับปีก่อน) และผลผลิตกุ้งขาวแวนนาไม 241,526.2 ตัน (ลดลง 
0.1% เม่ือเทียบกับปีก่อน)

จังหวัดที่เลี้ยงกุ้งทะเลและมีผลผลิตเกิน 10,000 ตัน ในปี 2565 ซ่ึงมีผลผลิตรวม 195,810 ตัน คิดเป็น 76.2% ของผลผลิต
กุ้งทะเลทั้งหมดในระบบ APD ปี 2565 (256,832 ตัน) มีดังน้ี

1. จังหวัดสุราษฎร์ธานี 42,608 ตัน
2. จังหวัดฉะเชิงเทรา 21,327 ตัน
3. จังหวัดตรัง 20,113 ตัน
4. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 18,983 ตัน
5. จังหวัดจันทบุรี 17,860 ตัน
6. จังหวัดตราด 14,197 ตัน
7. จังหวัดนครศรีธรรมราช 13,628 ตัน
8. จังหวัดชุมพร 13,346 ตัน
9. จังหวัดพังงา 12,029 ตัน
10. จังหวัดกระบี่ 10,879 ตัน
11. จังหวัดสงขลา 10,840 ตัน
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แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมอาหารกุ้ง
แนวโน้มไตรมาส 1 ช่วงเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 2563 เกษตรยังชะลอการลงกุ้งคร็อปใหม่ เพื่อหลีกเลี่ยงโรคระบาดตัว

แดงดวงขาว มีการปล่อยกุ้งการเลี้ยงในเดือนปลายเดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 2563 เป็นช่วงที่สภาวะอากาศที่ค่อนข้างเหมาะสม 
ความเค็มของน้ าเพิ่มสูงขึ้น มีผลต่ออัตรารอด และการเจริญเติบโตของกุ้งเต็มที่  ซ่ึงในหลายๆ ฟาร์มที่มีศักยภาพด้านการเลี้ยง  มี
การปรับเพิ่มความหนาแน่นในการเลี้ยง 150,000-250,000 ตัว/ไร่  แต่ในช่วงไตรมาสแรกผลผลิตลดลงอาจลดลง 10-15 % สาเหตุ
จากจากไตรมาสที่ 4/2564 ที่ผ่านมา  ส่งผลให้ประสบปัญหาการเลี้ยงขาดทุน  ปัจจัยเหล่าน้ียังคงเป็นปัญหาที่แก้ไขไม่ได้  รวมถึง
ปัญหาในเรื่องการปรับค่าวัตถุดิบมีราคาสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง ท าให้ราคาอาหารกุ้งส าเร็จรูปปรับราคา 3  ครั้งในปี 2565 ท าให้ต้นทุน
การผลิตปรับตัวสูง ถึงแม้ว่าในขณะน้ีราคากุ้งอาจยังปรับตัวสูงขึ้น สาเหตุเน่ืองจากผลผลิตที่ลดลงลงดังกล่าวข้างต้น เป็นสาเหตุท า
ให้เกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้งควบคุมต้นทุนการผลิตได้ยากมากขึ้น รวมทั้งราคาผลผลิตอาจปรับตัวลดลงอีกครั้งหลังจากที่ผลผลิตออกสู่
ตลาดในเดือน เมษายน 2566 ท าให้เกษตรกรไม่มั่นใจทั้งราคา และตลาด จึงชะลอการเลี้ยงออกไปอีก

อาหารปลา
สถานการณ์การเลี้ยงไตรมาส 4/2565 จากปลายไตรมาสที่ 3/2565  เกษตรกรผู้เลี้ยงปลารายเล็กบางรายเริ่มที่จะชะลอ

การเลี้ยง จากการปรับขึ้นราคาอาหารสัตว์น้ าส าเร็จรูปอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับสภาวะอากาศที่ผันผวนท าให้เป็นอุปสรรคต่อการ
เลี้ยง ท าให้ปริมาณผลผลิตในบางพื้นที่มีแนวโน้มไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาด ด้านกลไกราคาของผลผลิตสัตว์น้ าจึงมี
ทิศทางปรับตัวสูงขึ้น ส่งผลให้ในไตรมาสที่ 4/2565 เกษตรกรรายใหญ่ที่มีศักยภาพจึงเริ่มที่จะขยายธุรกิจการเลี้ยง เร่งปล่อยลูกพันธ์ุ
สัตว์น้ า เพื่อให้มีปริมาณผลผลิตเพียงพอต่อความต้องการในช่วงเทศกาลปีใหม่ ในช่วงปลายไตรมาส 4/2565 ถึง ต้นไตรมาสที่ 
1/2566 (เทศกาลปีใหม่) ความต้องการในการบริโภคผลผลิตปลาเพิ่มขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับปี 2563-2564 เน่ืองจากสถานการณ์
การระบาดของโรคระบาดโควิด-19 ที่ส่งผลให้ ตลาดสด ร้านอาหาร หรือสถานประกอบการ รวมทั้งประเพณีรื่นเริงถูกควบคุมอยู่ใน
วงจ ากัด  ส่งผลให้ราคาผลผลิตสัตว์น้ าช่วงไตรมาสที่ 4 มีเริ่มการปรับตัวสูงขึ้นจากไตรมาสที่ 3 สถานการณ์ด้านราคา เกษตรกรขาย
ได้หน้าฟาร์ม ราคาปลานิลที่เกษตรกรขายได้หน้าฟาร์มเฉลี่ย น้ าหนัก 700-1,200 กรัม(บ่อดิน) ราคา 50-56  บาท/กก  ขนาด
น้ าหนัก 700-1200 กรัม(กระชัง) ราคา 58-65  บาท/กก.(ราคาเริ่มปรับตัวสูงขึ้น) ปลาทับทิม 75-80 บาท (ราคาเริ่มปรับตัวสูงขึ้น) 
ปลาดุกน้ าหนัก 250 – 500 กรัม ราคา 55-58 บาท/กก (ราคาทรงตัว) เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสที่3 ส่วนปลากะพงน้ าหนัก 800-
1,200 กรัม ราคาทรงตัว 95-110 บาท/กก.

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมอาหารปลา
แนวโน้มไตรมาส 1/2566 การบริโภคผลผลิตปลาในช่วงปลายไตรมาส 4/2565 ที่เพิ่มสูงขึ้น ส่งผลให้ปริมาณผลผลิตปลา

ไซด์ส่งตลาดในช่วงต้นไตรมาส 1/2566 มีปริมาณลดลง เกษตรกรรายเล็กที่ชะลอระบบการเลี้ยงในช่วงปลายไตรมาสที่ 3/2565 
และไตรมาสที่ 4/2565 เริ่มปรับตัวฟื้นฟูระบบการเลี้ยงปลา ในส่วนเกษตรกรรายใหญ่จะจัดหาและทยอยปล่อยลูกพันธ์ุที่มีคุณภาพ
ให้เต็มระบบเพื่อที่จะเพิ่มปริมาณผลผลิตปลาให้ทันกับความต้องการในการบริโภคปลาช่วงต้นไตรมาสที่ 2
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• ธุรกิจอาหารสัตว์เลี ยง
สถานการณ์ในช่วงไตรมาสที่ 4 ตลาดอาหารสัตว์เลี้ยงยังมีความต่อเน่ือง ตลาดสัตว์เลี้ยงภายในประเทศมีแนวโน้มการเติบโต

สูงกว่าไตรมาสที่ 4/2564 ประมาณ 10-15%  โดยอย่างไรก็ตามสัตว์เลี้ยงยังจ าเป็นต้องมีการบริโภคเป็นประจ า ประกอบกับผู้เลี้ยง
มีความเอาใจใส่ให้ความส าคัญกับสัตว์เลี้ยงเสมือนสมาชิกในครอบครัว ท าให้มีการซ้ืออาหารสัตว์เลี้ยงส ารองไว้ เช่นเดียวกับสินค้า
จ าเป็นอ่ืน ๆ ตลาดสัตว์เลี้ยงภายในประเทศมีผลกระทบน้อย ประชาชนสามารถออกมาจับจ่าย ใน อาหารสัตว์เลี้ยงได้สะดวกทั้งห้าง
ค้าปลีก และห้างค้าส่ง สามารถซ้ือขายได้ตามปกติ สายการบินเริ่มกลับมาบินอีกครั้ง ท าให้การส่งออกไปยังประเทศเพื่อนบ้านใน
กลุ่มอาเซียนซ่ึงเป็นตลาดใหญ่ ทั้งมาเลเซีย, อินโดนีเซีย และสิงคโปร์ และการส่งออกไปทั้งยุโรป และอเมริกา แต่การส่งออกในช่วง
ปลายปีมีปริมาณลงลง และแต่ในช่วงไตรมาสที่ 4/2565 เริ่มส่งออกเริ่มทรงตัว เพราะเข้าสู่เทศกาลทั้งอเมริกา ยุโรป และจีน

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมอาหารสัตว์เลี ยง
การเลี้ยงสัตว์เลี้ยงภายในประเทศยังต้องการความสะดวก และลดระยะเวลาการดูแลเรื่องการให้อาหาร ดังน้ันอาหารส าเร็จ

ยังเป็นที่นิยมโดยเฉพาะอาหารสัตว์แบบแห้ง ซ่ึงแชร์สัดส่วนตลาด 80% ที่เหลือเป็นอาหารแบบเปียก ตลาดการส่งออก ทั้งเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้เติบโตมาขึ้น ส่วนตลาดยุโรป และอเมริกา มีปริมาณการส่งออกได้อย่างต่อเน่ืองอาหารสัตว์เลี้ยงโต 15% ส่วน
แนวโน้มธุรกิจผลิตอาหารสัตว์เลี้ยง (Pet Food) ไตรมาสที่ 4/2565 คาดว่าเติบโตได้ใกล้เคียงกับไตรมาสที่ผ่านมา โดยการขายในปี
น้ีไม่มากนัก ก าลังผลิตอาหารชนิดเปียกอยู่ที่ 42,000 ตัน อาหารเม็ด 20,000 ตัน ตอนน้ีใช้ก าลังผลิตไปแล้ว 75% ของทั้งหมด 
ปัจจุบันตลาดหลักยังคงเป็นประเทศสหรัฐอเมริกา และจีน ผู้บริโภคเลี้ยงสัตว์ด้วยความรักและให้ความผูกพัน ท าให้ต้องการอุปกรณ์
เลี้ยงสัตว์มากขึ้น เช่น อาหารสัตว์ประเภทอ่ืน ๆ ที่หลากหลายมากกว่าอาหารสัตว์จ าพวกอาหารเม็ดหรืออาหารแบบเปียกอย่างเดิม 
และสัตว์เลี้ยงประเภทที่ได้รับความนิยมมากที่สุด คาดว่าเป็น 1.แมว 2.SmallAnimal 3.สุนัข 4.ปลา 5.นก ตามล าดับ

การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
บริษัท มีโรงงานผลิต 2 แห่ง ตั้งอยู่เลขที่ 
• โรงงานเพชรบุรี เลขที่ 62 หมู่ที่ 2 ถนน รพช.อู่ตะเภา ต าบลหนองชุมพล อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 76140

โทรศัพท์ 0-3244-7681-8 โทรสาร 0-3244-7689
• โรงงานสงขลา เลขที่   98 หมู่ 13 ถ.เพชรเกษม กม. 1232 ต.บางเหรียง อ .ควนเนียง จ .สงขลา 90220

โทร. : 074-890-765-7 โทรสาร: 074-890-769

บริษัท ได้วางนโยบายการผลิตส าหรับโรงงานไว้ดังน้ี
1. ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของลูกค้า
2. รักษามาตรฐานการผลิตและคุณภาพให้สม่ าเสมอตามนโยบายคุณภาพของบริษัท
3. คัดเลือกวัตถุดิบที่ใหม่และมีคุณภาพดีเพื่อใช้ผลิตสินค้าให้มีสภาพสดใหม่อยู่เสมอ
4. ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาระบบการผลิต
5. ลดปริมาณการสูญเสียในกระบวนการผลิตให้มีน้อยที่สุด
6. ใช้ก าลังการผลิตให้เต็มประสิทธิภาพของเครื่องจักร
7. ปฏิบัติตามข้อก าหนดของระบบคุณภาพ ISO 9001 : 2008, ISO 14001:2004, ระบบ HACCP ระบบ GMP ระบบ ISO/IEC 

17025:2005 และระบบ BAP
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ตารางสรุปก าลังการผลิตและปริมาณการผลิตอาหารสัตว์น  า ปี 2563 ถึง ปี 2565
1) โรงงานเพชรบุรี

อาหารกุ้ง 2563 2564 2565
ก าลังการผลิตอาหารกุ้ง (ตัน) 39,600 39,600 39,600
ปริมาณการผลิตจริง (ตัน) 19,132 1,823 13,954
การใช้ก าลังการผลิต (%) 48.31 4.60 35.24
อัตราเพิ่มของปริมาณการผลิต (%) -19.29 -73.02 665.30

อาหารปลาและอาหารสัตว์เลี ยง 2563 2564 2565
ก าลังการผลิตอาหารปลาและอาหารสัตว์เลี้ยง (ตัน) 37,440 37,440 37,440
ปริมาณการผลิตจริง (ตัน) 29,819 16,215 13,150
การใช้ก าลังการผลิต (%) 79.64 43.31 35.12
อัตราเพิ่มของปริมาณการผลิต (%) -13.26 -45.62 -18.90

ก าลังการผลิตรวมของโรงงานเพชรบุรี 2563 2564 2565
ก าลังการผลิตอาหาร  (ตัน) 77,040 77,040 77,040
ปริมาณการผลิตจริง (ตัน) 48,950 18,038 27,105
การใช้ก าลังการผลิต (%) 63.54 23.41 35.18
อัตราเพิ่มของปริมาณการผลิต (%) -15.72 -63.15 50.26
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2) โรงงานสงขลา

อาหารกุ้ง 2563 2564 2565
ก าลังการผลิตอาหารกุ้ง (ตัน) 60,000 60,000 60,000
ปริมาณการผลิตจริง (ตัน) 1,634 - 790
การใช้ก าลังการผลิต (%) 2.72 - 1.32
อัตราเพิ่มของปริมาณการผลิต (%) -59.94 -100.00 100.00

อาหารปลาและอาหารสัตว์เลี ยง 2563 2564 2565
ก าลังการผลิตอาหารปลา (ตัน) 30,000 30,000 30,000
ปริมาณการผลิตจริง (ตัน) 11,560 8,633 13,386
การใช้ก าลังการผลิต (%) 38.53 28.78 44.62
อัตราเพิ่มของปริมาณการผลิต (%) -23.54 -25.32 55.06

ก าลังการผลิตรวมของโรงงานสงขลา 2563 2564 2565
ก าลังการผลิตอาหาร  (ตัน) 90,000 90,000 90,000
ปริมาณการผลิตจริง (ตัน) 13,195 8,633 14,176
การใช้ก าลังการผลิต (%) 14.66 9.59 15.75
อัตราเพิ่มของปริมาณการผลิต (%) -31.27 -34.57 64.21
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การลดผลกระทบจากกระบวนการผลิตที่อาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
นอกเหนือจากการให้ความส าคัญด้านคุณภาพและมาตรฐานการผลิตแล้ว บริษัท ยังให้ความส าคัญในการดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อมของโรงงานเป็นอย่างดี โดยโรงงานของบริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดกองตรวจโรงงานและส านักสิ่งแวดล้อม กระทรวง
อุตสาหกรรม ตลอดมาอย่างเคร่งครัดทั้งในด้านการบ าบัดกากอุตสาหกรรม การบ าบัดน้ าเสียตามธรรมชาติ รวมถึงการด าเนินงาน
อ่ืน ๆ ดังน้ี
1. ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงาน อาทิ การกรีดถุงบรรจุวัตถุดิบ จากเดิมเคยกรีดถุง ซ่ึงถุงจะกลายเป็นขยะ  เปลี่ยนมาเป็นการใช้วิธี

แกะถุง ซ่ึงจะส่งผลให้ถุงสามารถน ากลับไปใช้ใหม่ได้
2. การแยกประเภทขยะที่เกิดจากกระบวนการผลิต โดยเฉพาะขยะอันตราย(สารเคมี) น าไปก าจัดอย่างวิธีตามมาตรฐานกรม

โรงงานอุตสาหกรรม เพื่อลดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม
3. การติดตั้งถังกรองฝุ่น (Jet filter) ในกระบวนการผลิต เพื่อป้องกันฝุ่นฟุ้งกระจายในชั้นกระบวนการผลิต  ส่งผลกระทบต่อ

ชุมชนใกล้เคียง
4. การติดตั้งระบบก าจัดกลิ่น โดยการสเปรย์น้ าเพื่อดูดซับกลิ่น และผ่านระบบลดอุณหภูมิ ก่อนปล่อยออกสู่ภายนอก
5. การปรับกระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ือง เพื่อลดปริมาณพลังงานที่ใช้เริ่มต้นในการ warm เครื่องจักร
6. การติดตั้งกังหันลมด้านหน้าบริษัทเพื่อน าพลังงานลมมาผลิตไฟฟ้าทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้า   
7. การติดตั้งแผงโซล่าเซลบริเวณบ่อบ าบัดน้ าเสีย เพื่อผลิตพลังงานไฟฟ้าให้เครื่องเติมอากาศส าหรับบ าบัดน้ าเสีย
8. การติดตั้งระบบ RO เพื่อผลิตน้ าส าหรับใช้ในบอยเลอร์  เพื่อลดการสิ้นเปลืองพลังงานและน้ าเสียจากการ ระบายน้ าออกจาก

หม้อไอน้ า 
9. ระบบบ าบัดน้ าเสียแบบ Aerated Lagoon เพื่อบ าบัดน้ าเสียที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมภายในโรงงาน โดยน้ ามาใช้ในสวนเศรษฐกิจ

พอเพียงภายในโรงงานไม่ปล่อยออกสู่ชุมชน
ทั้งน้ีในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดกองตรวจโรงงานและส านักสิ่งแวดล้อม กระทรวง

อุตสาหกรรม และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  บริษัทไม่ได้รับข้อพิพาทหรือถูกฟ้องร้องในเรื่องใด ๆ  ที่เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม
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การจัดหาวัตถุดิบ
วัตถุดิบที่ส าคัญหลักๆ ที่ใช้ในการผลิตอาหารสัตว์น้ า มีดังน้ี ปลาป่นเป็นแหล่งโปรตีนส าคัญในการผลิตอาหารสัตว์ เป็น

ส่วนผสมที่ได้มาจากปลาเป็ด เศษปลาเล็กปลาน้อยหรือหัวปลาจากท้องทะเลและที่เหลือจากโรงงานท าปลากระป๋อง ซ่ึงเป็นวัตถุดิบ
ที่สามารถหาได้ภายในประเทศ ปลาป่นที่ผลิตได้จะมีคุณภาพหลากหลาย ดังน้ันในการซ้ือขายปลาป่นจึงมีการแบ่งเกรดตาม
เปอร์เซ็นต์โปรตีนในปลาป่น 

แป้งสาลีผลิตมาจากเม็ดข้าวสาลีและผ่านกระบวนการผลิตตามขั้นตอนจนได้แป้งสาลีที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้โดยที่ผ่านมาการสั่งซ้ือมาจากในประเทศ 

กากถั่วเหลือง เน่ืองจากผลผลิตมีไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ภายในประเทศ  จึงเป็นวัตถุดิบที่ต้องน าเข้าจากต่างประเทศ 
เช่น บราซิล อาร์เจนตินา สหรัฐอเมริกา 

ข้าวโพดนับเป็นพืชผลที่มีความส าคัญต่ออุตสาหกรรมเลี้ยงสัตว์เป็นอย่างมาก เน่ืองจากให้พลังงานสูง ปริมาณการผลผลิต
ของข้าวโพดจะขึ้นอยู่กับ ภูมิอากาศ การเพราะปลูก ฤดูกาลผลผลิต/เก็บเก่ียว เป็นวัตถุดิบที่สามารถหาได้ภายในประเทศ  และ
น าเข้าจากต่างประเทศ พม่า เขมร

มันส าปะหลัง ประเภทมันเส้น มันอัดเม็ด ซ่ึงวัตถุดิบที่สามารถหาได้ภายในประเทศ เป็นพืชที่ให้คาร์โบไฮเดรตสูง และเป็น
ธัญพืชวัตถุดิบประเภทพลังงานสูง

ทั้งน้ีวัตถุดิบในการผลิตสินค้าของบริษัทจะมีแหล่งที่มาจากทั้งในและต่างประเทศ ในการจัดซ้ือวัตถุดิบบริษัท มีนโยบายใน
การซ้ือเพียงพอกับความต้องการใช้ เพื่อให้การผลิตเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและได้รับวัตถุดิบที่มีความสด ใหม่อยู่เสมอ รวมทั้งสามารถ
ซ้ือให้ได้คุณภาพตรงกับคุณลักษณะเฉพาะที่ก าหนดโดยผู้ควบคุมสูตรอาหาร บริษัทมีการจัดซ้ือทั้งโดยตรงจากผู้ผลิตและผ่านบริษัท
นายหน้าเพื่อให้ได้ราคาที่เหมาะสมเม่ือเปรียบเทียบกับตลาดโดยรวม

ส าหรับในด้านความสัมพันธ์กับผู้จ าหน่ายวัตถุดิบน้ัน บริษัทจะติดต่อกับผู้จัดจ าหน่ายที่อยู่ในรายชื่อที่บริษัท พิจารณาผ่าน
การอนุมัติว่าวัตถุดิบมีคุณภาพและมาตรฐานที่ยอมรับได้ โดยบริษัทจะจัดซ้ือกับบริษัทที่เสนอราคาที่เหมาะสมกับคุณภาพเม่ือ
เปรียบเทียบกับราคาตลาดโดยรวม ส าหรับวัตถุดิบจากต่างประเทศจะมีการท าสัญญาซ้ือขายกับผู้ผลิตหรือตัวแทนจ าหน่ายเพื่อ
ก าหนดราคาล่วงหน้าประมาณ 3 -6 เดือน  โดยอาจได้รับผลกระทบบ้าง หากสั่งซ้ือในช่วงมรสุมซ่ึงจะท าให้สินค้ามาถึงล่าช้า  ทั้งน้ี 
บริษัทได้ท าการป้องกันโดยการจัดเก็บวัตถุดิบไว้ในคลังมากกว่าปริมาณการใช้ปกติประมาณ 25%
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทย่อย

บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดช าระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้น 

(%)
บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด 
เลขที่ 62 หมู่ 2 ถนนรพช. อู่ตะเภา 
ต าบลหนองชุมพล อ าเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี 76140

ประกอบธุรกิจผลิตอาหารสัตว์น้ า 
และอาหารสัตว์เลี้ยง

789,385,630 บาท 100

บริษัท ทีลักซ์ โกลบอล บิสซิเนส จ ากัด 
(เดิมชื่อ บริษัท ไทยดีมีเทอร์ จ ากัด)
เลขที่ 486 โครงการพีเพิลพาร์ค อาคาร 
E1 ชั้นที่ 3 ถนนอ่อนนุช แขวงอ่อนนุช 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  10250
โทรศัพท์ (02) 029-1480
โทรสาร (02) 029-1482 ต่อ 777

ประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายสินค้า 3,000,000 บาท 100

บริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จ ากัด
เลขที่ 486 โครงการพีเพิลพาร์ค อาคาร 
E1 ชั้นที่ 3 ถนนอ่อนนุช แขวงอ่อนนุช 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  10250
โทรศัพท์ (02) 029-1480
โทรสาร (02) 029-1482 ต่อ 777

ลงทุนในธุรกิจพลังงาน 1,100,000,000 บาท 100

บริษัท ทีลักซ์ อินเวสเมนต์ จ ากัด
10th Floor,Standard Chartered 
Tower, 19 Cybercity, Ebene, 
Mauritius.

ลงทุนในธุรกิจพลังงาน 10,000 USD 100 
(ถือหุ้นผ่าน TLP)

Origin Power Investment Co.,Ltd. 
Mauritius

ลงทุนในธุรกิจพลังงานลม 100 USD 100 
(ถือหุ้นผ่าน TLP)

บริษัท ทีลักซ์ โฮลดิ ง จ ากัด
1901, 19/F  Lee Garden One, 33 
Hysan Avenue, Causeway Bay, 
Hong Kong

ลงทุนในธุรกิจพลังงาน 10,000 USD 100 
(ถือหุ้นผ่าน TLI)
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บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดช าระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้น 

(%)
Geothermal Power A Company 
Limited
1901, 19/F Lee Garden One, 33 
Hysan Avenue, Causeway Bay, 
Hong Kong

ลงทุนในธุรกิจพลังงาน 10,000 USD 100 (ถือหุ้นผ่าน 
TLI)

Geothermal Power B Company 
Limited
1901, 19/F Lee Garden One, 33 
Hysan Avenue, Causeway Bay, 
Hong Kong

ลงทุนในธุรกิจพลังงาน 10,000 USD 100 (ถือหุ้นผ่าน 
TLI)

บริษัท พีพีเอสเอ็น จ ากัด
1-2-20 ไคกัน มินาโต โตเกียว ประเทศ
ญี่ปุ่น

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ 12,000,000 เยน 100 (ถือหุ้นผ่าน 
Geo B)

บริษัท ซูโม่ พาวเวอร์ จ ากัด
6-4-9 มินามิอาโอยามา มินาโต โตเกียว 
ประเทศญี่ปุ่น

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ 1,000,000 เยน 100 (ถือหุ้นผ่าน 
TLH)

บริษัท โอโทเมยามา เอนเนอรยี์ จ ากัด
1-1-21 โทราโนมอง มินาโต โตเกียว 
ประเทศญี่ปุ่น

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ 500,000 เยน 100 (ถือหุ้นผ่าน 
SUMO)

บริษัท เอส พาวเวอร์  จ ากัด
6-12-4 รอปปงกิ มินาโต โตเกียว 
ประเทศญี่ปุ่น

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ 500,000 เยน 100 (ถือหุ้นผ่าน 
SUMO)

บริษัท เอสเอ็นเอส พาวเวอร์ จ ากัด3-
24-6 นิชชิิมบาชิ มินาโต โตเกียว 
ประเทศญี่ปุ่น

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ 500,000 เยน 100 (ถือหุ้นผ่าน 
Geo B)

Fino Binary Power Plant Limited 
Liability Company
2-2-21, Nihonbashi 2-Chome 
Building 4TH Floor, Chou-Ku, 
Tokyo

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ 10,000 เยน 100 (ถือหุ้นผ่าน 
Geo A)
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บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดช าระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้น 

(%)
NIS Binary Power Plant Limited 
Liability Company
2-2-21, Nihonbashi 2-Chome 
Building 4TH Floor, Chou-Ku, 
Tokyo

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ 10,000 เยน 100 (ถือหุ้นผ่าน 
Geo A)

Beppu Tsurumi Onsen 
Geothermal Power Station No.1 
Liaison Company
2-2-21, Nihonbashi 2-Chome 
Building 4TH Floor, Chou-Ku, 
Tokyo

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ 10,000 เยน 100 (ถือหุ้นผ่าน 
TLH)

Dual Energy Binary -Power Plant 
No.1 Limited Liability Company

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ 100,000 เยน 100 (ถือหุ้นผ่าน 
Geo B)

Lena Power Station No.1 Limited 
Liability Company
2-16-4  โดเกงซากา ชิบูยา โตเกียว

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ 5,000,000 เยน 100 (ถือหุ้นผ่าน 
Geo A)

บริษัท พี กรีน เอ็นเนอรย่ี์ จ ากัด
24-6, Nishi Shinbashi 3-Chome, 
Minato-ku, Tokyo

ให้ค าปรึกษา วางแผน จัดการ
เก่ียวกับธุรกิจ

1,000,000 เยน 100 (ถือหุ้นผ่าน 
TLH)

บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจดช าระแล้ว
สัดส่วนการถือหุ้น 

(%)
บริษัท เอ็มลักซ์ เอ็นเนอร์ย่ี จ ากัด
ชั้น 1 อาคารโอริออน 2-13 เทมมังโจ 
เบปปุ โออิตะ ประเทศญี่ปุ่น

พัฒนาที่ดินส าหรับท าโรงไฟฟ้า
พลังงานความร้อนใต้พิภพ

10,000,000 เยน 25 (ถือหุ้นผ่าน 
TLP)

บริษัทร่วม
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ผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก โดยนับรวมการถือหุ้นโดยผู้ที่เก่ียวข้องกันตามมาตรา 

258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

ที่มา : ปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น (XO) ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565
ค านวณจากหุ้นสามัญที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 10,594,091,201 หุ้น

หมายเหตุ : (1) และ (2) บุตรที่บรรลุนิติภาวะแล้วของนายพงศ์รักษ์ จินดาสมบัติเจริญ

จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 14,975,241,114 บาท และทุนเรียกช าระแล้ว 10,594,091,201 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 10,594,091,201 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)
1. LGT BANK (SINGAPORE) LIMITED 1,188,614,392 11.220
2. นายปริน ชนันทรานนท์ 1,017,914,032 9.608
3. ครอบครัวจินดาสมบัติเจริญ

3.1 นายพงศ์รักษ์ จินดาสมบัติเจริญ 484,662,048 4.575
3.2 นายพงศภัค จินดาสมบัติเจริญ (1) 87,677,680 0.828
3.3 นายนพรุจ จินดาสมบัติเจริญ (2) 108,627,640 1.025
รวมครอบครัวจินดาสมบัติเจริญ 680,967,368 6.428

4. นายธีระ กิติจารุรัตน์ 417,061,720 3.937
5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 359,654,559 3.395
6. นายอัครพล พรนภดล 344,845,714 3.255
7. นางสาวยุวดี วชิรปภา 301,869,100 2.849
8. นางนาฎอนงค์ พรนพดล 291,601,920 2.752
9. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 239,590,800 2.262

10. นายยุคลธร กุญชร ณ อยุธยา 166,059,700 1.567
รวม 5,008,179,305 47.273
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การออกหลักทรัพย์อื่น
1) หลักทรัพย์แปลงสภาพ
1.1 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) รุ่นที่ 4 (PPPM-W4)

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันที่ 10 มิถุนายน 2562 ได้มีมติให้บริษัทออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่
จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 4 (PPPM-W4) จ านวนไม่เกิน 281,525,344 หน่วยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ตามสัดส่วนการถือ
หุ้นโดยไม่คิดมูลค่าในอัตราส่วนหุ้นสามัญ 3 หุ้น ต่อใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยมีรายละเอียดของใบส าคัญแสดงสิทธิ ดังน้ี

ใบส าคัญแสดงสิทธิ
ชื่อใบส าคัญแสดงสิทธิ ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) รุ่นที่ 4 

(PPPM-W4)
ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธิ ชนิดระบุชื่อผู้ถือ และสามารถเปลี่ยนมือได้
จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ ไม่เกิน 229,350,678 หน่วย
จ านวนหุ้นสามัญที่ออกเพื่อ
รองรับการใช้สิทธิ (ภายหลัง
จากการปรับสิทธ)ิ

ไม่เกิน 229,350,678 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)

วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ วันใช้สิทธิวันแรกคือ วันพฤหัสบดีที่ 31 ตุลาคม 2562
อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกและเสนอขาย
วันที่ออกและเสนอขายใบส าคัญ
แสดงสิทธิ

วันที่ 1 สิงหาคม 2562

วันที่เริ่มท าการซื้อขาย วันที่ 23 กันยายน 2562
วันครบก าหนดอายุของใบส าคัญ
แสดงสิทธิ

วันที่ 31 กรกฎาคม 2567

ระยะเวลาการใช้สิทธิ วันท าการสุดท้ายของเดือนตุลาคมของทุกปี ตลอดอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ
อัตราการใช้สิทธิ
(ภายหลังจากการปรับสิทธิ)

ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 5.03 หุ้นสามัญใหม่ (อาจเปลี่ยนแปลงภายหลังตามเงื่อนไขการ
ปรับสิทธิ) ปรับสิทธิจากการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 ประชุมเม่ือวันที่ 11 
พฤษภาคม 2565

ราคาการใช้สิทธิ
(ภายหลังจากการปรับสิทธิ)

ราคาการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิจะเท่ากับ 0.199 บาทต่อหุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
1.00 บาท) ปรับสิทธิจากการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 ประชุมเม่ือวันที่ 11 
พฤษภาคม 2565 เปลี่ยนแปลงราคาใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิเท่ากับ 0.199 บาทต่อหุ้น
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1.2 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) รุ่นที่ 5 (PPPM-W5)
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 ได้มีมติให้บริษัทออกและจัดสรรใบส าคัญแสดง

สิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 5 (PPPM-W5) จ านวนไม่เกิน 1,237,445,571 หน่วยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท ตาม
สัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่าในอัตราส่วนหุ้นสามัญ 1 หุ้น ต่อใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยมีรายละเอียดของใบส าคัญแสดง
สิทธิ ดังน้ี

ใบส าคัญแสดงสิทธิ
ชื่อใบส าคัญแสดงสิทธิ ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) รุ่นที่ 5 

(PPPM-W5)
ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธิ ชนิดระบุชื่อผู้ถือ และสามารถเปลี่ยนมือได้
จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ ไม่เกิน 1,237,445,571 หน่วย
จ านวนหุ้นสามัญที่ออกเพื่อ
รองรับการใช้สิทธิ (ภายหลัง
จากการปรับสิทธิ)

ไม่เกิน 1,237,445,571 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)

วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ วันใช้สิทธิวันแรกคือ วันอังคารที่ 31 มกราคม 2566
อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 ปี นับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยบริษัทจะไม่ขยายอายุใบส าคัญแสดงสิทธิภายหลัง

การออกใบส าคัญแสดงสิทธิ
วันที่ออกและเสนอขายใบส าคัญ
แสดงสิทธิ

วันที่ 1 กรกฎาคม 2565

วันที่เริ่มท าการซ้ือขาย วันที่ 8 กรกฎาคม 2565
วันครบก าหนดอายุของใบส าคัญ
แสดงสิทธิ

วันที่ 30 มิถุนายน 2566

ระยะเวลาการใช้สิทธิ วันใช้สิทธิครั้งแรกคือวันท าการสุดท้ายของเดือนมกราคม 2566 (วันที่ 31 มกราคม 2566) 
และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายคือวันที่ใบส าคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 1 ปี (วันที่ 30 มิถุนายน 2566)

อัตราการใช้สิทธิ ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ 
ราคาการใช้สิทธิ ราคาการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิจะเท่ากับ 0.10 บาทต่อหุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 

บาท) 
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1.3 หุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง มูลค่าการเสนอขายรวมไม่เกิน 300,000,000 บาท
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2564 เม่ือวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 มีมติอนุมัติออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ

จ านวนไม่เกิน 300,000,000 บาท และเม่ือวันที่ 6 ธันวาคม 2564 บริษัทได้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง 
ได้แก่ Advance Opportunities Fund (“AO Fund”) และ Advance Opportunities Fund 1 (“AO Fund 1”) โดยมี
รายละเอียดดังน้ี

หุ้นกู้แปลงสภาพ
ประเภทของหุ้นกู้แปลงสภาพ หุ้นกู้แปลงสภาพที่ให้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของบริษัท ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มี

หลักประกัน (Senior Unsecured Convertible Debentures)
จ านวนต้นเงินรวมของหุ้นกู้แปลง
สภาพทั้งหมด

ไม่เกิน 300,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็น 3 ชุด ดังต่อไปน้ี
(1)  หุ้นกู้แปลงสภาพชุดที่ 1 (Tranche 1) มีมูลค่าไม่เกิน 100 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็น 20
ชุดย่อย ชุดละ 5.00 ล้านบาท
(2)  หุ้นกู้แปลงสภาพชุดที่ 2 (Tranche 2) มีมูลค่าไม่เกิน 100 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็น 20
ชุดย่อย ชุดละ 5.00 ล้านบาท
(3)  หุ้นกู้แปลงสภาพชุดที่ 3 (Tranche 3) มีมูลค่าไม่เกิน 100 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็น 10
ชุดย่อย ชุดละ 10.00 ล้านบาท

เงื่อนไขการออกหุ้นกู้แปลงสภาพ บริษัทจะทยอยออกหุ้นกู้แปลงสภาพเป็นชุด ๆ ทีละชุดตามล าดับ และ ในการออกหุ้นกู้แปลง
สภาพได้ในแต่ละชุด บริษัทจะทยอยออกเป็นชุดย่อยแต่ละชุดตามความต้องการใช้เงินของ
บริษัทในแต่ละคราว ทั้งน้ีการออกหุ้นกู้แปลงสภาพอยู่ภายใต้ความส าเร็จของเงื่อนไขบังคับก่อน
ซ่ึงได้แก่ การได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
และหน่วยงานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ รวมถึงข้อก าหนดและเงื่อนไขของหุ้นกู้แปลงสภาพ
ทั้งน้ีก าหนดให้ระยะเวลาในการออกหุ้นกู้แปลงสภาพมีระยะเวลาภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพ หากบริษัทมิได้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพครบ
จ านวนภายใน 1 ปี บริษัทอาจขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการออกหุ้นกู้แปลงสภาพส่วนที่ยังไม่
ออกโดยขึ้นอยู่กับความจ าเป็นในการใช้เงินของบริษัท

อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 1.00 ต่อปี โดยช าระดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาสนับจากวันที่ออกหุ้นกู้แปลงสภาพ
อายุ 3 ปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู้แปลงสภาพ
สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้แปลง
สภาพ ก่อนวันครบก าหนด

ผู้ถือหุ้นกู้อาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิขอให้บริษัทไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพก่อนครบก าหนด และ /
หรือ บริษัทอาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพก่อนครบก าหนด ทั้งน้ีการไถ่ถอนหุ้น
กู้แปลงสภาพให้เป็นไปตามข้อตกลงและเงื่อนไขของหุ้นกู้แปลงสภาพที่จะออกในแต่ละคราว 
โดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ หรือประกาศที่เก่ียวข้อง รวมถึงการขออนุญาติ
จากหน่วยงานราชการใดๆ ที่เก่ียวข้อง

อัตราส่วนการแปลงสภาพ จ านวนเงินต้นของหุ้นกู้แปลงสภาพหารด้วยราคาแปลงสภาพ
ราคาแปลงสภาพ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด
ระยะเวลาการใช้สิทธิแปลงสภาพ ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพแต่ละชุดสามารถใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพได้ทุกวันนับจากวันที่

ออกหุ้นกู้แปลงสภาพจนถึงเวลาปิดท าการของวันท าการก่อนวันครบก าหนดอายุหุ้นกู้แปลง
สภาพ 1 สัปดาห์
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1.4 หุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง มูลค่าการเสนอขายรวมไม่เกิน 150,000,000 บาท
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2565 เม่ือวันที่ 23 กันยายน 2565 มีมติอนุมัติออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพ

จ านวนไม่เกิน 150,000,000 บาท และเม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2565 บริษัทได้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง 
ได้แก่ Advance Opportunities Fund (“AO Fund”) และ Advance Opportunities Fund 1 (“AO Fund 1”) โดยมี
รายละเอียดดังน้ี

หุ้นกู้แปลงสภาพ
ประเภทของหุ้นกู้แปลงสภาพ หุ้นกู้แปลงสภาพที่ให้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของบริษัท ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มี

หลักประกัน (Senior Unsecured Convertible Debentures)
จ านวนต้นเงินรวมของหุ้นกู้แปลง
สภาพทั้งหมด

ไม่เกิน 150,000,000 บาท 

เงื่อนไขการออกหุ้นกู้แปลงสภาพ บริษัทจะทยอยออกหุ้นกู้แปลงสภาพ ทั้งน้ี ก าหนดให้ระยะเวลาในการออกหุ้นกู้แปลงสภาพมี
ระยะเวลาภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพ หาก
บริษัทมิได้ออกหุ้นกู้แปลงสภาพครบจ านวนภายใน 1 ปี บริษัทอาจขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นใน
การออกหุ้นกู้แปลงสภาพส่วนที่ยังไม่ออกโดยขึ้นอยู่กับความจ าเป็นในการใช้เงินของบริษัท

อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 1.00 ต่อปี โดยช าระดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาสนับจากวันที่ออกหุ้นกู้แปลงสภาพ
อายุ 3 ปี นับจากวันที่ออกหุ้นกู้แปลงสภาพชุดแรก
สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกู้แปลง
สภาพ ก่อนวันครบก าหนด

ผู้ถือหุ้นกู้อาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิขอให้บริษัทไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพก่อนครบก าหนด และ /
หรือ บริษัทอาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพก่อนครบก าหนด ทั้งน้ีการไถ่ถอน
หุ้นกู้แปลงสภาพให้เป็นไปตามข้อตกลงและเงื่อนไขของหุ้นกู้แปลงสภาพที่จะออกในแต่ละ
คราว โดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ หรือประกาศที่เก่ียวข้อง รวมถึงการขอ
อนุญาติจากหน่วยงานราชการใดๆ ที่เก่ียวข้อง

อัตราส่วนการแปลงสภาพ จ านวนหุ้นกู้แปลงสภาพหารด้วยจ านวนหุ้นสามัญ
ราคาแปลงสภาพ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด
ระยะเวลาการใช้สิทธิแปลงสภาพ ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพแต่ละชุดสามารถใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพได้ทุกวันนับจาก

วันที่ออกหุ้นกู้แปลงสภาพจนถึงเวลาปิดท าการของวันท าการก่อนวันครบก าหนดอายุหุ้นกู้
แปลงสภาพ 1 สัปดาห์



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าปี 2565   แบบ 56-1 One Report 

36

โครงสร้างและ
การด าเนินงานของกลุ่มบริษัท

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

2) หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี 

หุ้นกู้ (Bond)
ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหุ้นกู้ที่ยังไม่ครบก าหนดช าระ มูลค่า 78 ล้านบาท โดยเป็นหุ้นกู้ที่เสนอขายให้แก่ผู้ลงทุน

สถาบันและ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ (II & HNW) โดยมีรายละเอียดดังน้ี

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิ ตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้นิติ

บุคคล ขาดทุนสะสม เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่าง ๆ ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมี
อัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน การขยายธุรกิจ และ
ปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอ
เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลได้ และจะด าเนินการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมต่อไป

การจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

ตั๋วสัญญาใช้เงินจากสถาบันการเงิน
จ านวนและมูลค่าที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน จ านวน 20 ล้านบาท
วันครบก าหนดไถ่ถอน ครบก าหนด 30 มิถุนายน 2566
หลักประกัน  ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่ จ.ชุมพร #ฉ.75186

 จดหลักประกันธุรกิจ ลูกหน้ีการค้า กรรมสิทธ์ิ บมจ.พีพีไพรม์
 จดหลักประกันธุรกิจ สินค้าคงเหลือ กรรมสิทธ์ิ บจก.ไทยลักซ์

หุ้นกู้
ครั้งที่

หุ้นกู้ ชื่อย่อหุ้นกู้ มูลค่าหุ้นกู้ ณ 
วันออกหุ้นกู้ 
(ล้านบาท)

มูลค่าหุ้นกู้ 
ณ 31 ธ.ค. 65

(ล้านบาท)

วันครบก าหนด
ไถ่ถอนหุ้นกู้

อัตรา
ดอกเบ้ีย
(ต่อปี)

1/2561 หุ้นกู้มีประกันของบริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์
ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2561 ครบ
ก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566” 

TLUXE205A 200 78 8 พ.ค. 2566 7.06%

รวม 200 78

2563 2564 2565
อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) (0.48) (0.13) (0.08)
อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.00 0.00 0.00
อัตราจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 0.00
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

บริษัทตระหนักดีว่าการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างม่ันคงและยั่งยืน บริษัทต้องเผชิญกับปัจจัยความเสี่ยงในด้านต่างๆ ดังน้ัน
เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นไปอย่างมีระบบตามมาตรฐานในระดับสากล ซ่ึงจะเอ้ือประโยชน์ต่อผลลัพธ์สุดท้ายใน
การสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าและให้ผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีการบริหารตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี จึงได้ก าหนดปรัชญาและนโยบายบริหารความเสี่ยงไว้ ดังน้ี

ปรัชญาบริหารความเส่ียง
“บริษัทมีความเชื่อและตระหนักในความส าคัญของการบริหารและการควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพในอันที่จะท าให้

บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจอย่างม่ันคงและต่อเน่ือง มีความเสี่ยงที่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยใช้เป็นเครื่องมือทางการบริหารที่ช่วย
เพิ่มโอกาสแห่งความส าเร็จให้แก่บริษัทมากที่สุด ลดโอกาสของการล้มเหลวและความสูญเสียให้เหลือน้อยที่สุด รวมทั้งลดความไม่
แน่นอนในผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัทอันจะน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท”

ความเส่ียงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

ความเส่ียง ผลกระทบ การบริหารความเส่ียง
ความเสี่ยงจากการหยุดชะงัก หรือเลิก
จ้างผลิตของลูกค้า OEM

ที่ผ่านมามีการรับจ้างผลิต (OEM) เพิ่มขึ้น 
จากลูกค้ารายใหญ่ แต่เน่ืองจากต้นทุนการ
ผลิตที่สูงขึ้น อาจท าให้ลูกค้าเปลี่ยนฐาน
การผลิตใหม่

ขย ายฐ านลูกค้ ารั บ จ้ าง ผลิต  (OEM) 
เพิ่มขึ้น และสร้างทีมขายอาหารสัตว์น้ าให้
ครอบคลุมพื้นที่ที่มีศักยภาพในการเติบโต
สูง พร้อมทั้งสร้างทีมขายอาหารสัตว์เลี้ยง

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้าน
นโยบายของรัฐและการบังคับใช้ของ
กฎหมายหรือข้อบังคับใหม่ๆ

การเปลี่ ยนแปลงของกฎหมาย  และ
ข้อก าหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับวัตถุดิบ 
และผลิตภัณฑ์ ทั้งจากหน่วยงานราชการ 
เช่น กรมปศุสัตว์ , กรมประมง เป็นต้น 
และหน่วยรับรองฯ

น า กฎ หม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ 
ข้อบังคับต่างๆ และข้อก าหนดต่างๆ มา
ควบคุม และปฏิบัติให้สอดคล้องตาม
ข้อก าหนดมาตรฐาน ข้อกฎหมาย หรือ
ข้อบังคับต่าง ๆ
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

ความเส่ียง ผลกระทบ การบริหารความเส่ียง
ค ว าม เสี่ ย ง จ า กก าร เป ลี่ ย น แ ปล ง
พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า

บริษัทจัดอยู่ ในบริษัทขนาดกลาง ซ่ึง มี
บริษัทคู่แข่งจ านวน 5-6 บริษัท แข่งขัน
ด้านคุณภาพสินค้า, เงื่อนไขการขาย ท าให้
เกิดส่วนแบ่งในตลาด ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือ
ความต้องการของลูกค้า

ก าหนดเป้าหมาย วางแผนแผนการขาย
ระยะยาว  และปรับเปลี่ยนแผนทุกๆไตร
มาสตามสถานะการณ์ คัดสรรวัตถุดิบที่มี
คุณภาพ และมีความสม่ า เสมอ และ
ปริมาณที่เพียงพอ ชนิดของสินค้า และ
ต าแห น่งของสินค้ าที่ ค รบตามความ
ต้องการของตลาดส่งเสริมการขาย, การจัด
โปรม่ันเพื่อการแข่งขันทางการตลาด ร่วม
กิจกรรมเพื่อแสดงสินค้าต่างๆการจัด
สัมมนาด้านวิชาการ และให้ความรู้ เพื่อ
การเลี้ยงที่ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ก าหนดเป้าการขาย เพื่อเป็นแรงจูงในการ
ใช้สินค้าของตัวแทนจ าหน่าย รวมทั้งการ
บริการหลังการขาย

ความเสียหายด้ านภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียง

กรณีเกิดข้อมูลข่าวสารเชิงลบจากผู้ที่ มี
ส่วนได้เสียทั้งภายใน และภายนอกองค์กร 
เช่น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น นัก
ล ง ทุ น  นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์  สื่ อ ม ว ล ช น 
ประชาชน/หน่วยงานในชุมชนที่อยู่ ใน
พื้นที่โรงงานผลิต (ได้รับผลกระทบด้าน
การผลิตอาหารสัตว์) เป็นต้น

ประเมินความเสี่ยงของข้อมูลข่าวสารใน
เชิงลบ ทั้งก่อนและหลัง พร้อมหาแนว
ทางแก้ไข สื่อสารประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
เชิ งบวก ในช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
( Online/Offline) ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกองค์กร เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม ได้ รับข้อ มูลสารที่ เ ป็นจริ ง  และ
ถูกต้อง เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน และลด
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้ง
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้รับข้อมูล
ข่าวสารในเชิงบวก ที่ถูกต้องตรงตาม
ข้อเท็จจริง ป้องกันข้อมูลข่าวสารเชิงลบ 
และลดผลกระทบที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์
องค์กร

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา
วัตถุดิบและต้นทุนการผลิตสินค้า

เกิดจากเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด เช่น โรค
ระบาด ของพืช และสัตว์ ภัยแล้ง ที่เป็น
วัตถุดิบหลัก ท าให้เกิดความขาดแคลน 
และราคามีความผันผวน ต้นทุนราคา
สินค้าตกต่ า ต้องจัดหาสินค้าให้ทันและ
เพียงพอ

วางกลยุทธ์ทางจัดซ้ือทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว ท าสัญญาซ้ือระยะปานกลาง
และยะยาวกลับผู้ขายในกลุ่มวัตถุดิบหลัก
ที่มีความส าคัญในการใช้ผลิตสินค้า
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ความเส่ียง ผลกระทบ การบริหารความเส่ียง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม กระบวนการผลิตอาหารสัต ว์น้ าและ

อาหารสัตว์เลี้ยง อาจมีการปล่อยของเสีย 
มลภาวะ เช่น กลิ่น ควัน เสียง น้ าเสีย 
เป็นต้น ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
และชุมชนรอบข้าง

ปฏิ บั ติ ต ามร ะบบ  ISO14001  ด้ าน
สิ่งแวดล้อม โดยมีมาตรการควบคุมและ
ประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิด
จากกระบวนการผลิต เพื่อแสดงถึงความ
รับผิดชอบ ด้านสุขภาพ ความปลอดภัย 
ร ว ม ถึ ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ
หรือปัจจัยการผลิต

ในการผลิตอาหารสัตว์น้ าและอาหารสัตว์
เลี้ยงต้องใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติ โดย
วัตถุดิบที่ส าคัญที่ ใช้ในการผลิต ได้แก่ 
ปลาป่น กากถั่วเหลือง แป้งสาลี และ
ข้าวโพด เป็นต้น หากราคาวัตถุดิบปรับตัว
สูงขึ้นย่อมส่งผลให้ต้นทุนการผลิตอาหาร
สัตว์น้ าที่จะต้องปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นตามไป
ด้วยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้

วางแผนการผลิตและการใช้วัตถุดิบให้
สอดคล้องกับแผนธุรกิจ รวมทั้งคาดการณ์
ข้อมูลสถิติจากการใช้วัตถุดิบที่ผ่านมา 
เพื่อให้มีวัตถุดิบเพียงพอต่อการผลิต

ความเสี่ยงการจัดส่งสินค้าให้ได้ตาม
แผนที่ก าหนด

ที่ผ่านมาจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัย
ภายในและภายนอก อาจส่งผลกระทบให้
ไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอกับ
ปริมาณผลิตสินค้าได้ ท าให้แผนการผลิต
ไม่แน่นอนและไม่มี stock สินค้า

ก าหนดมาตราฐานการ จัดท า  Stock 
สินค้า มีการตรวจเช็คความถูกต้องของ 
Stock สินค้า ตรวจเช็คงาน on Shelf 
และแจ้งผู้เก่ียวข้องเมื่อพบปัญหา ก าหนด
มาตราฐาน Leadtime การผลิต ทบทวน
อัตราก าลังคน มุ่งเน้นการตรวจเช็ค และ
การบ ารุงรักษารถขนส่งให้พร้อมใช้งาน  
เพื่อให้สามารถควบคุมการจัดส่งสินค้าให้
ได้ตามแผนที่ก าหนด

ความเสี่ ยงจากการค วบคุม  stock 
สินค้าส าเร็จรูปไ ม่เป็นไปตามอัตรา
หมุนเวียนท าให้คลังสินค้าไม่เพียงพอ
และมูลค่าสินค้าส าเร็จรูปในคลังสินค้า
มากเกินไป

หากมีการสั่งวัตถุดิบมากเกินไป อาจท าให้
เกิดการขาดการควบคุม Inventory และ
การจัดท า FG Stock หรือกรณีที่ลูกค้า
เรียกสินค้าต่ ากว่าแผนหรือ Forecast 
รวมภึงการที่ลูกค้าลดการสั่งซ้ือหรือเลิก
สั่ง ซ้ือ โดยไม่ได้แ จ้งล่วงหน้า ท าให้ มี
ปริมาณสินค้าค้างนานเกินไป

ก าหนดมาตราฐานการ จัดท า  Stock 
สินค้า มีการ Update Forecast เพื่อใช้
ในการค านวณการสั่งซ้ือวัตถุดิบและการ
ผลิตในครั้งต่อไป มีการรายงาน Forecast 
เพื่อใช้ ในการควบคุมและเตรียมการ 
เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม าร ถ ค ว บคุ ม อั ต ร า ก า ร
หมุนเวียน Stock สินค้าส าเร็จรูป และ
ควบคุมมูลค่าสินค้าส าเร็จรูปในคลังได้

ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)
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ความเส่ียง ผลกระทบ การบริหารความเส่ียง
ความเสี่ ยงจากการการขาดแคลน
แรงงานที่มีศักยภาพ

ปัจจุบันธุรกิจผลิตอาหารสัตว์มีความเสี่ยง
ในการขาดแคลนแรงงานที่มีศักยภาพและ
การปรับตัวของค่าแรงที่สูงขึ้นอาจจะ
ส่งผลกระทบต่อต้นทุนและการด าเนิน
ธุรกิจ

ฝึ กอ บร มพ นัก ง า น  เ พื่ อ ใ ห้ มี ค ว า ม
เชี่ ย วชาญ นอกจาก น้ียั งด า เ นินการ
คัดเลือกพนักงานทดแทนต าแหน่งที่ขาด

ความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรใน
ต าแหน่งงานส าคัญ

ปัจ จุบัน ธุร กิจผลิตอาหารสัต ว์ มีการ
แข่งขันทางธุรกิจเพิ่มสูงขึ้น ซ่ึงอาจส่งผล
ท าให้สูญเสียบุคลากรในต าแหน่งงาน
ส าคัญและจะส่งผลกระทบต่อแผนการ
ด าเนินธุรกิจ

พิจารณาค่าตอบแทน และสวัสดิการ
แรงจูงใจ เพื่อสร้างความพึ่งพอใจในการ
ปฏิบัติงาน

ความเสี่ยงจากการถูกบุกรุก และถูก
โจมตีระบบเครือข่ายจากภายในและ
ภายนอกองค์กร

ปัจจุบันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น
ส่วนหน่ึงในการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงมีโอกาสที่
จะถูกบุกรุก และถูกโจมตีระบบเครือข่าย
จากภายในและภายนอกองค์กร ท าให้
ร ะบบสาร สนเทศของห น่ วยง านไ ม่
สามารถให้บริการได้และไม่สามารถเข้าใช้
ระบบสารสนเทศได้ อาจถูกโจรกรรม
ข้อมูลที่เป็นความลับ รวมถึงท าให้ระบบ
เครื่องแม่ข่าย หรือลูกข่ายติดไวรัส และ
แพร่กระจายสู่ เครื่องอ่ืนๆ ทั้งหมดใน
เครือข่าย

อัพเดตโปรแกรมป้องกันไวรัสให้สามารถ
ป้ อ ง กั น ไ ว รั ส ไ ด้ ทุ ก รู ป แ บ บ  มี ก า ร
ตรวจสอบ Policy และ การท างานของ
ระบบป้องกันการบุกรุก และระบบเฝ้า
ร ะ วั ง เ ค รื อ ข่ า ย  มี ม า ต รก า ร  แ ล ะ
กฎระเบียบในการควบคุมมิให้มีการติดตั้ง
โปรแกรมต่างๆ ลงบนเครื่องลูกข่ายที่
เชื่อมโยงกับเครือข่ายอินทราเน็ต

ความเสี่ยงจากระบบคอมพิวเตอร์แม่
ข่ายหลักเสียหาย

การที่ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหลักเกิด
ค ว า ม เ สี ย ห า ย ส่ ง ผ ล ต่ อ ต่ อ ร ะ บ บ
สารสนเทศและระบบฐานข้อมูล ท าให้ไม่
สามารถใช้ง านระบบสารสนเทศที่ มี
ความส าคัญและต้องใช้งานอย่างเร่งด่วน

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ข อ ง เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายหลัก พร้อมทั้งส ารอง
ระบบและข้อมูล (Backup) ทุกวัน เพื่อให้
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายมีความพร้อม
ส าหรับการใช้งาน
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

ความเส่ียง ผลกระทบ การบริหารความเส่ียง
ค ว า ม เ สี่ ย ง จ า ก ก า ร ข า ด แ ค ล น
งบประมาณในการจัดหาเครื่อ งมือ 
อุปกรณ์ ในการตรวจสอบคุณภาพ
อาหารและวัตถุดิบที่ทันสมัย

ปัจจุบันเทคโนโลยีด้านการผลิตที่ใช้ใน
การตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบและอาหาร
ส าเร็จรูป มีความก้าวหน้า ท าให้สามารถ
เกิดความรวดเร็ว ประหยัดต้นทุนการ
ตรวจเช็คและเวลา และมีความแม่นย า 
ทันต่อความต้องการสินค้าของลูกค้า และ
ภาวะการ แข่ ง ขั น  ส ามาร ถ จัด สร ร
งบประมาณลงทุนเครื่องมือ อุปกรณ์ใน
การตรวจเช็ค เพื่อวัตถุประสงค์ในการ
บริหา รต้นทุ นการ ตรวจ เช็ คผลการ
ตรวจสอบรวดเร็ว แม่นย า ประหยัดเวลา

จัดเตรียมแผนงบประมาณการลงทุน ใน
เครื่องมือ อุปกรณ์ ส าหรับการตรวจสอบ
วัตถุดิบและตรวจสอบคุณภาพอาหาร ได้
อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับระบบ
งบประมาณของบริษัท

ความเส่ียงจากการขาดแคลนแหล่ง
เงินทุนที่เหมาะสมและเพียงพอ

บริ ษัทให้ความส าคัญกับการบริหาร
เงินทุนหมุนเวียน 

วางแผนการบริหารกระแสเงินสดล่วงหน้า 
เพื่อให้มีการใช้เงินสดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดความเสี่ยง และมีค่าใช้จ่ายทางการเงิน
ต่ าสุ ด  เพื่ อ ใ ห้ มี สภ าพคล่ อง อย่ าง มี
ประสิทธิภาพ โดยการจัดหาวงเงินกู้เงิน 
ทุนหมุนเวียนให้พอเพียงกับความต้องการ
ในการเติบโตของบริ ษัท นอกจากน้ัน
บริษัทยังมีการวางแผนการบริหารกระแส
เงินสดล่วงหน้าเพื่อให้มีการใช้เงินสดอย่าง
มีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยง และมี
ค่าใช้จ่ายทางการเงินต่ าสุด

ความเสียงจากการให้สินเชื่อแก่คู่ค้า / 
การผิดนัดช าระหนี 

ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อกับลูกค้า 
โดยหากลูกค้าประสบปัญหาจากการ
ด าเนินงาน ก็อาจจะส่งผลกระทบ ต่อ
ระยะเวลาในการเรียกรับช าระหน้ีจาก
ลูกค้าได้ และอาจส่งผลกระทบต่อเน่ืองถึง
ผลก าไรและฐานะการเงินของบริษัท

ติดตามคุณภาพลูกหน้ีแต่ละรายอย่าง
ใกล้ ชิ ด  และ ให้ ค ว ามส าคั ญ ในการ
พิจารณาการให้เครดิตทางการค้ากับ
ลูกหน้ีอย่างเข้มงวด

ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk)
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

ความเส่ียง ผลกระทบ การบริหารความเส่ียง
ความเสียงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี ย / อัตราเงิน
เฝ้อ

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนมีผล
ต่อต้นทุนการผลิตและการด าเนินงานของ
บริษัทโดยตรง จากรายการธุรกิจกับทาง
บริษัทย่อยในต่างประเทศ  เงินกู้ยืมที่เป็น
เงินตราต่างประเทศ และรวมทั้งการซ้ือ
วัตถุดิบจากต่างประเทศ

อ้างอิงตามอัตราแลกเปลี่ยนปัจจุบัน และ
มีนโยบายในการป้องกันความเสี่ยงจาก
อัตราแลกเปลี่ยนโดยการตกลงท าสัญญา
ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับ
ธนาคาร (Forward Contract) เพื่อ
ประกนัความเสี่ยงเป็นครัง้คราว คราวละ 
3 - 6 เดือน

ความเส่ียงด้านความผันผวนของราคา
วัตถุดิบ

ปัจจุบันราคาวัตถุ ดิบ มีแนวโ น้มที่จะ
ปรับตัวสูงขึ้น ท าให้ต้นทุนทั้งในส่วนของ
ค่าขนส่ง เชื้อเพลิง มีความผันผวนไปตาม
อุปสงค์และอุปทานของตลาด จึงควรท า
สัญญาระยะปานกลางและระยะยาวกับ
ผู้ขายบางรายเพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถ
ลดผลกระทบกับต้นทุนของบริษัทให้
ได้มากที่สุดอีกทั้งมีการร่วมจัดซ้ือกับกลุ่ม
บริษัทฯ เพื่อสร้างข้อได้เปรียบในการ
ต่อรอง เพื่อให้สามารถจัดการ ความเสี่ยง
ด้านต้นทุนได้ดียิ่งขึ้น

วางแผนการซ้ือวัตถุดิบเป็นช่วงๆ โดยใช้
การเปรียบเทียบราคากับราคาตลาด
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นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ตลอดระยะเวลา 35 ปีที่ผ่านมาในการด าเนินธุรกิจ ด้วยวิสัยทัศน์ที่มุ่งไปข้างหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทในเครือ เชื่อม่ันว่า“คน” คือพลังส าคัญของทุกธุรกิจ ซ่ึงเป้าหมายสูงสุดของบริษัทฯ คือการท าให้ชีวิตของ
ผู้คนในสังคม มีความม่ันคงและยั่งยืน จึงด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกับความยั่งยืน ให้ผลตอบแทน ที่ม่ันคง และมีศักยภาพในการ
เติบโตสูงในอนาคต ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) รวมทั้งสร้างความเชื่อม่ัน
ให้แก่มีผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส าคัญ อาทิ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า สื่อมวลชน ชุมชน ตลอดจนบุคลากรในองค์กร 
ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG : Environment Social and Governance)

เน่ืองจากในปี 2565 สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เริ่มคลี่คลายไปในทางที่ดีขึ้น สภาพ
เศรษฐกิจโลกเริ่มกลับมาฟื้นตัวไม่มากก็น้อย ซ่ึงบางธุรกิจอาจต้องเริ่มต้นนับหน่ึงใหม่ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เป็นหน่ึงในธุรกิจที่
เริ่มกลับมาฟื้นตัวเช่นกัน ทิศทางในการด าเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม จึงมุ่งเน้นไปที่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียหลัก และ
ชุมชนรอบข้าง โดยการเข้าร่วมและสนับสนุนการด าเนินงาน รวมทั้งด าเนินโครงการอย่างต่อเน่ือง

นอกจากน้ีในปี 2565 บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) หรือ PPPM ได้รับคัดเลือกให้รับรางวัล Sustainability Disclosure 
Acknowledgement หรือ กิตติกรรมประกาศการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน ประจ าปี 2565 จากสถาบันไทยพัฒน์ โดย
ประธานคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน พลโทกฤษณะ วโรภาษ เป็นตัวแทนในการรับมอบรางวัลดังกล่าว เมื่อวันที่         
21 ธันวาคม 2565 ณ ห้องออดิทอเรียม ชั้น 5 หอศิลปกรุงเทพฯ สี่แยกปทุมวัน ถ.พระราม 1 กรุงเทพฯ

เพื่อเป็นการตอกย้ าจุดยืนในการเปิดเผยข้อมูลด้านความ
ยั่งยืนที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร 
รวมทั้งการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ เป้าหมายที่ 12.6 การ
ผลักดันกิจการ โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาด
ใหญ่ รับข้อปฏิบัติที่ยั่งยืนไปด าเนินการ และผนวกข้อมูล
ด้านความยั่งยืนเข้าไว้ในการรายงานประจ าปีของบริษัท 
ร่วมกัน 

บริษัทฯ ยังคงตระหนักเรื่องการเผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินงานที่ครอบคลุมด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ     
ธรรมาภิบาล หรื อ  ESG อย่างต่ อ เ น่ือง ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสียขององค์กร และการ
พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืนในระยะยาว

การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 
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การน าเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งเป็นทิศทางการพัฒนาในระดับนานาชาติ ของ

องค์การสหประชาชาติ (UN) มาใช้เป็นหลักในการด าเนินธุรกิจของ บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ โดยมีการด าเนินงาน 

และการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่มีความสอดคล้อง ดังนี้

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
Sustainable Development Goals (SDGs) 

การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
(SDGs)

ประเด็น การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้อง

• การมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน และผู้มี
ส่วนได้เสีย

• โครงการเด็กดีใจ กับผู้ใหญ่ใจดี
• โครงการแบ่งปันรอยยิ้ม สู่ผู้สูงอายุ
• โครงการชุมชนสัมพันธ์
• โครงการประมงโรงเรียน
• โครงการพีพี ไพร์ม-ไทยลักซ์ แม่โจ้ สานฝันปันน้ าใจ
• การบริจาคโลหิต

• สิทธิมนุษยชน
• ด้านแรงงาน

• การจัดการข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน
• นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
• นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน
• นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร
• นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รับชั่น
• การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)
• นโยบายความเป็นส่วนตัวในการใช้กล้องวงจรปิด (CCTV)

• การบริหาร
ทรัพยากร

• การจัดการน้ า
และสุขาภิบาล

• สิ่งแวดล้อม
• ความปลอดภัย

และชีวอนามัย

• นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน
• นโยบายอนุรักษ์พลังงาน
• มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015
• การปฏิบัติตามมาตรฐาน GMP & HACCP
• การจัดการพลังงาน/การจัดการน้ า/การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ
• กิจกรรม Big Cleaning Day
• โครงการปลูกรักษ์ ปล่อยพันธุ์ ป้องปันป่าชายเลน
• การเข้าร่วมโครงการด้านการอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ ากับ สนง.ประมงจัดหวัด และ 

สนง. ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง
• โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ

• ความรับผิดชอบ
ต่อลูกค้า
• ความรับผิดชอบ

ต่อคู่ค้า

• วัตถุประสงค์คุณภาพคลังสินค้าและการจัดส่ง
• วัตถุประสงค์คุณภาพการประกันคุณภาพสินค้าและมาตรฐานการผลิต
• มาตรฐาน ISO/IEC 17025
• วัตถุประสงค์คุณภาพด้านความพึงพอใจของลูกค้า
• การจัดงานสัมมนาวิชาการสร้างองค์ความรู้
• การตอบแทนลูกค้าในรูปแบบกิจกรรมเพื่อสังคม และการท่องเท่ียว
• นโยบายด้านการจัดซื้อ-จัดหา และจรรยาบรรณคู่ค้า
• การเย่ียมชมโรงงานผลิตอาหารสัตว์
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การจัดการผลกระทบต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การวิจัยและพัฒนา การบริหารจัดการ
วัตถุดิบ

กระบวนการผลิต
และการตรวจสอบ

คุณภาพ

การรับค าสั่งซื อ
และ การบริหาร

สินค้าคงคลัง

การจัดจ าหน่าย 
และการส่งเสริม

การตลาด

การกระจ่ายสินค้า
และระบบการขนส่ง

การบริการหลังการขาย/
การบริหารความสัมพันธ์

กับลูกค้า/ความ
รับผิดชอบต่อสังคม

การรับข้อร้องเรียน
หรือค าเสนอแนะ จากผู้

มีส่วนได้เสีย

โรงงานผลิตอาหารสัตว์/ฟาร์มเพาะเลี ยง

คลังสินค้า

การจัดซื อจัดจ้าง/คู่ค้า ระบบคุณภาพ/มาตรฐานผลิต
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การขนส่งสินค้า/ศูนย์กระจ่ายสินค้าช่องทางการจัดจ าหน่าย/การโฆษณา

• ลูกค้า
• ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน
• พนักงาน
• คู่ค้า

CRM/CSR

• ชุมชน
• ภาครัฐ
• สื่อมวลชน
• เจ้าหนี 

ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกจิ

การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 
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การจัดการความยั่งยืน

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญ การตอบสนองของบริษัทฯ

ลูกค้า • ความเชื่อมั่นในองค์กร และบุคลากรท่ีมี
ความเชี่ยวชาญ

• คุณภาพมาตรฐานของการผลิต และ
ผลิตภัณฑ์

• ราคาสินค้าท่ีเป็นธรรม
• มีการให้ส่วนลด  โปรโมชั่น และเครดิต

เทอม
• การส่งมอบสินค้าเป็นไปตามก าหนด

• ก ากับดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้
• รับรองผลิตภัณฑ์ด้วยมาตรฐาน ISO9001, ISO 14001, 

ISO/IEC 17025, GMP และ HACCP
• มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
• มีจรรยาบรรณในการรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า
• บริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า (CRM)
• ก าหนดราคาตามกลไกตลาด และนโยบายของภาครัฐ
• จัดทริปขอบคุณลูกค้าตัวแทนจ าหน่าย ท่องเท่ียวภายในและ

ต่างประเทศ
• จัดงานสัมมนาวิชาการโดยเน้นท่ี Key Customer และกลุ่ม

ลูกค้าผู้เพาะเลี้ยง
• เชิญลูกค้า/ตัวแทนจ าหน่าย เย่ียมชมโรงงานผลิต/

กระบวนการผลิต
• มีทีมงานวิจัยและพัฒนาท่ีมีศักยภาพ ตรงตามความต้องการ

ของลูกค้า
• มีทีมงานขายท่ียินดีให้ปรึกษาและบริการหลังการขายอย่าง

สม่ าเสมอ
• มีนวัตกรรมในการพัฒนาสินค้าได้ตามเทรนด์ของตลาด
• มีช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ Online/Offline ท่ี

เข้าถึง ตรงกลุ่มเป้าหมายอย่างรวดเร็ว เช่น website,
facebook, Youtube, LINE, E-mail, Mobile, Magazine, 
สื่อสิ่งพิมพ์อื่นๆ 

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน • การปรับปรุงผลการด าเนินงานทาง
ธุรกิจ

• การก ากับดูแลกิจการท่ีดี
• ความโปร่งใสของข้อมูล

• การเปิดเผยข้อมูล นโยบายทางภาษี และการรายงาน)
• ความโปร่งใสและการก ากับดูแล (การป้องกันการทุจริต
• นักลงทุนสัมพันธ์ การจัดประชุมต่างๆ ในวาระท่ีมีนัยส าคัญ

เกี่ยวข้อง

พนักงาน • การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ี
เป็นธรรม

• แนวปฏิบัติต่อแรงงานท่ีเป็นธรรม
• ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 
• โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ

• สิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติต่อแรงงานท่ีเป็นธรรม
• นโยบายการดูแลเร่ืองค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน
• นโยบายพัฒนาบุคลากร
• มีช่องทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ต่างๆ ภายในองค์กร 

เช่น Facebook Group, LINE Group, TV Digital Signage, 
โทรศัพท์ภายใน, บอร์ดประชาสัมพันธ์, ประกาศเสียงตามสาย

• จัดให้มีกล่องรับความคิดเห็น และการตอบข้อสงสัยผ่านอีเมล์ 
• การประชุมประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส/ประจ าปี
• มีอุปกรณ์และเคร่ืองมือที่ตอบสนองกับการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและเพียงพอ

การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 
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สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญ การตอบสนองของบริษัทฯ

คู่ค้า • ความคาดหวังของค าสั่งซื้อที่มีความ
สม่ าเสมอของบริษัท

• การค้าขายท่ีเป็นธรรม
• ปริมาณการสั่งสินค้าท่ีเหมาะสม

• การจัดหาวัตถุดิบด้วยความรับผิดชอบ (การตรวจสอบ
ย้อนกลับได้)

• จรรยาบรรณธุรกิจ
• การตรวจประเมินคู่ค้า
• มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

แรงงานข้ามชาติ • การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ี
เป็นธรรม

• แนวปฏิบัติต่อแรงงานท่ีเป็นธรรม
• ความปลอดภัยและความเป็นอยู่ท่ีดี

• สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานท่ีเป็นธรรม
• นโยบายพัฒนาบุคลากร

ชุมชน • ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม

• การเข้าร่วมในการพัฒนาชุมชน
• การพัฒนาทางสังคมและเศรษฐกิจ
• การปฏิบัติตามกฎหมาย

• จัดสรรงบประมาณเพื่อให้ความช่วยเหลือ หรือพัฒนาชุมชน
• สนับสนุนและเข้าร่วมการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการต่างๆ 

เพ่ือพัฒนาชุมชน 
• ด าเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม CSR มิติสิ่งแวดล้อม

และสังคม 
• ด าเนินโครงการด้านชุมชนสัมพันธ์
• ความโปร่งใสและการก ากับดูแล (การป้องกันการทุจริต การ

เปิดเผยข้อมูล นโยบายทางภาษีและการรายงาน)
• ส่งเสริมแรงงานภายในชุมชน
• การปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

ภาครัฐ • การปฏิบัติตามกฎหมาย
• การมีส่วนร่วมในโครงการของภาครัฐ

• ความโปร่งใสและการก ากับดูแล (การป้องกันการทุจริตการ
เปิดเผยข้อมูล นโยบายทางภาษีและการรายงาน)

• ไม่มีกรณีกระท าผิดกฎหมาย
• ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ
• การเข้าเย่ียมชมโรงงานและให้ข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้องและ

เป็นความจริง
• บริษัทได้จัดให้มีตัวแทนเพื่อไป เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรม

ต่างๆ ของภาครัฐ

สื่อมวลชน • การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส
• การเปิดเผยข้อมูลให้ทันต่อเหตุการณ์

• การเป็นพันธมิตรกับสื่อมวลชนทุกแขนงที่เกี่ยวข้อง เช่น ด้าน
การเงินการลงทุน, ด้านธุรกิจอาหารสัตว์, ด้าน CSR และ
สื่อมวลชนท้องถ่ิน

• การให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นประเด็นท่ี
น่าสนใจ ดึงดูดกลุ่มเป้าหมาย และรวดเร็ว

เจ้าหนี้ • เสถียรภาพทางการเงิน
• ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง 

ตามสัญญาเงินกู้และหุ้นกู้

• รายงานการด าเนินงานตามรอบระยะเวลา
• มีการจัดประชุมชี้แจงในรอบนัดหมาย
• ตอบข้อซักถามได้อย่างถูกต้อง

การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน
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บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัทในเครือ มีความมุ่งม่ันและ
ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรด้านสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงานอย่างรู้คุณค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีการก าหนดนโยบาย
ต่างๆ ดังน้ี
นโยบายคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015)
• มุ่งม่ันปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ ของทางราชการ และกฎระเบียบหรือข้อตกลงอ่ืน ๆ ที่บริษัทฯ เก่ียวข้องด้วยที่

ออกมาควบคุม ก ากับ ดูแล งานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด
• มุ่งเน้นการปกป้องสิ่งแวดล้อมและป้องกันมลพิษ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการลดของเสีย การอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากร และการ

ควบคุมวัตถุอันตราย จากกิจกรรมต่าง ๆ ของทางบริษัทฯ
• จัดท า และทบทวนวัตถุประสงค์ และเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง
• บริษัทฯ จะปลูกฝังจิตส านึกทางด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน ให้มีความตระหนัก และช่วยกันดูแลรักษาและปฏิบัติตาม

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

มิติสิ่งแวดล้อม (Environment)
สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

การจัดฝึกอบรม หลักสูตรข้อก าหนด ISO 14001:2015 
มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ทราบถึง
หลักการของข้อก าหนดฯ การน ามาตรฐานไปประยุกต์ใช้ใน
งานให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมของ
องค์กร ตลอดจนสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม ณ ห้องประชุม บมจ.พีพี ไพร์ม (ส านักงานใหญ่) จ.
เพชรบุรี เม่ือวันที่ 17 มิถุนายน 2565

การตรวจประเมินระบบคุณภาพ  ISO 14001:2015
โดยบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟเิคช่ัน (ประเทศไทย) จ ากัด ผ่าน
รูปแบบการตรวจประเมินแบบ Remote Audit ซ่ึงระบบ ISO 
14001 คือ มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ที่ได้รับการ
ยอมรับทั้งจากภายในประเทศและต่างประเทศ มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้องค์กรมีความตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการ
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการพัฒนาสิ่งแวดล้อมควบคู่ กับการ
พัฒนา ธุร กิจ โดยมุ่ง เ น้นในการป้องกันมลพิษและรักษา
สิ่งแวดล้อมเป็นหลัก เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และ
ลดต้นทุนการผลิตในธุรกิจ ณ บมจ.พีพี ไพร์ม (ส านักงานใหญ่) 
จ.เพชรบุรี เม่ือวันที่ 25-26 พฤษภาคม 2565

การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน
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การจัดการความยั่งยืน

มิติสิ่งแวดล้อม (Environment)
สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม มีความมุ่งม่ันที่จะน าเอาระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 
14001) มาเป็นกลไก หรือตัวจักรส าคัญในการด าเนินงานทั้งในส่วนของการก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม การจัดตั้งวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและโครงการจัดการสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการตรวจสอบ ทบทวน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเน่ือง โดยหวังว่าบริษัทจะเป็นองค์กรหน่ึงที่ถึงพร้อมด้วยศักยภาพของบุคลากร เทคโนโลยี และกระบวนการผลิตที่เปี่ยมด้วยคุณภาพ 
โดยไม่ซ้ าเติมหรือเพิ่มภาระให้กับสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของสินค้าและบริการ เพื่อผู้บริโภคไปพร้อมกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม มีการจัดตั้งจัดทีมวิชาการ ท า
หน้าที่วิจัยและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ โดยมุ่งเน้นที่การใช้วัตถุดิบ เพื่อลดผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดปัญหากับสิ่งแวดล้อมได้มาก
ที่สุดและผู้บริโภคยังได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ

1. การจัดการพลังงาน
การด าเนินการพัฒนาระบบการผลิต มีการออกแบบกระบวนการผลิตและอาคารทั้งหมด

สายการผลิตอาหารปลา 
โดยในปี 2565 บริษัทใช้พลังงานไฟฟ้ารวม 3,804,640 กิโลวัตต-์ชั่วโมง ค่าไฟฟ้า จ านวน 17,617,955.48 บาท หรือคิดเป็นพลังงานไฟฟ้าลดลง 
ร้อยละ 12.72 เมื่อเทียบกับปีก่อน

• ตารางแสดงข้อมูลการใช้พลังงาน

ปี
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ พลังงานไฟฟ้าที่ใช้ไป

จ านวน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) คิดเป็นร้อยละ จ านวน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) คิดเป็นร้อยละ
2562 - - 7,903,640 -
2563 20,440 0.26 7,883,200 99.74
2564 3,523,840 44.70 4,359,360 55.30
2565 4,000,000 91.75 3,804,640 95.11

• ตารางแสดงข้อมูลปริมาณการใช้เชื อเพลิงประเภทน  ามันเตาเกรดซี

ปี
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การใช้น  ามันเชื อเพลิงที่ใช้ไป

จ านวน (ลิตร) คิดเป็นร้อยละ จ านวน (ลิตร) คิดเป็นร้อยละ
2562 - - 554,557 -
2563 126,741 22.85 427,816 77.15
2564 62,325 14.57 365,491 85.43
2565 900,000 100 893,916 99.32

• ตารางแสดงข้อมูลปริมาณการใช้เชื อเพลิงประเภทถ่านหิน บีทูมินัส

ปี
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การใช้น  ามันเชื อเพลิงที่ใช้ไป

จ านวน (กิโลกรัม) คิดเป็นร้อยละ จ านวน (กิโลกรัม) คิดเป็นร้อยละ
2562 - - 3,539,068 -
2563 -859,683 124.29 4,398,751 -24.29
2564 1,938,052 44.06 2,460,699 55.94
2565 (ไม่ใช้งาน) - (ไม่ใช้งาน) -

หมายเหตุ เช้ือเพลิงประเภทถ่านหิน บีทูมินัส ไม่ใช้งาน เน่ืองจากอยู่ระหว่างปรับปรงุหม้อไอน้ าเป็นชนิดเช้ือเพลิงชีวมวล

การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน
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มิติสิ่งแวดล้อม (Environment)
สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

สายการผลิตอาหารกุ้ง

โดยในปี 2565 บริษัทใช้พลังงานไฟฟ้ารวม 2,561,970 กิโลวัตต-์ชั่วโมง คิดเป็นปริมาณพลังงานไฟฟ้าเพ่ิมข้ึน จ านวน 1,811,400 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
หรือ ร้อยละ 70.70 เมื่อเทียบกับปีก่อน  เนื่องจากก าลังการผลิตเพ่ิมข้ึน

• ตารางแสดงข้อมูลการใช้พลังงาน

ปี
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ พลังงานไฟฟ้าที่ใช้ไป

จ านวน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) คิดเป็นร้อยละ จ านวน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) คิดเป็นร้อยละ
2562 - - 3,983,490 -
2563 452,610 11.36 3,530,880 88.64
2564 2,780,310 78.74 750,570 21.26
2565 2,780,310 100 2,561,970 92.14

• ตารางแสดงข้อมูลปริมาณการใช้เชื อเพลิงประเภทน  ามันเตาเกรดซี

ปี
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การใช้น  ามันเชื อเพลิงที่ใช้ไป

จ านวน (ลิตร) คิดเป็นร้อยละ จ านวน (ลิตร) คิดเป็นร้อยละ
2562 - - 180,603 -
2563 111,323 61.64 69,280 38.36
2564 62,960 89.95 6,960 10.05
2565 320,000 100 309,159 96.61

• ตารางแสดงข้อมูลปริมาณการใช้เชื อเพลิงประเภทถ่านหิน บีทูมินัส

ปี
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การใช้น  ามันเชื อเพลิงที่ใช้ไป

จ านวน (กิโลกรัม) คิดเป็นร้อยละ จ านวน (กิโลกรัม) คิดเป็นร้อยละ
2562 - - 2,279,275 -
2563 331,850 85.44 1,947,425 14.56
2564 1,810,625 7.02 136,800 92.98
2565 (ไม่ใช้งาน) - (ไม่ใช้งาน) -

หมายเหตุ เช้ือเพลิงประเภทถ่านหิน บีทูมินัส ไม่ใช้งานเน่ืองจากอยู่ระหว่างปรับปรงุหม้อไอน้ าเป็นชนิดเช้ือเพลิงชีวมวล

2. การจัดการน  า
บริษัทให้ความส าคัญกับการจัดการทรัพยากรน้ าในทุกกระบวนการท างานโดยครอบคลุมตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า  รวมท้ังมีแผนงานและโครงการ
ต่างๆ เพื่อให้เกิดการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยลดผลกระทบท่ีอาจเกิดต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ โดยได้ด าเนินการเพื่อป้องกัน
มลภาวะด้านน้ า อาทิ
1) การจัดท าระบบบ าบัดน้ าจากกระบวนการผลิต มีการควบคุม ดูแล ปรับคุณภาพน้ าให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยได้รับ
การตรวจสอบคุณภาพน้ าจากหน่วยงานเอกชนท่ีได้รับรองมาตรฐานสากล พร้อมกับมีการเฝ้าระวังเหตุการณ์ฉุกเฉินด้านการจัดการน้ าไม่ให้ส่งผล
กระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม
2) บริษัทมีการจัดการน้ าท้ังน้ าท่ีใช้ภายในบริษัทและระบบบ าบัดน้ าเสีย ซึ่งใช้น้ าจากแหล่งน้ าตามธรรมชาติ คือ น้ าบาดาล จึงเห็นความส าคัญใน
การใช้ทรัพยากรให้ย่ังยืน โดยมีการจัดท าระบบบ าบัดน้ าเสียแบบ เติมอากาศผิวน้ า ปรับคุณภาพน้ าเสียให้สามารถน ากลับมาใช้ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงงาน และมีการจัดท าพ้ืนท่ีส าหรับรองรับน้ าฝน ส าหรับน ามาทดแทนน้ าบาดาลในกระบวนการผลิต เพื่อลดปริมาณการใช้น้ า
บาดาลลง อีกท้ังยังเป็นการป้องกันมิให้มีการปล่อยน้ าเสียออกสู่แหล่งชุมชน

การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน
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การจัดการความยั่งยืน

มิติสิ่งแวดล้อม (Environment)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

สายการผลิตอาหารปลา
การใช้น้ าดิบคิดเป็นร้อยละ 100 ของปริมาณน้ าท่ีใช้ทั้งหมด บริษัทจึงมีการซ่อมบ ารุงและตรวจสภาพของระบบการจ่ายน้ าภายในกระบวนการผลิต
ให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง ส าหรับอาคารส านักงานมีการปรับอัตราไหลของน้ าที่อ่างล้างหน้าและสุขภัณฑ์ภายในอาคาร พร้อมท้ังมีการจัดการน้ า
ทิ้งอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีน้ าทิ้งที่ผ่านการบ าบัดร้อยละ100 ของปริมาณน้ าท้ิงท้ังหมด ในจ านวนนี้สามารถน ามาใช้ในระบบสุขาภิบาลและ
สาธารณูปโภคภายในอาคาร โดยในปี 2565 บริษัทมีปริมาณการใช้น้ ารวม 81,157.00 ลูกบาศก์เมตร เพิ่มข้ึน จ านวน 9,214 ลูกบาศก์เมตร หรือ 
ร้อยละ 12.80 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากก าลังการผลิตเพ่ิมข้ึน

• ตารางแสดงข้อมูลปริมาณการใช้น  าดิบและน  าประปา
ปี เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การใช้น  าดิบและน  าประปาที่ใช้ไป

จ านวน (ลูกบาศก์เมตร) คิดเป็นร้อยละ จ านวน (ลูกบาศก์เมตร) คิดเป็นร้อยละ
2562 - - 174,306.73 100.00
2563 10,012.69 5.74 164,294.04 94.26
2564 28,268.87 17.21 71,943.00 82.79
2565 82,000.00 100 81,157.00 98.97

• ตารางแสดงข้อมูลปริมาณน  าเสียที่ผ่านการบ าบัดก่อนทิ ง

ปี
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ น  าเสียที่ผ่านการบ าบัดก่อนทิ ง

จ านวน (ลูกบาศก์เมตร) คิดเป็นร้อยละ จ านวน (ลูกบาศก์เมตร) คิดเป็นร้อยละ
2562 - - 2,844.44 100.00
2563 3,000.00 100.00 3,106.56 100.00
2564 2,000.00 100.00 1,553.48 100.00
2565 2.000.00 100.00 1,485.32 100.00

สายการผลิตอาหารกุ้ง
มีการใช้น้ าดิบและน้ าประปารวมกันคิดเป็นร้อยละ 100 ของปริมาณน้ าท่ีใช้ท้ังหมด บริษัทจึงมีการซ่อมบ ารุงและตรวจสภาพของระบบการจ่ายน้ า
ภายในกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง ส าหรับอาคารส านักงานมีการปรับอัตราไหลของน้ าท่ีอ่างล้างหน้าและสุขภัณฑ์ภายในอาคาร 
พร้อมท้ังมีการจัดการน้ าท้ิงอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีน้ าท้ิงท่ีผ่านการบ าบัดร้อยละ100 ของปริมาณน้ าท้ิงท้ังหมด ในจ านวนนี้สามารถน ามาใช้ใน
ระบบสุขาภิบาลและสาธารณูปโภคภายในอาคาร โดยในปี 2565 บริษัทมีปริมาณการใช้น้ ารวม 81,157.00 ลูกบาศก์เมตร เพิ่มข้ึน จ านวน 9,214
ลูกบาศก์เมตร หรือ ร้อยละ 12.80 เมื่อเทียบกับปีก่อน  เนื่องจากก าลังการผลิตเพ่ิมข้ึน

• ตารางแสดงข้อมูลปริมาณน  าเสียที่ผ่านการบ าบัดก่อนทิ ง

• ตารางแสดงข้อมูลปริมาณการใช้น  าดิบและน  าประปา

ปี
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การใช้น  าดิบและน  าประปาที่ใช้ไป

จ านวน (ลูกบาศก์เมตร) คิดเป็นร้อยละ จ านวน (ลูกบาศก์เมตร) คิดเป็นร้อยละ
2562 - - 42,439.27 100.00
2563 9,003.31 21.21 33,435.96 78.79
2564 33,435.96 100 71,943.00 142.72
2565 82,000.00 100 81,157.00 98.97

ปี
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ น  าเสียที่ผ่านการบ าบัดก่อนทิ ง

จ านวน (ลูกบาศก์เมตร) คิดเป็นร้อยละ จ านวน (ลูกบาศก์เมตร) คิดเป็นร้อยละ
2562 700 100.00 692.55 100.00
2563 700 100.00 632.23 100.00
2564 100 100.00 89.78 100.00
2565 500 100.00 476.78 100.00
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การจัดการความยั่งยืน

นโยบายอนุรักษ์พลังงาน
บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาระบบอย่างต่อเน่ืองในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งให้ความส าคัญเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน ดังน้ันบริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานเพื่อใช้เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานด้านพลังงาน ส่งเสริมการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์ ดังต่อไปน้ี
1. บริษัทฯ จะด าเนินการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสม โดยก าหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหน่ึงของการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
2. บริษัทฯ จะด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่างต่อเน่ืองและหมาะสมกับธุรกิจ 

เทคโนโลยี และนาวทางการปฏิบัติงานที่ดี
3. บริษัทฯ จะก าหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี และสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้อง 
4. บริษัทฯ ถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าของ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับที่จะให้

ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานต่อคณะท างานด้านการจัดการพลังงาน
5. บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนที่จ าเป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบุคคล ด้านงบประมาณ เวลาในการท างาน การฝึกอบรม และการมี

ส่วนร่วมในการน าเสนอข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน
6. ผู้บริหารและคณะท างานด้านการจัดการพลังงานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานด้าน

พลังงานทุกปี

มิติสิ่งแวดล้อม (Environment)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

หลักสูตรการใช้เครื่องจักรเพื่อการประหยัดพลังงาน 
โดยมีการบรรยายถึง พ.ร.บ.การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 
2550 ระบบการจัดการพลังงาน ตลอดจนการค านวณค่าไฟฟ้า 
และการใช้เครื่องจักร /เครื่องปรับอากาศแบบประหยัดพลังงาน 
นอกจากน้ี ยังมีกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ให้ผู้เข้า
อบรมร่วมท ากิจกรรมอีกด้วย ณ บมจ.พีพี ไพร์ม (ส านักงานใหญ่) 
จ.เพชรบุรี เม่ือวันที่ 10 มิถุนายน 2565

หลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและพลังงาน

หลักสูตรที่อบรม จ านวนผู้เข้าอบรม (คน)
เป้าหมาย ผลลัพธ์

การใช้เคร่ืองจักรเพื่อการประหยัดพลังงาน 50 50
เทคนิคการประหยัดพลังงาน 50 42
รวมจ านวนผู้ผ่านการอบรม 100 92

การฝึกอบรม พรบ.อนุรักษ์พลังงาน 
และกิจกรรมส่งเสรมิการอนุรักษ์พลังงาน ปี 2565

คิดเป็นสัดส่วนผู้เข้าอบรม 92% 
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มิติสิ่งแวดล้อม (Environment)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ
บริษัทมีการจัดการขยะและของเสียในกระบวนการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) มีระบบ
การคัดแยกขยะตามประเภทที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมกับผู้เก่ียวข้อง เพื่อลดการก าจัดขยะด้วย
วิธีการฝังกลบ 

ในปี 2565 บริษัทมีปริมาณขยะและของเสียรวม 87,812 กิโลกรัม นอกจากน้ี บริษัทมีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในส านักงาน
และรอบสถานประกอบการอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยในปี 2565 พบว่าค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ กลิ่น เสียง แสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์
ปกติตามที่กฎหมายก าหนดและไม่พบกรณีสารเคมีรั่วไหลจากการด าเนินธุรกิจ 

ตารางแสดงข้อมูลปริมาณขยะและของเสีย

การจัดการความยั่งยืน

ปี
ขยะ ขยะรีไซเคิล

อันตราย 
จ านวน (กิโลกรัม)

ไม่อันตราย 
จ านวน (กิโลกรัม)

ขยะรีไซเคิลได้
จ านวน (กิโลกรัม)

ขยะรีไซเคิลไม่ได้
จ านวน (กิโลกรัม)

2562 3,017.5 38,150 142,750 -
2563 3,130 45,300 106,920 -
2564 183 21,120 54,330 -
2565 1,462 25,420 60,930 -

หมายเหตุ ขยะรีไซเคิลไม่ได้จะไม่ได้มีการแยกออก จะรวมกับขยะท่ีไม่อันตราย (ขยะทั่วไป) ส่วนขยะท่ีรีไซเคิลได้จะเป็นขยะท่ีมาจาก
กระบวนการผลิต เช่น ถุงบรรจุภัณฑ์ใช้แล้ว ถังเหล็ก เป็นต้น

เน่ืองด้วยบริษัทเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปอาหารสัตว์น้ า ปัญหามลภาวะเรื่องกลิ่น ฝุ่นและเสียง ต้องเกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ ยง
ไม่ได้ และบางครั้งอาจส่งผลกระทบไปยังชุมชนรอบข้าง ได้มีการน าเทคโนโลยีการก าจัดกลิ่นมาใช้ โดยใช้ระบบ wet scrubber เป็น
อุปกรณ์ที่ใช้สาหรับก าจัดแก๊สและไอ (Gas and Vapor) ตลอดจนอนุภาคที่มีขนาดเล็ก โดยใช้ น้ า เป็นตัวดักจับด้วยการพ่นฉีด
ของเหลวหรือน้ าให้เป็นละอองฝอยขนาดเล็กให้กระจายไปปะทะกับกระแสแก๊ส โดยการกระทบจากความเฉื่อยซ่ึงเป็นกลไกหลักในการ
สกัดก้ันและการแพร่กระจาย

• ด้านอากาศ ด้วยความมุ่งมั่นที่จะเป็นโรงงานสีเขียวที่อยู่ร่วมกับชุมชนอย่างมีความสุข บริษัทฯได้ก าหนดเป้าหมายต่างๆที่เข้มงวด 
เทียบเท่ามาตรฐาน โดยการพัฒนาและปรับปรุงเพื่อน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดการคุณภาพอากาศ

• ด้านฝุ่น มีการป้องกันมลภาวะด้านฝุ่นด้วยการติดตั้งเครื่องดักฝุ่นระบบ Jet filter ในทุกจุดของกระบวนการผลิตที่จะก่อให้เกิด
มลภาวะ และยังมีแผนการบ ารุงรักษาแบบป้องกัน (Preventive Maintenance) เพื่อให้เครื่องดังกล่าวท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดเวลา

• ด้านเสียง มีระบบป้องกันเสียงที่เกิดจากเครื่องจักรด้วยอุปกรณ์ลดเสียงหรือ Air Silencer เพื่อลดปัญหาที่อาจก่อมลภาวะด้านเสียง
ต่อพนักงานที่ปฏิบัติงานและชุมชนใกล้เคียง นอกจากการติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพเพื่อควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตให้อยู่ในระดับมาตรฐานที่ก าหนดแล้ว ยังมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศที่ระบายจากปล่อง
ของโรงงานอย่างสม่ าเสมอพร้อมทั้งเฝ้าระวังตรวจสอบประสิทธิภาพของเครื่องจักร อุปกรณ์อย่างต่อเน่ือง พร้อมกันน้ีได้มีการจัดท า
กิจกรรมส ารวจกลิ่นกับชุมชนรอบข้าง เพื่อเข้าถึงปัญหาและความต้องการน ามาปรับปรุงและพัฒนาระบบบ าบัดกลิ่น ฝุ่นและเสียงที่
มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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การจัดการความยั่งยืน

มิติสิ่งแวดล้อม (Environment)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

กิจกรรม Big Cleaning Day
คณะผู้บริหารและพนักงาน ร่วมจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 2022 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อความสะอาดในส่วนโรงงานผลิตอาหารสัตว์ 
ให้ถูกสุขลักษณะ  สะอาด และปลอดภัย ตามมาตรฐานสากล GMP & HACCP ตลอดจนเป็นระเบียบเรียบร้อย สร้างสุขอนามัยที่ดีต่อ
พนักงาน สร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน ตลอดจนการท างานเป็นทีมร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เม่ือวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
ปี 2565 บริษัทอยู่ในช่วงพัฒนาและปรับปรงข้อมูล โดยได้มีการเก็บข้อมูลด้านผลตรวจวัดมลพิษ คุณภาพอากาศจากปล่องระบาย
อากาศ การใช้น้ ามันเตา รวมทั้งสถิติการใช้ไฟฟ้า การใช้เครื่องปรับอากาศและการใช้กระดาษ เป็นต้น โดยในปี 2566 บริษัทมีแผน
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกที่ชัดเจนมากขึ้น

ข้อรองเรียนด้านสิ่งแวดล้อม
ปี 2565 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม

สถานที่ตั งส านักงาน/โรงงาน จ านวนข้อร้องเรียน (ครั ง)
จังหวัดเพชรบุรี 0
จังหวัดสงขลา 0



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าปี 2565   แบบ 56-1 One Report 

55

การจัดการความยั่งยืน

นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน
บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะด าเนินธุรกิจภายใต้ความปลอดภัย สภาพแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของพนักงาน โดยด าเนินการภายใต้นโยบาย
ดังน้ี
1. บริษัทฯ จะพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมาย 

มาตรฐานสากล และข้อก าหนดอ่ืนๆ โดยน ามาประยุกต์ใช้พื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างานให้กับพนักงาน คู่
ธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน

2. บริษัทฯ จะพัฒนาพนักงานทุดกระดับให้มีความรู้ และสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัย พร้อมทั้งประกาศนโยบายด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานให้พนักงานทราบ

3. บริษัทฯ ถือว่าความปลอดภัยในการท างานเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับต้องเป็นผู้น า สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักรู้ถึงการท างานด้วยความปลอดภัย รวมทั้งก ากับดูและให้การ
ปฏิบัติงานของพนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อความ
ปลอดภัยสูงสุดในทุกขั้นตอน

4. บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันและประเมินความเสี่ยงของอันตรายและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ โดย
จะด าเนินการทุกวิถีทางเพื่อให้มั่นใจว่าระบบการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยงจะถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิผล

5. บริษัทฯ จะติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และที่ก าหนดไว้ในแผนประจ าปี เพื่อให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจังและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

6. บริษัทฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากร ทั้งงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรที่เก่ียวข้อง
อย่างเหมาะสมในการด าเนินการตามระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน

มิติสิ่งแวดล้อม (Environment)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

แผนการตรวจด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน

บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (จ.สงขลา) ใน
เครือ บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) น าโดย คุณพิภพ เปี่ยมอยู่ 
ผู้ จัดการทั่วไปโรงงานสงขลา ต้อนรับเจ้าหน้าที่จากศูนย์ความ
ปลอดภัยในการท างาน เขต 9 จ.สงขลา ในการเข้าตรวจความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ ตามก าหนดแผนการ
ตรวจด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ซึ่งการตรวจความปลอดภัยฯ เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วย
สถานประกอบการในการค้นหาสภาพที่ต่ ากว่ามาตรฐาน หรือต้นเหตุที่
ก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้ และหากสามารถใช้ได้อย่างต่อเน่ืองและควบคุม
ให้มีประสิทธิภาพแล้ว สถานประกอบการต่าง ๆ จะมีความปลอดภัย
มากยิ่งขึ้น ตลอดจนเพื่อช่วยลดความเสี่ยงภัยและความสูญเสียในการ
ท างานของผู้ปฏิบัติงาน และทรัพย์สินของสถานประกอบการอีกด้วย 
ณ บจก.ไทยลักซ์ฯ จ.สงขลา เม่ือวันที่ 27 มิถุนายน 2565
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โครงการความรับผิดชอบต่อส่งคม (CSR)
บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) ร่วมด้วยส านักงานประมงจังหวัด
เพชรบุรี หน่วยงานภาครัฐ ส านักนายกรัฐมนตรี พร้อมคณะ ภาคเอกชน 
องค์กรชุมชนประมงท้องถิ่น และภาคประชาชน ด าเนินการปล่อยพันธ์ุ
สัตว์น้ า เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 44 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี โดยการปล่อยลูกปลากะพง
ขาว และปูม้า จ านวน 300,000 ตัว ลงสู่ทะเล ณ ธนาคารปูม้า ชุมชนหาด
เจ้า-แหลมผักเบี้ย จ.เพชรบุรี เม่ือวันที่ 2 มิถุนายน 2565

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากร์สัตว์น้ า และเพิ่มพูน
ปริมาณสัตว์น้ าในแหล่งน้ าให้มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น และเพื่อเป็นการ
เทิดพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศล   

โครงการเพ่ิมพื นที่สีเขียว “สุกัญญาฟาร์ม”

คณะผู้บริหาร ทีมงานขายอาหารกุ้งเขตภาคกลาง/ตะวันออก และพนักงาน 
บมจ.พีพี ไพร์ม - บจก.ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ ร่วมปรับภูมิทัศน์และปลูกต้นไม้
โดยรอบ "สุกัญญาฟาร์ม" ลูกค้าตัวแทนจ าหน่ายและผู้เพาะเลี้ยงกุ้ง ต.โพหัก     
อ.บางแพ จ.ราชบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวกว่า 5 ไร่ และเพื่อ
สร้างความสัมพันธ์อันดี เม่ือวันที่ 5 ต.ค. 2565 

การจัดการความยั่งยืน
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

มิติสิ่งแวดล้อม (Environment)
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การจัดการความยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริษัทยึดม่ันในหลักปรัชญาขององค์กรที่ว่า “คนคือหัวใจหลักของการขับเคลื่อนองค์กร” ดังน้ัน พนักงานคือสินทรัพย์ที่มีค่าและเป็น
หัวใจส าคัญในการผลักดันองค์กรไปสู่ความส าเร็จและการเติบโตอย่างยั่งยืน จึงให้ความส าคัญต่อการดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง
เป็นธรรมบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเน้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการให้คุณค่าของความแตกต่าง เพื่อสร้างคุณค่า
แก่ตัวพนักงานและสร้างแรงบันดาลใจต่อการท างานได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยนโยบายด้านการจ้างงานและการบริหารแรงงานได้
ก าหนดให้สอดคล้องกับแนวทางและมาตรฐานสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ อันประกอบด้วย ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
(United Nation Universal Declaration of Human Right: UNDHR) และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการ
ท างานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor Organization: ILO)  Declaration on Fundamental 
Principles and Rights at Work) รวมทั้งกฎหมายแรงงานของประเทศที่บริษัทด าเนินธุรกิจ หลักเกณฑ์ตามมาตรฐานสากลที่บริษัท
ยึดถือนโยบายการบริหารของบริษัทและข้อก าหนดของลูกค้า โดยใช้นโยบายดังกล่าวด าเนินธุรกิจรวมถึงส่งต่อให้กับคู่ค้าเพื่อน าไป
ประยุกต์ในการด าเนินธุรกิจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ที่เก่ียวข้องในห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับการระบุว่ามี ความส าคัญในล าดับต้นๆ
ต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนส าหรับธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร

ผลการด าเนินงานด้านสังคม
(1) พนักงานและแรงงาน
การปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานโดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชน อาจประกอบด้วย การจ้างงานและการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม 
การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน การพัฒนาความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงาน การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นต้น รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดความเสี่ยงในประเด็นข้อพิพาทที่เก่ียวกับ
พนักงานและแรงงาน เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน ดึงดูดให้ผู้มีศักยภาพสนใจมาร่วมงาน พัฒนาความผูกพันของพนักงานที่มี
ต่อองค์กร บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากร เพื่อให้พนักงานและบุคลากรทุก
คนเกิดความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยในปี 2565 บริษัทมีการด าเนินงานด้านพนักงานที่ส าคัญ ดังน้ี

การจ้างงาน ปี2565

มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

ระดับ ต าแหน่ง
เพศ

ชาย หญิง รวม (คน)
1 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 1 1 2
2 ผู้อ านวยการ/ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 2 3 4
3 รองผู้อ านวยการ 1 0 1
4 ผุ้จัดการท่ัวไป 2 1 2
5 ผู้จัดการอาวุโส 2 2 3
6 ผู้จัดการฝ่าย 12 13 17
7 หัวหน้าแผนก 28 16 41
8 หัวหน้าหน่วย / เจ้าหน้าท่ีอาวุโส 19 11 26
9 เจ้าหน้าท่ี 38 47 57
10 พนักงานปฏิบัติการ 62 20 67
11 พนักงานท่ัวไป 117 36 133

รวม 284 150 434

พนักงานทั่วไป 432 คน
พนักงานผู้พิการ 2 (ช/ญ) คน
สัญชาติไทย 430 คน
สัญชาติเมียนมาร์ 4 คน

เพศ ชาย
65%

เพศ หญิง
35%

สัดส่วนพนักงานชาย/หญิง
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การจัดการความยั่งยืน

นโยบายการดูแลเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน
บริษัทมีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนพนักงานที่เหมาะสม เพียงพอในการจูงใจ ดึงดูด และด ารงไว้ซ่ึงพนักงานที่มีความสามารถ 
โดยค่าตอบแทนดังกล่าวพิจารณาจากประสบการณ์ ความช านาญ ความรู้ความสามารถ นอกจากน้ีค่าตอบแทนสามารถเทียบเคียงได้
อย่างเหมาะสมกับอัตราทั่วไปของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน  และมีขนาดใกล้เคียงกัน 
บริษัทตอบแทนพนักงานที่ได้ท างานอย่างเต็มความสามารถ ด้วยการให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่พนักงานของบริษัทพึง
ได้รับ ตอบแทนกับพนักงานที่ได้ให้ความร่วมมือปฏิบัติงานด้วยดีกับบริษัท ซ่ึงมีดังต่อไปน้ี

มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

กองทุนประกันสังคม กองทุนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อพนักงานของเรากรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ หรือ ถึงแก่ความตาย อันมิใช่
เน่ืองจากการท างาน
บริษัทจะให้พนักงานทุกคนทุกระดับเข้าอยู่ในระบบกองทุนประกันสังคม ซ่ึงเป็นกองทุนที่ให้หลักประกัน
แก่ผู้ประกันตนให้ได้ประโยชน์ทดแทน เมื่อต้องประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต ซ่ึง
ไม่ได้เกิดจากการท างาน รวมทั้งกรณีคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน ทั้งน้ี สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ จะเป็นไปตามเงื่อนไขกองทุนประกันสังคมก าหนด

กองทุนเงินทดแทน กองทุนที่จัดตั้งขึ้นส าหรับพนักงานกรณีเจ็บป่วย อันเน่ืองมาจากการท างาน 
บริษัทได้ส่งเงินสมทบให้กับกองทุนเงินทดแทนเป็นประจ าทุกปี โดยส่งเงินสมทบฝ่ายเดียวโดยกองทุนเงิน
ทดแทนจะท าหน้าที่จ่ายค่าทดแทนให้กับพนักงานที่ประสบอัตราย เจ็บป่วย สูญเสียอวัยวะ สูญเสีย
สมรรถภาพของอวัยวะ ทุพพลภาพ เสียชีวิต หรือสูญหายจากการท างานให้บริษัท

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุนที่สะสมเงินจากพนักงานและบริษัทฯ เพื่อเป็นเงินทุนยามเกษียณอายุจากการท างาน
บริษัทน าเงินสะสมของพนักงานที่ผ่านทดลองงานและเป็นสมาชิก ส่งเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พร้อมทั้ง

เงินสมทบที่บริษัทสมทบให้กับพนักงาน ซ่ึงพนักงานสามารถเลือกจ่ายสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 

หรือ 5 หรือ 10 หรือ 15 ของค่าจ้างต่อเดือน และบริษัทจะสมทบให้กับพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนฯ 

เท่ากับร้อยละ 3 สมาชิกจะได้รับคืนเงินที่สะสมเท่ากับ 100% และเงินสมทบตามอายุของสมาชิก เป็นปี

อายุสมาชิก 1 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 2 ปี บริษัทสมทบ 20%

อายุสมาชิก 2 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 3 ปี บริษัทสมทบ 40%

อายุสมาชิก 3 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 4 ปี บริษัทสมทบ 60%

อายุสมาชิก 4 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 5 ปี บริษัทสมทบ 80%
อายุสมาชิก 5 ปีขึ้นไป บริษัทสมทบ 100%

ตรวจสุขภาพประจ าปี พนักงานทุกคนจะได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีจากโรงพยาบาลที่น่าเชื่อถือ
บริษัทก าหนดการตรวจสุขภาพของพนักงานเป็นประจ าทุกปี ปีละ 1 ครั้ง โดยทีมแพทย์หรือสถาบันตรวจ
สุขภาพที่ผ่านการรับรอง รายการตรวจสุขภาพจะพิจารณาจากความเสี่ยงของงาน โดยแยกรายการตรวจ
โดยพิจารณาตามกลุ่มลักษณะงาน และแยกรายการแยกกลุ่มพนักงานตามอายุ

ห้องพยาบาล เรามีห้องปฐมพยาบาลและยาสามัญประจ าบ้านให้แก่พนักงานที่อาจเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย
การฝึกอบรม เราเชื่อว่าบุคลากรที่ดีเป็นปัจจัยที่จะน าบริษัทไปสู่ความส าเร็จ เราจึงเปิดโอกาสให้พนักงานได้เพิ่มพูน

ความรู้และความช านาญในการท างานให้ดียิ่งขึ้น โดยการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัท
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การจัดการความยั่งยืน

นโยบายการดูแลเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน

มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

สัมมนานอกสถานที่ บริษัทจัดกิจกรรมสัมมนาตามแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ เพื่อให้พนักงานได้มีโอกาสพักผ่อนประจ าปี และมี
กิจกรรมเพื่อเสริมทักษะการท างานเป็นทีมให้แก่พนักงานอีกด้วย

ประกันสุขภาพ และประกัน
อุบัติเหตุ

เพื่อเป็นการช่วยลดความขัดแย้งในด้านเงินชดเชยระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง กรณีลูกจ้างต้องสูญเสียชีวิต 
สูญเสีย อวัยวะหรือจ่ายค่ารักษาพยาบาล ซ่ึงถ้านายจ้างมิได้ท าประกันกลุ่มไว้ จะต้องชดเชยให้ด้วยเงิน
ของนายจ้างเอง หรือหากลูกจ้างได้รับเงินชดเชยในจ านวนที่น้อยกว่าที่ลูกจ้างคาดหวัง อาจท าให้เกิดความ
ไม่พอใจส่งผลเสียต่อภาพพจน์ขององค์กรน้ันๆ
บริษัทจะท าประกันสุขภาพกลุ่มในกรณีเจ็บป่วยหนักจนต้องนอนพักโรงพยาบาล อุบัติเหตุ และประกัน

ชีวิต โดยแบ่งกลุ่มดังน้ี

กลุ่มพนักงานที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ

กลุ่มพนักงานประจ า
กองทุนการศึกษา กองทุนแบ่งเป็น ทุนเพื่อการศึกษาของบุตรพนักงาน เพื่อเป็นการลดภาระของพนักงานและทุนเพื่อ

การศึกษาของพนักงาน เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้มีโอกาสศึกษาเพิ่มเติมความรู้มากยิ่งขึ้น
โดยมีก าหนดเป็นหลักเกณฑ์และเงื่อนไข เพื่อเป็นการส่งเสริมด้านการศึกษาแก่อนาคตของบุตรพนักงานที่
อายุงาน 1 ปีขึ้นไป และเกิดประโยชน์สูงสุดตามนโยบาย

เงินรางวัล(โบนัส) ประจ าปี เป็นเงินรางวัลเพื่อเป็นขวัญและก าลังในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เงินช่วยเหลือในโอกาส
ต่างๆ

บริษัทมีเงินช่วยเหลือต่าง ๆ เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อน อาทิ เงินช่วยเหลือเยี่ยมไข้พนักงาน เงิน
ช่วยเหลือค่าท าศพ เงินช่วยเหลืองานแต่งงาน และเงินช่วยเหลือรับขวัญบุตร

เครื่องแบบพนักงาน เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและลดค่าใช้จ่ายให้กับพนักงาน
รางวัลขยันประจ าปี เพื่อเป็นรางวัลให้พนักงานที่มีความมุ่งม่ันตั้งในในการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ
รางวัลปฏิบัติงานนานปี เพื่อเป็นการตอบแทนพนักงานที่ท างานกับบริษัทมาเป็นเวลานานและรักษาพนักงานให้คงอยู่กับบริษัท
โครงการเกษียณอายุก่อน
ก าหนด (Early)

เพื่อเป็นการช่วยเหลือพนักงานที่มีความประสงค์ขอเกษียณอายุก่อนก าหนด ให้มีเงินทุนส ารองในการ
ด าเนินชีวิตหลังออกจากงาน

ค่าอาหารพนักงาน เพื่อเป็นการช่วยเหลือพนักงานที่มาปฏิบัติงานในวันหยุด
น้ าสะอาดส าหรับดื่ม บริษัทตระหนักถึงสุขภาพของพนักงาน จึงได้ติดตั้งเครื่องท าน้ าเย็น พร้อมทั้งน้ าดื่มสะอาดไว้บริการ

พนักงานตามจุดและหน่วยงานต่างๆ อย่างทั่วถึง
โรงอาหาร เพื่อให้พนักงานได้มีสถานที่รับประทานอาหารที่สะอาดและถูกสุขลักษณะ บริษัทจึงได้เตรียมโรงอาหาร

พร้อมติดตั้งทีวี เพื่อสร้างความบันเทิงให้พนักงานในช่วงเวลาพักผ่อน
รถรับ-ส่ง บริษัทตระหนักถึงความปลอดภัย ความสะดวกรวดเร็วในการเดินทางไป-กลับ ของพนักงาน เพื่อเป็นการ

ลดรายจ่ายค่าเดินทางให้กับพนักงาน
งานเลี้ยงปีใหม่ บริษัทจัดให้มีงานเลี้ยงปีใหม่ให้กับพนักงาน โดยเน้นการจัดงานขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมความสามัคคีในหมู่

พนักงาน 
เบี้ยขยัน บริษัทฯ ให้รางวัลเบี้ยขยันรายเดือนกับพนักงานประจ าที่มาท างานและบันทึกเวลาท างาน ตามหลักเกณฑ์
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยการให้การศึกษาและฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้พนักงานทุกคนมีทักษะและความรู้เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
1. พัฒนาการท างานเป็นทีมโดยให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและเสนอแนะแนวทางเพื่อการด าเนินการให้บรรลุ

ตามนโยบายที่ก าหนด
2. พัฒนาจากพนักงานไปสู่สายการบริหารการจัดการอย่างมืออาชีพ

3. พัฒนาจากพนักงานไปสู่สายผู้ช านาญการ

การฝึกอบรมพนักงาน
ในปี 2565 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการท างานแก่พนักงาน โดยมีชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรม
พัฒนาความรู้ของพนักงาน เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาฝีมือแรงงานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เฉลี่ย 6 ชั่วโมงต่อคน
ต่อปี จากเป้าหมายของบริษัท 10 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

จ านวนหลักสูตรที่อบรม จ านวนคนเข้าอบรม เป้าหมาย ช่ัวโมงการอบรม/คน/ปี

98 322 10

การฝึกอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่

บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด จัดปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เพื่อสร้างความเข้าใจเร่ืองการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 
ให้กับพนักงาน อาทิ กฎระเบียบข้อบังคับภายในบริษัทฯ หลักในการท างานท่ีมุ่งเน้น
คุณภาพตามมาตรฐานสากล ความปลอดภัยในการท างาน

การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื องต้น (First Aid) 

โดยการปฐมพยาบาลเบื้องต้นนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีพนักงาน
ทุกคนในองค์กรควรได้รับการฝึกอบรมเพื่อพร้อมต่อเหตุการณ์
ฉุกเฉินต่างๆ อาทิเช่น การประเมินอาการเบื้องต้นของผู้บาดเจ็บ 
ณ จุดเกิดเหตุได้ , สามารถท าการปฐมพยาบาลผู้บาดเจ็บได้ , 
สามารถขอความช่วยเหลือจากระบบบริการฉุกเฉินทางการแพทย์
ได้ และสามารถน าความรู้ท่ีได้ รับไปใช้ประโยชน์แก่ตนเอง 
ครอบครัวและผู้อื่นได้เช่นกัน เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 ณ 
ห้องประชุม 2 บจก.ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ.เพชรบุรี

รวมท้ังการสื่อสารภายใน/ภายนอกองค์กร และโครงการ
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ที่
บริษัทจัดข้ึน เพ่ือให้พนักงานเกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร และ
ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ณ ห้องประชุม บจก.พีพี 
ไพร์ม (ส านักงานใหญ่) จ.เพชรบุรี
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มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2565
บริษัท พีพี ไพรม์ จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ด าเนินการจัดโครงการฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2565 โดยส านักงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของบริษัทฯ ซ่ึงมีวัตถุประสงค์หลัก ดังน้ี
1. เสริมสร้างทักษะของทีมดับเพลิงบริษัทฯ ต่อการตอบสนองเหตุการณ์ฉุกเฉิน การระงับเหตุฉุกเฉิน การสื่อสาร การแจ้งการแก้ไข
สถานการณ์หลังเกิดเหตุ และการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง รวมถึงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ กับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานในระดับท้องถิ่น
2. เพื่อน าข้อเสนอแนะของหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและหน่วยงานการฝึกซ้อมดับเพลิงและหนีไฟที่ได้รับการขึ้นทะเบียน
ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานในการสังเกตการณ์มาปรับปรุง ข้อบกพร้อมของแผนฉุกเฉนให้มีความสมบูรณ์พร้อมต่อ
การรับมือกับเหตุฉุกเฉิน
3. เพื่อสร้างจิตส านักด้านความปลอดภัยให้กับพนักงานและ การมีส่วนร่วมในการเข้าท าการระงับเหตุฉุกเฉินของสถานการณ์จ าลองน้ี
4. สร้างความม่ันใจในการรับมือกับเหตุฉุกเฉินให้กับพนักงาน คณะกรรมการบริหารบริษัทฯ หน่วยงานเอกชน ชุมชนรอบข้าง และ
หน่วยงานราชการท้องถิ่น

โดยมีสถานการณ์จ าลอง ดังนี 
- เพลิงไหม้บริเวณห้อง Boiller น้ ามันเตาโรงกุ้ง - ผู้อ านวยการดับเพลิงประกาศว่าเกิดเหตุเพลิงไหม้ระดับที่ 2
- แจ้งขอความช่วยเหลือหน่วยงานดับเพลิง อบต.หนองชุมพล - พบว่ามีพนักงานสูญหาย 1 คน
- ทีมดับเพลิงและรถดับเพลิงระงับเหตุไว้ได้ - ผู้อ านวยการจึงได้ประกาศเข้าสู่สถานการณ์ปกติ

ข้อพิพาทด้านแรงงาน 
ณ วันที่ 31 มกราคม 2565 บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน 
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

บริษัทมุ่งม่ันที่จะด าเนินธุรกิจภายใต้ความปลอดภัย สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของพนักงาน โดยบริษัทจะด าเนินการภายใต้
นโยบายของบริษัท ดังน้ี
1. บริษัทจะสนับสนุนให้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและข้อก าหนดต่างๆ ด้านชีวอนามัยและความปลอดภัย

2. บริษัทจะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานและวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย เพื่อให้

เกิดความปลอดภัยและโรคจากการท างาน

3. บริษัทจะพัฒนาพนักงานทุกระดับให้มีความรู้และสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัย พร้อมทั้งประกาศนโยบายด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานให้พนักงานรับทราบ

4. บริษัทจะให้การสนับสนุนทรัพยากร ทั้งงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสมในการด าเนินงานด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

5. บริษัทจะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ด้านความปลอดภัยภายในบริษัท
บริษัทพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเน่ืองเพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ 
หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม โดยมีการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังน้ี 
1) สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักรู้ถึงการท างานด้วยความปลอดภัย รวมทั้งก ากับดูแลให้การปฏิบัติงานของพนักงาน คู่ธุรกิจ 

ผู้รับเหมา และผู้มาติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ก าหนดขึ้นโดย
เคร่งครัด ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน

2) พัฒนาพนักงานทุกระดับให้มีความรู้ และสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัย พร้อมทั้งประกาศนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานให้พนักงานรับทราบ

3) บริหารจัดการจัดการความเสี่ยงของอันตรายและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ โดยด าเนินการทุกวิถีทางเพื่อให้ม่ันใจว่าระบบ
การป้องกันและแก้ไขความเสี่ยงจะถูกน าไปใช้อย่างมีประสิทธิผล

4) จัดหาทรัพยากรละอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องด้านความปลอดภัยอย่างเหมาะสมในการด าเนินการตามระบบการจัดการความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

ปี 2565 พบกรณีการบาดเจ็บจากการท างานจ านวน 6 ครั้ง โดยเป็นอุบัติเหตุที่ไม่ร้ายแรง และไม่มีการหยุดงาน ดังน้ี 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ 
เพศ

เป้าหมาย
ชาย หญิง รวม (คน)

พนักงาน 3 1 4 ไม่เป็นอุบัติเหตุร้ายแรง 
ท่ีเป็นเหตุให้หยุดงานเกิน 3 วันผู้รับเหมา 2 0 2

ทั้งน้ี บริษัทได้มีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุดังกล่าวแล้ว คือ 
1) จัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่เหมาะสมกับลักษณะงานของพนักงาน
2) จัดหาพื้นที่ที่เหมาะสมในการขนย้ายวัตถุดิบ
3) แจ้งผู้ขายในด้านมาตรการความปลอดภัย ในการจัดหาอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน
4) ด าเนินการจัดอบรมด้านความปลอดภัย เพื่อให้พนักงานมีความตระหนักทางด้านความปลอดภัยมากขึ้น
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การจัดการความยั่งยืน

นโยบายการบริหารจัดการ ในสถานการณ์ฉุกเฉิน Covid-19

มาตรการเชิงรุก
• จัดต้ังคณะท างานบริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน Covid-19
• จัดท าแผนบริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน Covid-19 
• ผู้บังคับบัญชาสังเกตพฤติกรรม ความผิดปกติ ด้านสุขภาพของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา พร้อมรายงานหากพบว่าเป็นกลุ่มเสี่ยงติดเชื้อ

มาตรการเชิงรับ
• คัดกรองโดยวัดอุณหภูมิเบื้องต้น
• สวมใส่หน้ากากอนามัย
• จัดวางเจลล้างมือตามจุดต่าง ๆ
• ท าความสะอาด/ฆ่าเชื้อ ประจ าวัน (เช้า-เย็น) 
• ขอความร่วมมือพนักงานงด หรือหลีกเลี่ยงการรวมตัว
• ก าหนดระยะห่างจากสังคม (Social Distancing) 

นโยบายด้านบุคลากร (ภายในองค์กร)
• สวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลา และให้มีน้ ายาฆ่าเชื้อเพ่ือท าความ

สะอาดหลังจากใช้ของหรือสถานท่ีนั้น ๆ ทันที
นโยบายด้านบุคลากร (ภายนอกองค์กร)
• คัดกรองโดยวัดอุณหภูมิเบื้องต้น
• สวมใส่หน้ากากอนามัย
• ท าความสะอาดด้วยเจลล้างมือท่ีบริษัทฯ จัดไว้ให้
• ปฏิบัติตามกฎระเบียบว่าด้วยการเข้าพ้ืนท่ีบริษัทฯ ของบุคคล

ด้านเวชภัณฑ์
• บริษัทฯ จัดหาหน้ากากอนามัย/หน้ากากผ้า ให้แก่พนักงาน
• บริษัทฯ จัดหาเจลล้างมือ และจัดวางให้บริการตามจุดต่าง ๆ ให้กับ

พนักงานได้ใช้เพ่ือท าความสะอาดและฆ่าเชื้อเบื้องต้น
• บริษัทฯ จัดหาและผสมน้ ายาฆ่าเชื้อ เพื่อให้แม่บ้านและพนักงาน 

ร่วมกันท าความสะอาดพื้นท่ีของตัวเอง และส่วนกลาง รวมท้ังให้
พนักงานขับรถรับ-ส่ง และพนักงานขับรถยนต์ ส่วนกลางใช้ท าความ
สะอาดภายในรถยนต์

• สวัสดิการด้านการซื้อวัคซีน Covid-19 ส าหรับพนักงาน (เข็ม 1 และ 2)
• สวัสดิการด้านวัคซีน Covid-19 โดยการประสานงานกับสาธารณสุขใน

พื้นท่ี เข้ามาฉีดวัคซีนในสถานประกอบการ (เข็มกระตุ้น 3 และ 4)

เวชภัณฑ์อ่ืนๆ เพิ่มเติม :
• สิทธิการเบิกเวชภัณฑ์ยาจากห้องพยาบาลส่วนกลางของบริษัทฯ และ

วินิจฉัยอาการในเบื้องต้นโดยพยาบาลเวร
• การได้รับการตรวจหาเชื้อ โดยบุคลากรทางการแพทย์ ด้วยชุดตรวจเชื้อ 

Covid-19 (ATK) กรณีฉุกเฉินพบผู้ติดเชื้อในบริษัท

มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

ด้านการสื่อสาร
บริษัทฯ จัดท าสื่อเพื่อใช้ในการสื่อสารของโรคระบาด Covid-19  เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจ ในทุกช่องทางการสื่อสารท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร
• ข้อมูลข่าวสารในสถานการณ์โรคระบาดของ Covid-19 
• การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ Covid-19
• ประกาศนโยบายและมาตรการต่างๆ
• สวัสดิการ/สิทธิประโยชน์หรือความคุ้มครองท่ีพนักงานได้รับ

มาตรการด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
• ด้านการควบคุมโรค / การตรวจคัดกรองโรค
• ด้านการจัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่ น่าท างาน ปลอดภัย
• แนวทางปฏิบัติส าหรับพนักงาน ลูกจ้างหรือแรงงานเมื่ออยู่ใน

สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม
• แนวทางปฏิบัตสิ าหรับพนักงาน หรือลูกจ้างแเมื่ออยู่ในท่ีพักอาศัย
• แนวทางปฏิบัตสิ าหรับเจ้าพนักงานควบคุมโรค
• ด้านสังคมชุมชนรอบสถานประกอบการ
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การจัดการความยั่งยืน

มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

การต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชัน

บริษัทเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
(Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition against Corruption)
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2561 น้ัน ปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับการต่ออายุรับรอง เม่ือวันที่ 31
ธันวาคม 2563 เป็นระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง วันที่ 31 ธันวาคม
2563 และครบก าหนดในวันที่ 31 ธันวาคม 2566

นอกจากน้ีเรายังมีการประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และ
เจตนารมการ “งดให้ งดรับ” ของขวัญทุกเทศกาล  ใน website : 
https://ppprime.co.th/ และ https://www.thailuxe.com/

นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชั่น
บริษัทฯ ได้มีเจตนารมณ์อย่างมุ่งม่ันในการสร้างมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์ รัปชั่นภายในองค์กร โดยยึดม่ันในความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ประกาศเป็นนโยบายเพื่อให้พนักงานของ
บริษัทฯ ได้รับทราบโดยทั่วถึงกัน จนกลายเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรที่ทุกคนต้องยึดถือและปฏิบัติ

ช่องทางการแจง้ข้อร้องเรยีน/แจ้งเบาะแส/แจ้งข้อเสนอแนะ
• E-mail : ia@ppprime.co.th
• จดหมาย : ส่งทางไปรษณีย์ถึงแผนกตรวจสอบภายใน
• Website : https://ppprime.co.th/about/contact/
• กล่องรับข้อเสนอแนะและร้องเรียน (แบบทึบ) ที่ตั้งไว้ในจุดต่างๆ ภายในบริษัท

https://ppprime.co.th/
https://www.thailuxe.com/
mailto:ia@ppprime.co.th
https://ppprime.co.th/about/contact/
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การจัดการความยั่งยืน

มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

คุณภาพมาตรฐานของบริษัท
ตลอดระยะเวลาในการด าเนินงานธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอาหารสัตว์น้ า/สัตว์เลี้ยง บริษัทฯ ได้พัฒนากระบวนการการผลิตสินค้าอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเน่ือง โดยการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า และตอบโจทย์กับความต้องการของ
ตลาด ปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ดังน้ี

มาตรฐาน
ปีที่ได้รับ

การรับรอง
สถาบันที่ให้การรับรอง วันหมดอายุใบรับรอง หมายเหตุ

1 GMP & HACCP 2546 กองควบคุมอาหารและสัตว์ กรมปศุสัตว์ 2/01/2568 (VCN. 135) โรงกุ้ง

2 GMP & HACCP 2550
ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้า

กรมปศุสัตว์
6/02/2568

(VCN. 121) โรงปลาและ
สัตว์เลี้ยง ( ส่งออก )

3 ISO 9001 : 2015 2552
บริษัท บูโร เวอริทัส (ประเทศไทย) จ ากัด 

16/10/2567

4 ISO 14001 : 2015 2555 16/05/2567

5 ISO/IEC 17025 : 2017 2557 กรมวิทยาศาสตร์บริการ 20/04/2566

บริษัทผู้ผลิตอาหารสัตว์น้ ารายแรกที่มีระบบ GMP และ HACCP ก่อนที่รัฐบาลจะประกาศให้ปี 2547 เป็นปีแห่งอาหารปลอดภัย จึงนับได้
ว่าบริษัทฯ เป็นหน่ึงในผู้น าทางด้านธุรกิจอาหารเลี้ยงสัตว์น้ าของไทย โดยในปี 2566 มีแผนการด าเนินงานเพื่อรับรองมาตรฐานและแนว
ปฏิบัติของการปฏิบัติที่ดีในการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า BAP : Best Aquaculture Practices Certification โรงงานผลิตอาหารกุ้ง และ
เครื่องหมาย HALAL หรือมาตรฐานอาหารฮาลาล ส าหรับโรงงานผลิตอาหารปลา

ISO 9001 : 2015 ISO 14001 : 2015

ISO/IEC 17025:2017GMP            HACCP 
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การจัดการความยั่งยืน

มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

การจัดฝึกอบรม
การฝึกอบรมหลักสูตร การตรวจติดตามคุณภาพภายในตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025
ข้อก าหนดทั่วไปว่าด้วยความสามารถของห้องปฏิบัติการทดสอบ และสอบเทียบ เป็นมาตรฐานสากลที่ช่วยเสริมสร้างความเชื่อม่ันใจใน
ความสามารถการทดสอบ หรือสอบเทียบของห้องปฏิบัติการ มีความส าคัญอย่างยิ่งกับภาคธุรกิจอุตสาหกรรมที่ต้องใช้ผลการทดสอบ/
สอบเทียบ ที่มีความเที่ยงตรงแม่นย าเชื่อถือได้ เป็นบรรทัดฐานการวัดและการทดสอบผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ ณ ห้องประชุม บมจ .พีพี 
ไพร์ม (ส านักงานใหญ่) จ.เพชรบุรี เม่ือวันที่ 13 พฤษภาคม 2565

การจัดฝึกอบรม
การฝึกอบรมหลักสูตร General Principles of Food  Hygiene 
หลักการทั่วไปเก่ียวกับสุขลักษณะอาหาร เพื่อรองรับมาตรฐานสุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหาร หรือ GHP (Good Hygiene Practice)
ซ่ึงเป็นมาตรฐานด้านความปลอดภัยทางอาหาร ที่ประยุกต์ใช้หลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตอาหาร หรือ GMP (Good Manufacturing 
Practice) ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมการผลิตอาหารของกลุ่มอุตสาหกรรมโรงงาน ที่มีการบังคับใช้กฎหมาย GMP เพื่อให้
การผลิตอาหารมีคุณภาพได้มาตรฐาน และปลอดภัยต่อผู้บริโภค รวมถึงการปฏิบัติสุขลักษณะที่ดี การผลิตที่ดี การตรวจสอบย้อนกลับที่
ก าหนดสภาวะแวดล้อมพื้นฐาน และสภาวะการปฏิบัติงานที่ก าหนดพื้นฐานส าหรับการประยุกต์ใช้ระบบ HACCP

โดยหลักสูตรดังกล่าว ครอบคลุมทั้งการควบคุม
อันตรายในอาหาร การผลิตขั้นต้น การออกแบบสิ่ง
อ านวยความสะดวกและอุปกรณ์ การฝึกอบรม
และความสามารถ การบ ารุงรักษา การท าความ
สะอาด และการควบคุมสัตว์น าโรค สุขลักษณะ
ส่วนบุคคล การควบคุมการปฏิบัติงาน ข้อมูล
เก่ียวกับผลิตภัณฑ์และการสร้างความเข้าใจให้
ผู้บริโภค และขนส่งสินค้า
เ ม่ือวันที่  2 ธันวาคม 2565 ณ บจก.ไทยลักซ์
เ อ็น เตอร์ ไพรส์  (ประ เทศไทย )  อ . เขาย้ อย            
จ.เพชรบุรี
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พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือ (Personal Data Protection) PDPA 

บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ รับการตรวจประเมิน ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data 
Protection Policy หรือ PDPA) ครั้งที่ 2/2565 โดย บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด เพื่อด าเนินการตามมาตรการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอและเหมาะสม การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือเกิดการน าข้อมูล
ไปใช้โดยผิดวัตถุประสงค์ ที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้ความยินยอม ตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือ (Personal Data 
Protection) PDPA  ซ่ึงองค์กรมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อสร้างความเชื่อม่ันและไว้วางใจจากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้ที่
เก่ียวข้อง โดยได้จัดให้มีการตรวจประเมินและรับค าปรึกษาด้านการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ดังกล่าว ณ บมจ . พีพี ไพร์ม
(ส านักงานใหญ่) จ.เพชรบุรี เมื่อวันที่ 23 และ 26 พฤษภาคม 2565

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ซ่ึงเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานส าคัญในความเป็นส่วนตัวที่ต้อง
ได้รับความคุ้มครอง โดยได้มีการประกาศใช้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในหน้าเว็บไซต์ https://ppprime.co.th/privacy-
policy/ และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สอดรับกับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ที่ประกาศใช้ในวันที่ 1 มิถุนายน 2565

มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

https://ppprime.co.th/privacy-policy/
https://ppprime.co.th/privacy-policy/


ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าปี 2565   แบบ 56-1 One Report 

68

การจัดการความยั่งยืน

นโยบายความเป็นส่วนตัวในการใช้งานกล้องวงจรปิด (CCTV)

โดยอธิบายเก่ียวกับการใช้อุปกรณ์กล้องวงจรปิด (“CCTV”) ที่บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด  (มหาชน) และบริษัทในเครือ ได้ใช้อุปกรณ์ 
CCTV พร้อมกับระบบต่าง ๆ ส าหรับการตรวจสอบภายในพื้นที่ใดเป็นการเฉพาะ รวมถึงพื้นที่รอบ ๆ บริเวณของสถานที่ อาคาร และ
พื้นที่ใด ๆ เพื่อการป้องกันชีวิต อนามัย และทรัพย์สิน โดยมีข้อมูลส่วนบุคคลของลูกจ้าง กรรมการบริษัท คู่ค้า  ผู้ปฏิบัติงาน ผู้มาติดต่อ 
หรือบุคคลใดก็ตาม ที่ได้เข้าไปอยู่ในบริเวณพื้นที่ที่ท าการตรวจสอบภายในอาคารและพื้นที่ใด ๆ ดังกล่าว นอกจากน้ี ยังอธิบายถึง
วิธีการในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และการส่งหรือโอนย้ายข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงท าให้สามารถระบุตัวบุคคลน้ันได้ (“ข้อมูลส่วน
บุคคล”) ของท่าน และระบุถึงวิธีการในการจัดการหรือการใช้ระบบ CCTV ของเรา ทั้งน้ี เราอาจท าการแก้ไขเพิ่มเติมนโยบายฉบับน้ีได้
ทุกเม่ือและจะแจ้งถึงการแก้ไขดังกล่าวให้ท่านได้ทราบเท่าที่จะด าเนินการได้ 

โดยได้มีการประกาศใช้และสามารถอ่านข้อมูลนโยบายความเป็นส่วนตัวในการใช้งานกล้องวงจรปิด (CCTV) เพิ่มเติมในหน้าเว็บไซต์ 
https://ppprime.co.th/privacy-policy/

มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

https://ppprime.co.th/privacy-policy/
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

การสร้างความสัมพันธ์และการตอบแทนลูกค้าตัวแทนจ าหน่าย ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัท และธุรกิจด้านอาหารสัตว์ ในรูปแบบของ “โครงการท่องเที่ยวประจ าปี 2565”  
โดยการน าคณะลูกค้าตัวแทนจ าหน่าย ท่องเที่ยว จ.เชียงราย วันที่ 7-10 ธ.ค. 2565

มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
ระหว่างบริษัท ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ และเกษตรกรผู้เพาะเลี้ยง ด้วย “โมเดลไทยลักซ์”   
ซ่ึงจะต่อยอดให้การเพาะเลี้ยงประสบความส าเร็จในด้านผลผลิต ลดต้นทุน เพิ่มก าไร 
ห่างไกลโรค ได้ตามเป้าหมาย โดยมีการด าเนินงานในพื้นที่เพาะเลี้ยงที่เป็น Key Farm/Key 
Customer

การจัดงานสัมมนาวิชาการแกลู่กค้าตัวแทนจ าหน่าย 
และเกษตรกรผู้เพาะเลี ยงสัตว์น  า
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

การเย่ียมเยียนลูกค้าเกษตรกรและตัวแทนจ าหน่ายอาหารสัตว์น  า 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์ดีระหว่างกัน ตลอดจนแลกเปลี่ยนเทคนิควิธีการเพาะเลี้ยง และแบ่งปันองค์ความรู้ พร้อมให้ค าปรึกษาและ
แนะน า เพื่อให้การเพาะเลี้ยงประสบความส าเร็จ โดยทีมงานผู้เชี่ยวชาญด้านอาหารสัตว์น้ าของบริษัท  เพื่อน าข้อมูลที่ได้รับมาพัฒนา
สูตรอาหารด้วยนวัตกรรมใหม่ ที่มีส่วนผสมของวิตามิน แร่ธาตุ พรีมิกซ์ต่างๆ สูตรเฉพาะของไทยลักซ์ เพื่อให้สอดคล้องกับสายพันธ์ุกุ้ง
ที่ถูกพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง และตอบโจทย์ความต้องการของตลาดภายในประเทศ และตลาดส่งออก ม่ันใจในผลผลิตที่ได้ กุ้งแข็งแรง 
อัตราการรอดดี กินดี สีสวย โตไว ไซส์สม่ าเสมอ ก าไรดี มีตลาดต่อเน่ือง 

ทั้งน้ียังส่งต่อองค์ความรู้ต่างๆ ที่ได้รับดังกล่าว แก่เกษตรกรผู้เพาะเลี้ยงโดยทั่วไป ทางช่องทางสื่อสารขององค์กร อาทิ Website, 
YouTube, Facebook และใช้เป็นฟาร์มตัวอย่างในสื่อประชาสัมพันธ์ในการสัมมนาวิชาการขององค์กร เป็นต้น 

มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

• ตัวแทนจ าหน่ายและเกษตรกรผู้ เพาะเลี ยงกุ้งกุลาด า 
“จารุนันท์ฟาร์ม” อ.โพธาราม จ.ราชบุรี 

ผู้เพาะเลี้ยงกุ้งกุลาด าในพื้นที่น้ าจืดที่ประสบความส าเร็จ โดยยึด
หลัก “โมเดลไทยลักซ์ฯ” โดยการน าหลักทางโภชนาพันธุศาสตร์  
มาใช้ในการเลี้ยงกุ้งกุลาด า เน้นอาหาร+สายพันธ์ุ  ตลอดระยะเวลา
การเลี้ยงใช้อาหาร กุ้งกุลาด าแบรนด์ ลัคก้ี ที่ถูกอัดแน่นด้วย
นวัตกรรมที่ถูกพัฒนามาเพื่อสายพันธ์ุกุ้ง Moana เพียงอย่างเดียว 
ส่งผลให้อัตรารอดสูง %Defect น้อย และสีสันสวยงาม พร้อมกับ
ระบบการจัดการเพื่อลดต้นทุน ลดการใช้สิ่งที่ไม่จ าเป็นในการเลี้ยง 
ไม่มีการใช้สารเสริมและเเร่ธาตุ ท าให้ต้นทุนในการเลี้ยงต่ า เป็นการ
ลดต้นทุนอย่างแท้จริง และที่ส าคัญเลี้ยงให้ตรงตามความต้องการ
ของตลาดภายในประเทศไทย และส่งออกสู่ประเทศจีน

• ตัวแทนจ าหน่ายและเกษตรกรผู้เพาะเลี ยงกุ้งขาว 
“มานพฟาร์ม” อ.ยะหริ่ง จ.ปัตตานี

ผู้เพาะเลี้ยงกุ้งขาวในพื้นที่ภาคใต้ ที่ประสบความส าเร็จใน
การเพาะเลี้ยงกุ้งขาวด้วยจุลินทรีย์ชีวภาพ ควบคู่กับการ
ใช้อาหารกุ้งลัคก้ี ส่งผลให้กุ้งแข็งแรง ปลอดจากโรคขี้ขาว 
และมีอัตราการเจริญเติบโตดี เป็นที่ต้องการของตลาด
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

การเย่ียมชมโรงงานผลิตอาหารสัตว์ ของลูกค้าตัวแทนจ าหน่ายทั งภายในและต่างประเทศ

บริษัทฯ มีความยินดีที่จะน าลูกค้าตัวแทนจ าหน่ายทั้งภายในและต่างประเทศ หรือผู้ที่สนใจร่วมธุรกิจ เข้าเยี่ยมชมโรงงานผลิตอาหาร
สัตว์ โดยมีการบรรยายจากทีมงานผู้เชี่ยวชาญ ถึงกระบวนการผลิตอาหารสัตว์ส าเร็จรูป การทดสอบ การวิจัยและพัฒนาคุณภาพ ที่
ได้รับมาตรฐานระดับสากล ตลอดจนเข้าเยี่ยมชมภายในโรงงานผลิตอาหารสัตว์ ทั้งโรงงานผลิตจังหวัดเพชรบุรี และ จังหวัดสงขลา 

มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

คณะลูกค้าจากต่างประเทศ เย่ียมชมโรงงานผลิตอาหารสัตว์ จ.สงขลา

คณะลูกค้าจากต่างประเทศ เย่ียมชมโรงงานผลิตอาหารสัตว์ จ..เพชรบุรี
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มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

• คลังสินค้า

หัวข้อการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์คุณภาพ ที่ก าหนดไว้ในปี 2565 เป้าหมาย
ผลลัพธ์

โรงงานเพชรบุรี โรงงานสงขลา

• วางแผนการผลิตได้ถูกต้องและเพียงพอต่อการรับสินค้าของลูกค้า 100% 100% 100%
• การจัดเตรียมวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ได้เพียงพอต่อแผนการผลิต 100% 100% 100%
• ไม่พบสัตว์พาหะทุกประเภทในคลังวัตถุดิบ 100% 100% 100%
• การจัดเตรียมส่วนผสม (พรีมิกซ์) ได้ถูกต้องตามสูตรและแผนการผลิต 100% 100% 100%
• คุณภาพวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ที่เกิดจากข้อผิดพลาดจากกระบวนการจัดเก็บ น้อยกว่า 0.80% 0% 0%
• ความถูกต้องของบัญชีสินค้าคงคลัง ( physical Count ) 100% 100% 100%
• รายงานอาหารท่ีมีอายุการจัดเก็บเกินก าหนด อายุ 30 วันข้ึนไป 100% 100% 100%

หัวข้อการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์คุณภาพ ที่ก าหนดไว้ในปี 2565 เป้าหมาย
ผลลัพธ์

โรงงานเพชรบุรี โรงงานสงขลา
• ความถูกต้องของบัญชีสินค้าคงคลัง ( physical Count ) 100% 100% 100%
• ข้อร้องเรียนของลูกค้า ( ท่ีมีสาเหตุเกิดจากคลังสินค้าและขนส่ง ) 0 คร้ัง 1 1
• บริหารจัดการสัญญาที่ได้ท าการตกลงระหว่างบริษัทและรถขนส่งภายนอก 100% 100% 100%
• การโหลดสินค้าของรถขนส่ง จะต้องไม่มีความผิดพลาดในการโหลดสินค้า เพื่อ

ไม่ให้สินค้าเกิดความเสียหายระหว่างขนส่ง
0 คร้ัง 0 1

• ข้อบกพร่องด้านคุณภาพอาหารท่ีเกิดจากข้อผิดพลาดจากกระบวนการจัดเก็บ
สินค้าอาหารส าเร็จรูป

ไม่มากกว่า 0.80% 0 0

• ไม่พบมอด รังไข่มอด และสัตว์พาหะทุกประเภทในคลังสินค้าส าเร็จรูป 100% 100% 100%
• ต้องไม่พบจ านวนข้อบกพร่องที่เกิดซ้ าจากการตรวจติดตามคุณภาพทั้งภายในและ

ภายนอก 
0 คร้ัง 0 0

• การจัดส่งสินค้า
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การจัดการความยั่งยืน

มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

หัวข้อการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์คุณภาพ 
ที่ก าหนดไว้ในปี 2565

เป้าหมาย

ผลลัพธ์ (ฝ่าย)

ประกัน
คุณภาพ

ผลิตกุ้ง 
(รง.เพชรบุรี)

ผลิตปลา/สัตว์
เลี ยง 

(รง.เพชรบุรี)

ผลิตอาหาร
สัตว์

(รง.สงขลา)
• ความผิดพลาดอันเกิดจากกระบวนการตรวจรับ

วัตถุดิบตลอดจนการรายงานผลการทดสอบ
0.05 % 0%

• ความผิดพลาดอันเกิดจากกระบวนการตรวจสอบใน
ระหว่างการผลิตอาหารส าเร็จรูป

0.05 % 0.02%

• ความผิดพลาดอันเกิดจากกระบวนการส่งมอบ
อาหารส าเร็จรูป

0.05 % 0%

• คะแนนตรวจ GMP จากผู้ว่าจ้างผลิต มากกว่า 85% 85% 85% 85% 92.7%
• คะแนนเฉลี่ยจากการตรวจ GMP ทีมสุขาภิบาล

โรงงาน
มากกว่า 90% 98.06% 91.09% 92.9% 93.82%

• จ านวนข้อบกพร่องที่เกิดซ้ าจากการตรวจติดตาม
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก 

0 0 1 0 1

• การประกันคุณภาพสินค้าและมาตรฐานการผลิต
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การจัดการความยั่งยืน

มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

การบริหารจัดการคู่ค้า

นโยบายด้านการจัดซื อ จัดหา และจรรยาบรรณคู่ค้า

• ด้านการจัดซื อ
บริษัทฯ ได้ท าการก าหนดนโยบายคุณภาพจัดซ้ือ เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาผู้ขายในด้านต่าง ๆ ทั้งน้ีเพื่อให้ได้ผลการประเมิน
รายปีผู้ขายที่ดีขึ้น และรักษามาตรฐานผลการประเมินให้ดีขึ้นต่อไป

• ด้านการจัดหา
บริษัทฯ ตระหนักว่ากระบวนการจัดหาและการบริการการจัดการคู่ค้าเป็นส่วนส าคัญในการบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน  จึงได้
ก าหนดนโยบายการจัดหา เพื่อให้หน่วยงานการจัดหาด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิผล

• จรรยาบรรณคู่ค้า
บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการด าเนินธุรกิจกฎหมาย ยึดหลักการก ากับการดูแลที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงได้ก าหนดจรรยาบรรณ
คู่ค้า เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจ สอดคล้องกับข้อก าหนดกับข้อกฎหมาย และ จรรยาบรรณของบริษัทตลอดจน
มาตรฐานสากล โดยสนับสนุนให้คู่ค้าด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม เพื่อการ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกัน

โดยบริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่นโยบายไว้ใน website : https://ppprime.co.th/policy/ (หน้านโยบายขององค์กร)

หัวข้อการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์คุณภาพ ที่ก าหนดไว้ในปี 2565 เป้าหมาย ผลลัพธ์

• จัดส่งสินค้าตรงตามเวลาท่ีก าหนดไม่ต่ ากว่า 98% 98% 98.84%
• สินค้าตรงตามคุณลักษณะท่ีผู้ใช้งานก าหนดไม่ต่ ากว่า  98% 98% 99.52%
• คุณภาพผู้ขายไม่ต่ ากว่า 98% 98% 98.43%

https://ppprime.co.th/policy/
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โครงการแบง่ปันรอยยิ ม สู่ผู้สูงอายุ ประจ าปี 2565

บริษัท พีพี ไพรม์ จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอรไ์พรส์ (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัทในเครือ ด าเนินการจัด
โครงการแบ่งปันรอยยิ้ม สู่ผู้สูงอายุ ประจ าปี 2565 โดยบริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความตระหนักต่อความ
รับผิดชอบต่อสังคม หรือ CSR ตลอดจนให้ความส าคัญต่อชุมชนรอบข้าง “โครงการแบ่งปันรอยยิ ม สู่ผู้สูงอายุ” คือโครงการฯ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) ในมิติด้านสังคม และแผนการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
องค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน พร้อมเปิดโอกาสในการท ากิจกรรมดีๆ ร่วมกัน การได้มา
พบปะสังสรรค์ พูดคุยแลกเปลี่ยนทัศนคติ จะส่งผลดีทางด้านอารมณ์ สังคม จิตใจ ร่างกาย และมองเห็นคุณค่าของตนเอง ซ่ึงได้
ด าเนินการจัดอย่างต่อเน่ืองทุกปี

การจัดการความยั่งยืน

มิติด้านสังคม (Social)
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

ส าหรับโครงการดังกล่าว บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองชุมพล และกรมส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุในชุมชน อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี หน่วยงานราชการ
ท้องถิ่น และประชาชนภายในชุมชน โดยมีกิจกรรมต่างๆ  
อาทิ กิจกรรมสันทนาการด้านร่างกาย-การออกก าลังกายที่
เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุ , การให้ความรู้เ ก่ียวกับความ
ปลอดภัยของผู้สูงอายุในครัวเรือน , การตรวจสุขภาพ
ประจ าเดือน, กิจกรรมลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ ,การปลูกผัก
สวนครัว, การจับรางวัลผู้โชคดีจากหางบัตร และการจัด
เลี้ยงอาหารกลางวัน เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2565 ณ อบต.
หนองชุมพล อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี
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• การมอบสิ่งของ อุปกรณ์การเรียน เสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่ม                
ยารักษาโรค อาหารและเครื่องดื่มส าหรับบริโภค

• การร่วมจัดท า/จัดเลี้ยงอาหาร
• การส่งมอบ ปลูกสร้าง และซ่อมแซม อาคารเรียน สนาม

เด็กเล่น และอ่ืนๆ 
• การมอบทุนการศึกษา
• กิจกรรมสันทนาการส าหรับเยาวชนชาวเขา
• การแสดงของเยาวชนชาวเขา 

ทั้งน้ีการด าเนินโครงการ พีพีไพร์ม-ไทยลักซ์- แม่โจ้สานฝันปัน
น้ าใจ ปี14/2565 ประสบความส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ด้วย
ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ของทุกท่าน ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมงาน
อย่างคับคั่งด้วยรอยยิ้มและความประทับใจ แล้วพบกันใหม่ในปี 
15/2566

การจัดการความยั่งยืน
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

มิติด้านสังคม (Social)
โครงการพีพี ไพร์ม-ไทยลักซ์-แม่โจ้ สานฝัน ปันน  าใจปี 14

บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) ด าเนินการจัดขึ้นในวันที่ 3-6 ธันวาคม 2565 ณ ศูนย์การศึกษาเพื่อชุมชนในเขตภูเขา บ้านปริโกร, 
บ้านทีผะแหล่, บ้านตะกอคะ แห่งต้นน้ าเงา  อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือผู้ยากไร้ในถิ่นทุรกันดาร ทั้งด้าน
อุปโภค บริโภค และ สาธารณูปโภค ด้วยความร่วมมือของลูกค้าตัวแทนจ าหน่าย หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ที่จัดมาอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 14 โดยมีกิจกรรมต่างๆ อาทิ
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การบริจาคโลหิต

บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด ร่วมบริจาคโลหิตกับส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัด
เพชรบุรี เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะขาดแคลนโลหิตและเป็นการ
ส ารองโลหิตหากเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน ซ่ึงถือเป็นกิจกรรมเพื่อสังคมที่
ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์อย่างแท้จริง

ซ่ึงในครั้งน้ี นายอริญชัย ชัยศร พนักงานบริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) 
ได้รับประกาศนียบัตรจากสภากาชาดไทย เน่ืองในโอกาสบริจาคโลหิต เพื่อ
ช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ เป็นจ านวน 24 ครั้ง

ทั้งน้ี ทางบริษัทฯ ได้ด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ข้อ 3 เรื่อง การมีสุขภาพ และความเป็นอยู่ที่ดี สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิต
ที่มีสุขภาพดีส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนทุกวัย ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองชุมพล อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี  

การมอบน  าด่ืมเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มเส่ียงกกัตัว ในสถานการณ์ Covid-19

การมอบน้ าดื่มให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองชุมพล โดยมีปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ส.ต.ท.หญิง ล าพา กายเพชร เป็นผู้รับมอบ เพื่อน าไปมอบต่อ
ให้กับกลุ่มเสี่ยงที่กักตัว เน่ืองจากสถานการณ์โควิด-19 เม่ือวันที่ 27 มกราคม 
2565 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองชุมพล อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี

การจัดการความยั่งยืน
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

มิติด้านสังคม (Social)

การสนับสนุนเครื่องอุปโภคบริโภค

ตามแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานขจัดความยากจนและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื้นที่ 
อ.ควนเนียง จ.สงขลา โดยน าไปช่วยเหลือครัวเรือนยากจนในอ าเภอต่อไป 
ณ ที่ว่าการอ าเภอควนเนียง จ.สงขลา เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน 2565
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การจัดการความยั่งยืน
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 

โครงการขุดลอกสระน  า เพ่ือแก้ปัญหาภัยแล้ง ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ในชุมชน

การด าเนินโครงการร่วมกันระหว่าง บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ากัด  
หน่วยงานชุมชนในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองชุมพล อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี และภาคเอกชนในชุมชน เพื่อแก้ปัญหาการขาด
แคลนน้ าในช่วงหน้าแล้งของชุมชน โดยมีสระวัดหนองชุมพลเป็นแหล่งกักเก็บน้ าและผลิตน้ าประปาของหมู่บ้าน ส าหรับใช้ในการอุปโภค-
บริโภคของประชากร ประมาณ 350 ครัวเรือน ซ่ึงส่วนใหญ่ประมาณ 80% ของพื้นที่ ท าการเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 

โดยประสบปัญหาสระน้ าเริ่มตื้นเขิน มีวัชพืช เกิดการสะสมของตะกอนโคลนและมีกลิ่นเหม็น กักเก็บน้ าได้น้อย ไม่เพียงพอต่อการ
อุปโภค-บริโภค และการเกษตร จึงเกิดโครงการขุดลอกสระน้ า วัดหนองชุมพล เพื่อให้มีน้ าประปารองรับ และกักเก็บน้ าได้มากขึ้น        
ให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน เพื่อให้ชุมชนได้รับประโยชน์สูงสุด นอกจากน้ียังมีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ชุมชน ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้สู่ครัวเรือน สร้างความเป็นอยู่ที่ดีอย่างยั่งยืน

มิติด้านสังคม (Social)
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โครงการชุมชนสัมพันธ์ (Community Relations)

• การสนับสนุนของรางวัลให้แก่ชมรมก านัน ผู้ใหญ่บ้าน

เน่ืองในวันก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประจ าปี 2565 ณ ศาลาประชาคม     
อ.ควนเนียง เม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2565

• ร่วมท าบุญทอดกฐินสามัคคี
ณ วัดหนองชุมพล ต.หนองชุมพล อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี เม่ือวันที่ 21 ตุลาคม 2565
เพื่อน าไปพัฒนาวัดซ่ึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของชุมชนต่อไป

• สนับสนุนกิจกรรมสอยดาว เนื่องในงานประเพณีลอยกระทง 

มอบของรางวัล สนับสนุนกิจกรรมสอยดาว เน่ืองในงานประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2565 
ซ่ึงเป็นหน่ึงในโครงการชุมชนสัมพันธ์ตลอดจนเพื่อสืบสานประเพณีไทย สร้างความสุข 
สนุกสนานแก่ชุมชน ณ วัดหนองชุมพล อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี เม่ือวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565

• สนับสนุนสนับสนุนงานวันท้องถิ่นไทย 2565 อบต.หนองชุมพล

วันที่ 18 มีนาคม 2565 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองชุมพล อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี

• สนับสนุนสนับสนุนกิจกรรมวันขึ นปีใหม่ ชุมชน ต.หนองชุมพล

บริษัทฯ ตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อชุมชนรอบข้าง พร้อมให้ความร่วมมือและสนับสนุนในทุกๆ ด้าน เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ที่จะส่งผลให้ชุมชนพัฒนาและพร้อมเดินก้าวไปข้างหน้าร่วมกันอย่างยั่งยืน

บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ากัด บริษัทในเครือ ด าเนินธุรกิจหลัก    
ด้านการผลิตและจ าหน่ายอาหารสัตว์น้ าและสัตว์เลี้ยง มีฐานการผลิต 2 จังหวัด ได้แก่ ส านักใหญ่และโรงงานผลิตอาหารสัตว์ ตั้งอยู่    
ในพื้นที่ชุมชน ต.หนองชุมพล อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี และส านักงาน/โรงงานผลิต ต.บางเหรียง อ.ควนเนียง จ.สงขลา

การจัดการความยั่งยืน
สร้างสรรค์พลังเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน Empowering For Sustainability 
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การวิเคราะห์และค าอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ

ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ
1) สรุปฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน

ตารางแสดงรายการงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน ในปี 2563 - 2565 เป็นดังน้ี

งบฐานะการเงิน
งบการเงินรวม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 38,392 2.03 77,641 4.82 45,319 3.17
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 193,114 10.22 108,310 6.73 232,318 16.23
สินค้าคงเหลือ 78,918 4.18 71,379 4.43 144,188 10.07
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน 0.00 0.00 66,822 4.67
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 15,029 0.80 11,004 0.68 8,290 0.58

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 325,453 17.22 268,334 16.67 496,937 34.71
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน 17,980 0.95 7,796 0.48 7,807 0.55
เงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - -
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 0.00 0.00 - 0.00
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 49,589 2.62 25,688 1.60 21,643 1.51
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น - - -
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน 0.00 0.00 0.00
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 134,650 7.13 107,494 6.68 239,270 16.71
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,260,009 66.68 1,106,226 68.73 572,240 39.97
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 23,775 1.26 22,706 1.41 21,008 1.47
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 8,499 0.45 6,698 0.42 5,041 0.35
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี-สุทธิ 57,704 3.05 55,689 3.46 47,312 3.30
เงินจ่ายล่วงหน้า 0.00 0.00 0.00
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,983 0.63 8,857 0.55 20,490 1.43

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,564,189 82.78 1,341,154 83.33 934,811 65.29
รวมสินทรัพย์ 1,889,642 100.00 1,609,488 100.00 1,431,748 100.00
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การวิเคราะห์และค าอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

งบฐานะการเงิน
งบการเงินรวม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน 84,301 4.46 66,850 4.15 80,688 5.64
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 245,053 12.97 158,043 9.82 136,837 9.56
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวข้องกัน 291 0.02 291 0.02 261 0.02
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไม่เก่ียวข้อง
กัน 10,000 0.53 15,000 0.93 -
เงินกู้ยืมระยะยาว - ส่วนที่ถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 525,838 27.83 334,185 20.76 267,611 18.69
หุ้นกู้-ส่วนที่ถึงก าหนดไถ่ถอนภายในหน่ึงปี 632,232 33.46 45,840 2.85 78,000 5.45
หน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาว-ส่วนที่ถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 567 0.03 269 0.02 217 0.02
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน-ส่วนที่ถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - 437 0.03
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 15,292 0.81 9,129 0.57 759 0.05
เงินมัดจ ารับจากสัญญาขายโรงไฟฟ้า 174,408 9.23 174,383 10.83 156,548 10.93
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,837 0.20 4,463 0.28 6,389 0.45

รวมหนี สินหมุนเวียน 1,691,819 89.53 808,453 50.23 727,747 50.83
เงินกู้ยืมระยะยาว-สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 11,264 0.60 10,390 0.65 5,923 0.41
หุ้นกู้-สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดไถ่ถอน
ภายในหน่ึงปี - 550,560 34.21 -
หุ้นกู้แปลงสภาพ 45,000 2.80
หน้ีสินตามสัญญาเช่าระยะยาว-สุทธิจาก
ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 217 0.01
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 76,979 4.07 59,324 3.69 59,348 4.15
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 35,722 1.89 35,854 2.23 31,497 2.20
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 799 0.04 862 0.05 1,102 0.08

รวมหนี สินไม่หมุนเวียน 124,764 6.60 702,207 43.63 97,870 6.84
รวมหนี สิน 1,816,583 96.13 1,510,660 93.86 825,617 57.66
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การวิเคราะห์และค าอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

งบฐานะการเงิน
งบการเงินรวม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ทุนเรือนหุ้น
ทุนออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแล้ว 688,067 36.41 2,133,644 132.57 10,594,091 739.94
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 612,680 32.42 612,680 38.07 612,680 42.79
ส่วนต่ ามูลค่าหุ้นสามัญ - (1,263,173) - 78.48 (8,776,721) - 613.01
ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 41,479 2.20 41,479 2.58 41,479 2.90
ก าไรสะสม
จัดสรรแล้ว – ส ารองตามกฏหมาย 56,845 3.01 56,845 3.53 56,845 3.97
ยังไม่ได้จัดสรร -1,458,483 -77.18 -1,535,939 -95.43 -2,016,996 -140.88

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 132,471 7.01 53,292 3.31 94,753 6.62
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 73,059 3.87 98,828 6.14 606,131 42.34
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทย่อย - - - - - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 73,059 3.87 98,828 6.14 606,131 42.34
รวมหนี สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,889,642 100.00 1,609,488 100.00 1,431,748 100.00

งบก าไรขาดทุน
งบการเงินรวม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย - 32,975 4.34 973 0.08
ก าไรจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์ - 15,179 2.00 550 0.05
ดอกเบี้ยรับ - 3,464 0.46 733 0.06
ก าไรจากการจ าหน่ายที่ดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ 32,220 1.95 41,428 5.45 -
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุน - - 552 0.05
ก าไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม - 4,948 0.65 -
ก าไรจากอัตราแลกเปลื่ยน 5,021 0.30 12,206 1.61 16,512 1.36
โอนกลับค่าเผื่อด้อยค่าทรัพย์สิน 1,654,880 100.00 760,027 100.00 1,216,081 100.00
โอนกลับค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - 32,975 4.34 973 0.08
รายได้อ่ืน - 15,179 2.00 550 0.05

รวมรายได้ - 3,464 0.46 733 0.06
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การวิเคราะห์และค าอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

งบก าไรขาดทุน
งบการเงินรวม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ต้นทุนขาย 1,406,991 85.02 689,997 90.79 1,188,486 97.73
ค่าใช้จ่ายในการขาย 67,936 4.11 34,338 4.52 52,100 4.28
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 200,346 12.11 157,550 20.73 151,267 12.44
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 6,437 0.39 - 16,009 1.32
ขาดทุนจากค่าเผื่อการด้อยค่าเงินให้กู้ยืม
และดอกเบี้ยค้างรับ 67,189 - 22 0.00
ขาดทุนจากค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย - - -
ขาดทุนจากค่าเผื่อการด้อยค่าทรัพย์สิน 114,639 6.93 - -
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม 32,241 1.95 - -
ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพย์สิน - - 228,267 18.77
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 7,015 0.42 - -
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลื่ยน - - 26,160 2.15

รวมค่าใช้จ่าย 1,902,794 114.98 881,885 116.03 1,662,311 136.69
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและ
รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ -247,914 -14.98 -121,858 -16.03 -446,230 -36.69
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน -86,181 -5.21 -69,026 -9.08 -42,327 -3.48
ก าไร(ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษี
เงินได้ -334,095 -20.19 -190,884 -25.12 -488,557 -40.17
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 4,518 0.27 4,616 0.61 672 0.06

ก าไร(ขาดทุน) ส าหรับปี -329,577 -19.92 -186,268 -24.51 -487,885 -40.12
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2) อัตราส่วนทางการเงิน
ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ ในปี 2563 - 2565 เป็นดังน้ี

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
การวิเคราะห์สภาพคล่องทางการเงิน
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.19 0.33 0.68
อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า) 0.14 0.23 0.47
อัตราการหมุนเวียนของลูกหน้ี (เท่า) 7.49 4.11 5.89
ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหน้ี (วัน) 48.08 87.56 61.08
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี (เท่า) 8.05 5.55 16.79
ระยะเวลาช าระหน้ี (วัน) 44.71 64.88 21.44
Cash Cycle 13.34 27.40 43.26
อัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ (เท่า) 36.11 76.26 99.48
ระยะเวลาในการจ าหน่ายสินค้า  (วัน) 9.97 4.72 3.62
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.76 0.43 0.80
ความสามารถในการหาก าไร
อัตราก าไรขั้นต้น ( % ) 13.02% -6.19% 0.63%
อัตราก าไรจากการด าเนินงาน ( % ) -15.33% -18.75% -37.31%
อัตราก าไรสุทธิ ( % ) -19.92% -24.67% -40.20%
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการท างาน
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ( ROE ) ( % ) -127.44% -216.73% -138.42%
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ROA) (%) -15.16% -10.65% -32.08%
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (% ) -14.58% -6.49% -40.00%
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน (เท่า) 24.86 15.29 1.36
ความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย (เท่า) 4.37 (1.29) (5.96)
อัตราจ่ายปันผล (% ) - - -
อัตราส่วนอื่นๆ
ก าไรต่อหุ้นขึ้นพื้นฐาน (บาท) (0.48) (0.13) (0.07)
มูลค่าตามบัญชีสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.11 0.07 0.09
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ
ส าหรับปีสิ นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ภาพรวมผลการด าเนินงาน
ในปี 2565 บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายรวม 1,196.04 ล้านบาท 

ประกอบด้วยรายได้จากธุรกิจอาหารสัตว์น้ า รายได้จากธุรกิจอาหารสัตว์เลี้ยง และรายได้จากการขายไฟฟ้า เท่ากับ 542.02 ล้าน
บาท , 643.85 ล้านบาท และ 10.17 ล้านบาท ตามล าดับ ซ่ึงรายได้ดังกล่าวคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 45.32 ,ร้อยละ 53.83 และ 
ร้อยละ 0.85 ของรายได้จากการขายรวม ตามล าดับ บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้จากการขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 84.06 เม่ือ
เปรียบเทียบกับปีก่อน 

โดยปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทุนสุทธิรวม 487.89 ล้านบาท ซ่ึงขาดทุนเพิ่มขึ้นร้อยละ 161.93 เม่ือ
เปรียบเทียบกับปีก่อน สาเหตุหลักมาจากผลขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพย์สินของบริษัทย่อย 

(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัท พีพี ไพรม์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ปี 2565 ปี 2564
เพิ่มขึ น 
(ลดลง)

ร้อยละ

รายได้จากการขาย 1,196.04 649.79 546.25 84.06
รายได้อ่ืน 17.06 12.24 4.82 39.38
รวมรายได้ 1,213.10 662.03 551.07 83.24

ต้นทุนขาย 1,188.49 690.00 498.49 72.25
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 203.37 191.89 11.48 5.98
(ก าไร)ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 16.03 (4.95) 20.98 423.84
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพย์สิน 227.29 (32.98) 260.27 789.18
กลับรายการจากการด้อยค่าสินทรัพย์ (0.55) - (0.55) (100.00)
(ก าไร)ขาดทุนอ่ืน-สุทธิ 24.70 (60.07) 84.77 141.12
ต้นทุนทางการเงิน 42.33 69.03 (26.70) (38.68)
รวมค่าใช้จ่าย 1,701.66 852.92 848.74 99.51
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (488.56) (190.89) (297.67) (155.94)
รายได้ภาษีเงินได้ (0.67) (4.62) 3.95 85.50
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (487.89) (186.27) (301.62) (161.93)
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วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
รายได้จากการขาย

รายได้จากการขายรวมของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2563-2565 มีจ านวน 1,617.64 ล้านบาท , 649.79 ล้านบาท และ 
1,196.03 ล้านบาท ตามล าดับ โดยปี 2564 ลดลงจากปี 2563 จ านวน 967.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 59.83 และปี 2565 
เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ านวน 546.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 84.06 โดยในปี 2565 รายได้ส่วนใหญ่มาจากธุรกิจอาหารสัตว์เลี้ยง 
รองลงมาเป็นธุรกิจอาหารสัตว์น้ า โดยสามารถแบ่งกลุ่มตามธุรกิจในปี 2563-2565 ได้ดังน้ี

รายได้จากธุรกิจอาหารสัตว์น  า
รายได้จากธุรกิจอาหารสัตว์น้ าในปี 2563 - 2565 มีจ านวน 1,322.61 ล้านบาท, 89.57 ล้านบาท และ 542.01 ล้านบาท 

ตามล าดับ โดยในปี 2565 รายได้จากการขายอาหารสัตว์น้ า เพิ่มขึ้นจ านวน 452.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 505 จากปี 2564 
เน่ืองจากในปี 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีผลกระทบท าให้ราคาขายในตลาดลดลง
อย่างต่อเน่ือง และปริมาณการขายลดลงจากการที่เกษตรกรไม่สามารถน าสัตว์น้ าออกสู่ท้องตลาดได้ แต่ในปี 2565 สถานการณ์
ธุรกิจจ าหน่ายอาหารสัตว์น้ าดีขึ้นกว่าปีก่อน 

รายได้จากธุรกิจอาหารสัตว์เลี ยง
รายได้จากธุรกิจอาหารสัตว์เลี้ยงในปี 2563 - 2565 มีจ านวน 273.61 ล้านบาท, 538.44 ล้านบาท และ 643.85 ล้านบาท 

ตามล าดับ โดยในปี 2565 รายได้จากการขายอาหารสัตว์เลี้ยง เพิ่มขึ้นจ านวน 105.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.58 จากปี 2564
เน่ืองจากบริษัทได้รับค าสั่งซ้ือสินค้าอาหารสัตว์เลี้ยง เพิ่มมากขึ้นตามตลาดสัตว์เลี้ยงภายในประเทศที่มีแนวโน้มการเติบโตขึ้น

รายได้จากธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า
รายได้จากธุรกิจจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าในปี 2563 - 2565 มีจ านวน 21.42 ล้านบาท , 21.78 ล้านบาท และ 10.17 ล้าน

บาท ตามล าดับ โดยในปี 2565 รายได้จากการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าลดลงจ านวน 11.61 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 53.30 จากปี 
2564 เน่ืองจากในเดือนกรกฎาคม 2565 บริษัทย่อยในประเทศญี่ปุ่นได้จ าหน่ายโรงไฟฟ้าจ านวน 13 โรง จากทั้งหมด 15 โรง ท าให้
ในปี 2565 บริษัทมีรายได้จากการขายไฟฟ้า

ประเภทธุรกิจ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ธุรกิจจ าหน่ายอาหารสัตว์น้ า 1,322.61 81.76% 89.57 13.79% 542.01 45.32%
ธุรกิจจ าหน่ายอาหารสัตว์เลี้ยง 273.61 16.92% 538.44 82.86% 643.85 53.83%

ธุรกิจจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า 21.42 1.32% 21.78 3.35% 10.17 0.85%

รวมรายได้จากการขาย 1,617.64 100.00% 649.79 100.00% 1,196.03 100%
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ต้นทุนขายสินค้า
ต้นทุนขายสินค้า ในปี 2563 - 2565 มีจ านวน 1,406.99 ล้านบาท,  690.00 ล้านบาท และ 1,188.49 ล้านบาท 

ตามล าดับ โดยปี 2564 ลดลงจากปี 2563 จ านวน 716.99 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.96 และปี 2565 เพิ่มขึ้นจากปี 2564
จ านวน 498.49 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 72.24

ต้นทุนขายส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากต้นทุนวัตถุดิบในการผลิต โดยในปี 2565 บริษัทมีต้นทุนขายรวมเท่ากับ 1,188.49 
ล้านบาท ประกอบด้วยต้นทุนขายอาหารสัตว์น้ า 505.05 ล้านบาทและต้นทุนขายอาหารสัตว์เลี้ยง 641.18 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 76.22 เม่ือเทียบกับปีก่อน ซ่ึงสอดคล้องตามรายได้จากการขายอาหารสัตว์ที่เพิ่มขึ้น และต้นทุนผลิตธุรกิจโรงไฟฟ้า 42.26 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.88 เม่ือเทียบกับปีก่อน มาจากการซ่อมแซมเครื่องจักร

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการขาย ในปี 2563 - 2565 มีจ านวน 67.94 ล้านบาท, 34.34 ล้านบาท และ 52.10 ล้านบาท ตามล าดับ โดย

ปี 2564 ลดลงจากปี 2563 จ านวน 33.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 49.46 และปี 2565 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ านวน 17.76 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 51.72 โดยส่วนใหญ่เป็นผลจากการเพิ่มหน่วยงานการขายให้กระจายครอบคลุมพื้นที่ต่างๆ มากยิ่งขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2563 - 2565 มีจ านวน 200.35 ล้านบาท,  157.55 ล้านบาท และ 151.27 ล้านบาท 
ตามล าดับ โดยปี 2564 ลดลงจากปี 2563 จ านวน 42.80 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21.36 และปี 2565 ลดลงจากปี 2564 จ านวน 
6.28 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.99 โดยส่วนใหญ่เป็นผลจากการทางบริษัทมีนโยบายควบคุมค่าใช้จ่ายที่อาจไม่จ าเป็น จึงส่งผลให้
ค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลง

ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพย์สิน
ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพย์สินในปี 2565 เท่ากับ 227.29 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ านวน 260.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

789.29 เม่ือเทียบกับปีก่อน เน่ืองจากในปี 2565 บริษัทย่อยในประเทศญี่ปุ่นได้ท าสัญญาขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่ม
ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าให้กับบริษัทเอกชน โดยมีราคาขายเป็นจ านวนเงิน 78 ล้านบาท มูลค่าตามบัญชีสุทธิจ านวน 
306 ล้านบาท ซ่ึงส่งผลให้กลุ่มกิจการรับรู้ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ดังกล่าว จ านวน 228 ล้านบาท 

ต้นทุนทางการเงิน
ต้นทุนทางการเงิน ในปี 2563 - 2565 มีจ านวน 86.18 ล้านบาท,  69.03 ล้านบาท และ 42.33 ล้านบาท ตามล าดับ โดยปี 

2564 ลดลงจากปี 2563 จ านวน 17.15 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.90 และปี 2565 ลดลงจากปี 2564 จ านวน 26.70 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 38.68 โดยส่วนใหญ่เป็นผลจากในปี 2565 บริษัทได้ไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนดและจ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะยาว
จากสถาบันการเงินบางส่วน

ขาดทุนสุทธิส าหรับปี
ขาดทุนสุทธิ ในปี 2563 - 2565 มีจ านวน 329.58 ล้านบาท,  186.27 ล้านบาท และ 487.88 ล้านบาท ตามล าดับ โดยปี 

2564 ลดลงจากปี 2563 จ านวน 143.31 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.48 และปี 2565 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ านวน 301.61  ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 161.92  โดยส่วนใหญ่เป็นผลจากในปี 2565 ทางบริษัทย่อยได้จ าหน่ายทรัพย์สินที่ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งเกิดผล
ขาดทุนจากการจ าหน่ายจ านวน 228 ล้านบาท
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วิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์

สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 2563 - 2565 มีจ านวน 1,889.64 ล้านบาท 1,609.49 ล้านบาท และ 
1,431.75 ล้านบาท ตามล าดับ ลดลงจากปี 2563 จ านวน 280.15 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.83 และปี 2565 ลดลงจากปี 2564
จ านวน 177.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.04

ในปี 2565 สินทรัพย์ส่วนใหญ่มาจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ที่ใช้ในการด าเนินงาน และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
โดยมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2563 - 2565 เท่ากับร้อยละ -15.16 ร้อยละ -10.65 และร้อยละ -32.08
ตามล าดับ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ สิ้นปี 2563 - 2565 มีจ านวน 1,260.01 ล้านบาท 1,106.23 ล้านบาท และ 572.24 ล้าน

บาท ตามล าดับ โดย ณ สิ้นปี 2564 ลดลงร้อยละ 153.78 ส่วนใหญ่เกิดจากจ าหน่ายที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่ไม่ได้ใช้ในการ
ด าเนินงาน และค่าเสื่อมราคาตามปกติ ส าหรับ ณ สิ้นปี 2565 ลดลงจ านวน 533.99 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.27 ส่วนใหญ่เป็น
ผลจากการที่ทางบริษัทย่อยได้จ าหน่ายที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในส่วนของโรงไฟฟ้าในประเทศญี่ปุ่นจ านวน 13 โรง 

ลูกหนี การค้า
ลูกหน้ีการค้าหลักของกลุ่มบริษัท ได้แก่ ผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าในประเทศ และตัวแทนจ าหน่ายของบริษัทในจังหวัดต่างๆ 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน ณ สิ้นปี 2563 - 2565 มีจ านวน 193.11 ล้านบาท 108.31 ล้านบาท และ 232.32 ล้านบาท 
ตามล าดับ โดย ณ สิ้นปี 2564 ลดลงจ านวน 84.80 คิดเป็นร้อยละ 43.91 ซ่ึงจะสอดคล้องกับรายได้จากกการขายที่ลดลงในปี 
2564 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่วนลูกหน้ีที่ยังคงเหลืออยู่น้ันส่วนใหญ่จะเป็น
ลูกหน้ีที่ค้างนานและอยู่ระหว่างการติดตามทวงถามและด าเนินการฟ้องร้อง ส าหรับ ณ สิ้นปี 2565 เพิ่มขึ้นจ านวน 124.01 ล้าน
บาท ร้อยละ 114.50 จากสิ้นปี 2564 ซ่ึงจะสอดคล้องกับรายได้จากกการขายที่เพิ่มขึ้น
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ตารางแสดงอายุลูกหนี การค้า ณ สิ นปี 2563 – 2565

อัตราการหมุนเวียนของลูกหน้ี (เท่า)  ณ สิ้นปี 2563 - 2565 เท่ากับ 7.49 เท่า , 4.54 เท่า และ 13.60 เท่า ตามล าดับ ท า
ให้มีระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหน้ี (วัน) ณ สิ้นปี 2563 - 2565 เท่ากับ 48 วัน , 79 วัน และ 26 วัน ตามล าดับ ซ่ึงตาม
อัตราส่วนข้างต้น จะแสดงเห็นว่า ในปี 2565 ทางบริษัทมีความสามารถในการบริหารหน้ีที่ดีขึ้นจากปี 2563-2564 โดยสามารถลด
จ านวนวันการเก็บหน้ีโดยเฉลี่ยเหลือเพียง 26 วัน โดยเครดิตเทอมส่วนใหญ่ของบริษัท ที่อยู่ระหว่าง 30 และ 60 วัน

ในปี 2565 บริษัทมีนโยบายในการเร่งรัดติดตามหน้ีจากการขายที่เกิดขึ้นและหน้ีที่ค้างเป็นเวลานาน ท าให้มูลหน้ีที่ค้างนาน
เกิด 12 เดือน มีอัตราส่วนที่ลดลงจากปีก่อน ซ่ึงส่งผลให้การพิจารณาค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญในปี 2565 ที่พิจารณาจากลักษณะการ
จ่ายช าระในอดีต มีมูลค่าที่ลดลงจากปีก่อน โดยลูกหน้ีที่ถูกตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ณ สิ้นปี 2565 ส่วนใหญ่จะเป็นลูกหน้ีที่ค้าง
นานเกิน 12 เดือน ซ่ึงอยู่ระหว่างการติดตามทวงถามและด าเนินการฟ้องร้อง

เงินจ่ายล่วงหน้า
1. เงินจ่ายล่วงหน้าส าหรับสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ

เงินจ่ายล่วงหน้าส าหรับสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ เป็นเงินมัดจ าค่าที่ดินส าหรับสร้างโรงผลิตไฟฟ้า โดย 
Sumo Power Company Limited ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้จ่ายเงินมัดจ าส าหรับที่ดินส าหรับสร้างโรงผลิตไฟฟ้าสองแห่ง 
เป็นจ านวนเงินรวม 103 ล้านเยน ให้กับบริษัทเอกชนสองแห่ง ต่อมา Sumo Power Company Limited ได้ท าสัญญาโอนที่ดิน
หน่ึงแห่ง ซ่ึงตั้งอยู่ที่เมือง Beppu จังหวัด Oita ประเทศญี่ปุ่นกับ บริษัทเอกชนแห่งที่หน่ึง อย่างไรก็ดี บริษัทเอกชนแห่งที่หน่ึงได้ท า
การโอนที่ดินน้ันให้แก่บริษัทเอกชนแห่งที่สอง แม้ว่า บริษัทเอกชนแห่งที่หน่ึง มีหน้าที่ต้องโอนที่ดินเหล่าน้ีให้กับ Sumo Power 
Company Limited ซ่ึงราคาโอนทรัพย์สินรวม 300 ล้านเยน ซ่ึง Sumo Power Company Limited ได้จ่ายเงินให้กับ
บริษัทเอกชนแห่งหน่ึงแล้วจ านวน 50 ล้านเยน

เม่ือวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 ทางบริษัทได้มอบหมายให้ทนายความด าเนินการเพื่อถอนฟ้องคดีความดังกล่าว โดย ณ 
วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2565 ศาลมีค าพิพากษายกค าฟ้องของบริษัท ดังน้ันคดีความดังกล่าวถือเป็นที่สิ้นสุด

รายละเอียด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลูกหน้ีการค้า
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 104.57 43.67% 43.44 29.19% 155.62 60.55%
เกินก าหนดช าระ
- ไม่เกิน 3 เดือน 45.57 19.03% 4.02 2.70% 24.03 9.35%
- 3 เดือน – 6 เดือน 6.43 2.69% 0.38 0.26% 0.66 0.26%
- 6 เดือน – 12 เดือน 5.52 2.31% 7.88 5.29% - -
- เกินกว่า 12 เดือน 77.35 32.30% 93.11 62.56% 76.70 29.84%

รวม 239.44 100.00% 148.83 100.00% 257.01 100.00%
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 103.63 43.28% 98.16 65.95% 78.10 30.39%

ลูกหน้ีการค้า - สุทธิ 135.81 56.72% 50.67 34.05% 178.91 69.61%
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2. เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิน  าพุร้อน
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิน้ าพุร้อน เป็นเงินมัดจ าค่าสิทธิน้ าพุร้อนจากการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ

รวมจ านวน 4 ยูนิต มูลค่า 120 ล้านเยน โดย S-Power Company Limited และ Otomeyama Energy Co., Ltd. ซ่ึงเป็นบริษัท
ย่อยของบริษัทเป็นผู้จ่ายเงินมัดจ าไปในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559

3. เงินจ่ายล่วงหน้าส าหรับโครงการริเวอร์ไซด์
เงินจ่ายล่วงหน้าส าหรับโครงการริเวอร์ไซด์ เป็นเงินมัดจ าจ านวน 210 ล้านเยน ส าหรับการร่วมทุนในโครงการ

อสังหาริมทรัพย์ประเภทผสมผสาน (Mixed Use) ภายใต้โครงการชื่อ อาคารริเวอร์ไซด์ หรือ Riverside Tower (“โครงการริเวอร์
ไซด์”) ตั้งอยู่ที่เมืองดานัง ประเทศเวียดนาม  เม่ือวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 บริษัทได้ท าบันทึกข้อตกลงกับผู้ถือหุ้นของบริษัทที่
ร่วมลงทุน โดยผู้ถือหุ้นของบริษัทที่ร่วมลงทุนตกลงที่จะโอนหุ้นทั้งหมดของตนให้แก่บริษัท ในราคาเท่ากับมูลค่าที่ตราไว้ (10 ล้าน
เยน) เพื่อเป็นหลักประกันส าหรับการช าระเงินมัดจ าจ านวน 210 ล้านเยนของบริษัท ทั้งน้ีบริษัทได้จ่ายช าระเงินค่าหุ้นที่ใช้เป็น
หลักประกันดังกล่าวทั้งจ านวน 10 ล้านเยนแล้ว

เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 บริษัทได้ออกหนังสือยกเลิกการลงทุนดังกล่าว และขอรับเงินมัดจ าดังกล่าวคืนทั้ง
จ านวน ทั้งน้ีเน่ืองจากการพัฒนาโครงการดังกล่าวเกิดความล่าช้าเกินกว่าที่ได้ตกลงกัน และประกอบกับค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
โครงการดังกล่าวสูงขึ้น

ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562 และเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 บริษัทได้รับเงินมัดจ าคืนเป็นจ านวน 171 ล้านเยน และ 
5 ล้านเยน ตามล าดับ คงเหลืออีกจ านวน 44 ล้านเยน ซ่ึงปัจจุบันบริษัทก าลังอยู่ระหว่างการติดตามทวงถามเงินส่วนที่เหลือคืน 
และจะด าเนินการตามกฎหมายต่อไป

4. เงินจ่ายล่วงหน้าส าหรับลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม
เงินจ่ายล่วงหน้าส าหรับลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม เป็นเงินจ่ายล่วงหน้าส าหรับค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานลม ซ่ึง

ตั้งอยู่ในประเทศญี่ปุ่น จ านวน 7 ยูนิต มูลค่ารวมทั้งสิ้น 247 ล้านเยน ซ่ึงในปี พ.ศ. 2560 บริษัทย่อยของกลุ่มกิจการได้จ่ายเงินจ่าย
ล่วงหน้าดังกล่าวให้กับ Aura Green Energy Co., Ltd. (ซ่ึงเป็นนิติบุคคลสัญชาติญี่ปุ่นร่วมทุนกับ PPSN Co., Ltd.) เป็นจ านวน 
232 ล้านเยน โดยโรงไฟฟ้าพลังงานลมทั้งหมด 7 ยูนิตได้เปิดด าเนินงานและมีรายได้จากการขายแล้วตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560

ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 บริษัทได้มอบหมายให้ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทส่งหนังสือทวงถามไปยัง Aura Green 
Energy Co., Ltd. ในเรื่องการโอนกรรมสิทธ์ิในโรงไฟฟ้าพลังงานลม แต่ทาง Aura Green Energy Co., Ltd. ได้แจ้งว่าได้ส่งมอบ
โรงไฟฟ้าให้แก่บริษัทย่อยแล้ว ซ่ึงขัดแย้งกับข้อเท็จจริง โดย ณ วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 บริษัทได้ด าเนินคดีฟ้องร้อง Aura 
Green Energy Co., Ltd. ซ่ึงเป็นคู่สัญญาให้ส่งมอบโรงไฟฟ้า และเงินค่าไฟฟ้าที่ได้รับก่อนหน้าน้ันให้กับบริษัทย่อยของกลุ่มกิจการ 
โดยศาลได้ก าหนดพิจารณาคดีครั้งถัดไปในวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2566
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หนี สินรวม
หน้ีสินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 2563 - 2565 มีจ านวน 1,816.58 ล้านบาท 1,510.66 ล้านบาท และ 

825.62 ล้านบาท ตามล าดับ โดย ณ สิ้นปี 2564 ลดลงจ านวน 305.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.84 จากสิ้นปี 2563 ส่วนใหญ่
เป็นผลมาจากการจ่ายช าระเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและเจ้าหน้ีการค้าลดลง ส าหรับ ณ สิ้นปี 2565 ลดลงจ านวน 685.04 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 45.35 จากสิ้นปี 2564 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการที่บริษัทได้ไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบก าหนด จ านวน 518.40
ล้านบาท และจ่ายช าระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จ านวน 41.00 ล้านบาท

หน้ีสินส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน และเงินมัดจ ารับจาก
สัญญาขายโรงไฟฟ้า

ตารางหนี สินที่มีภาระดอกเบี ย ณ สิ นปี 2563 – 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 2563 - 2565 มีจ านวน 73.06 ล้านบาท 98.83 ล้านบาท และ 606.13 

ล้านบาท ตามล าดับ เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จ านวน 25.77 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.27 และปี 2565 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ านวน 
507.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 513.31  เพิ่มขึ้นจากการเพิ่มทุนจ านวน 946.90 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นการออกหุ้นสามัญ จ านวน 
742.09 ล้านบาท และการแปลงสภาพหุ้นกู้ จ านวน 204.81 ล้านบาท

โดยมีอัตราผลตอบแทนจากผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2563 - 2565 เท่ากับร้อยละ -127.44 ร้อยละ -216.73 และร้อยละ -138.42 
ตามล าดับ

รายละเอียด
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
ส่วนของหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชี 24.30 1.92% 19.85 1.94% 60.69 14.03%
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 60.00 4.75% 47.00 4.59% 20.00 4.62%
เงินกู้ยืมระยะสั้น

- กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 0.29 0.02% 0.29 0.03% 0.26 0.06%
- กิจการอื่น 10.00 0.79% 15.00 1.47% - -

ส่วนของเงินกู้ระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี
- สถาบันการเงิน 525.84 41.60% 334.19 32.66% 267.61 61.88%
- หุ้นกู้ 632.23 50.02% 45.84 4.48% 78.00 18.04%

รวมส่วนของหมุนเวียน 1,252.66 99.11% 462.17 45.17% 426.56 98.63%
ส่วนของไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 11.26 0.89% 10.39 1.02% 5.92 1.37%
หุ้นกู้ - สุทธิ - - 550.56 53.81% - -
รวมส่วนของไม่หมุนเวียน 11.26 0.89% 560.95 54.83% 5.92 1.37%

รวมท้ังหมด 1,263.92 100.00% 1,023.12 100.00% 432.48 100.00%



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าปี 2565   แบบ 56-1 One Report 

92

การวิเคราะห์และค าอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

สภาพคล่อง
บริษัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทุนสุทธิในปี 2563 - 2565 จ านวน 329.58 ล้านบาท 186.27 ล้านบาท และ 487.88 ล้าน

บาท ตามล าดับ เม่ือรวมกับรายการปรับปรุงที่ไม่ใช่เงินสดและการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนๆ ท าให้บริษัท
และบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมด าเนินงานในปี 2563 – 2565 จ านวน 219.49 ล้านบาท (137.63) ล้าน
บาท และ (372.72) ล้านบาท ตามล าดับ โดยรายการปรับปรุงหลักประกอบด้วยค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย ต้นทุนทาง
การเงิน หน้ีสงสัยจะสูญ และก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายทรัพย์สิน เป็นต้น และรายการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสิน
รายการหลักส่วนใหญ่ ประกอบด้วย สินค้าคงเหลือ เจ้าหน้ีการค้า และลูกหน้ีการค้า

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2563 - 2565 มีจ านวน (13.05) ล้านบาท 
229.24 ล้านบาท และ (45.83) ล้านบาท ตามล าดับ โดยในปี 2565 ส่วนใหญ่เป็นเงินสดที่ใช้เป็นเงินฝากที่ติดภาระค้ าประกันที่
เพิ่มขึ้น จ านวน 66.82 ล้านบาท ส่วนปี 2564 มีเงินสดรับที่ได้มาจากการจ าหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จ านวน 172.60 ล้าน
บาท

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2563 - 2565 มีจ านวน (207.12) ล้านบาท 
(10.78) ล้านบาท และ 342.23 ล้านบาท ตามล าดับ ส าหรับปี 2565 ส่วนใหญ่เป็นเงินสดรับที่ได้มาจากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
จ านวน 742.47 ล้านบาท และเงินสดรับจากการออกหุ้นกู้แปลงสภาพจ านวน 159.81 ล้านบาท

ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2563 - 2565 เป็นดังนี 

รายละเอียด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 219.49 (137.63) (372.72)
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (13.05) 229.24 (45.83)
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (207.12) (10.78) 342.23
ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (6.46) (41.58) (43.99)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) (7.14) 39.25 (32.32)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 45.53 38.39 77.64
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 38.39 77.64 45.32
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ข้อมูลท่ัวไป
และข้อมูลส าคัญอ่ืน

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท : บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : PP Prime Public Company Limited 
ลักษณะการประกอบธุรกิจหลัก : ประกอบธุรกิจจ าหน่ายอาหารสัตว์น้ า และอาหารสัตว์เลี้ยง
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ /
โรงงานเพชรบุรี

: 62-62/1 หมู่ 2 ถนนรพช. อู่ตะเภา ต าบลหนองชุมพล อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  
76140 
โทรศัพท์ : (032) 899-881-4
โทรสาร : (032) 899-885

โรงงานสงขลา : 98 หมู่ 13 ถ.เพชรเกษม กม. 1232 ต าบลบางเหรียง อ าเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา 90220 
โทรศัพท์ : (074) 890-765-8 
โทรสาร : (074) 890-769

ส านักงานกรุงเทพฯ : 486 โครงการพีเพิลพาร์ค อาคาร E1 ชั้นที่ 3  ถนนอ่อนนุช แขวงอ่อนนุช เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร 10250
โทรศัพท์ : (02) 029-1480-1
โทรสาร : (02) 029-1482 ต่อ 777

เลขทะเบียนบริษัท : 0107537000670 
เว็บไซต์ : www.ppprime.co.th
ทุนจดทะเบียน : 14,975,241,114 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565)
ทุนเรียกช าระแล้ว : 10,594,091,201 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565)

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด
62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 4, 6-7 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110
โทรศัพท์ 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259
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ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอื่น

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

ผู้สอบบัญชี
บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด (PwC)
179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ 0-2844 1000

รายชื่อผู้สอบบัญชี
1. นายสง่า โชคนิติสวัสดิ์ เลขที่อนุญาตสอบบัญชี 11251
2. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร์ เลขที่อนุญาตสอบบัญชี 8435
3. นายกรรณ ตณัฑวิรัตน์ เลขที่อนุญาตสอบบัญชี 10456

ที่ปรึกษากฎหมาย
▪ บริษัท อินไซท์ ลีกัล จ ากัด

89/369 หมู่ 5 ถนน 345 ต าบลบางตะไนย์ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท์: 02-838-1750
โทรสาร: 02-838-1795

▪ บริษัท อารยา แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ ากัด
973 อาคารเพรสเิด้นท์ ทาวเวอร์ ชั้นที่ 6 ห้องเลขที่ 6 จี ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท์: 02-656-0606

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ า
▪ นายทะเบียนหุ้นกู้

ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)
ส านักงานใหญ่ 9 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์: 02-544-5631

▪ ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
• ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)

ส านักงานใหญ่ 9 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์: 02-544-5631

• บริษัท หลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั้น 9, 18, 39 และ 52 ออลซีซ่ันสเ์พลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพีนี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 
10330

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทสูงกว่าร้อยละ 5 ของ

ส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอ่ืนใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ

บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเชื่อม่ันว่าระบบการบริหาร
จัดการที่ดี การมีคณะกรรมการและผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีการควบคุมและมีการถ่วงดุลอ านาจ เพื่อให้
การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ การเคารพสิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้
เสีย 

โดยในปี 2565 จากการถือปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของทุกคนในองค์กรท าให้บริษัท ได้รับผลการประเมิน
การก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2565 ซ่ึงจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ร่วมกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้รับผลการประเมิน
คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนและส านักงาน
คณธกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

นอกจากน้ี บริษัทยังคงได้รับการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ Collective Action Coalition : CAC ของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านทุจริต อีกทั้ง บริษัท ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญเก่ียวกับการด าเนินคดีที่เก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการแข่งขัน การท าลายความน่าเชื่อถือ การผูกขาดทางการค้า เหตุการณ์เลือกปฏิบัติ เหตุทุจริตคอร์ รัปชัน ตลอดจนไม่มี
ค่าปรับหรือการถูกลงโทษที่ไม่ใช่การปรับ อันเน่ืองจากการด าเนินงานไม่สอดคล้องกับกฎหมายหรือข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง และการ
ละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจแต่อย่างใด

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร
ในปี 2565 บริษัทมีกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 8 คน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ กรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร เพื่อถ่วงดุลอ านาจระหว่างกรรมการและฝ่ายจัดการ เช่น กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร สามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการ
ท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ

ส าหรับการพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการบริษัทมีการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เก่ียวข้องในทุกระดับ 
เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ภายใต้หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมี
การปรับให้มีความสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ที่ออกโดยส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และก าหนดให้มี
การทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงซ่ึงอาจเกิดจากการด าเนินธุรกิจ 
สภาพแวดล้อม สถานการณ์ หรือกฎหมาย โดยรายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์บริษัท www.ppprime.co.th ภายใต้หัวข้อ การ
ก ากับดูแลกิจการ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 หมวด ได้แก่

http://www.ppprime.co.th/
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Right of Shareholders)
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทเป็นการ

ล่วงหน้าได้ ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ถึง 30 ธันวาคม 2565 และเม่ือครบก าหนดเวลาดังกล่าว มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคล
เพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยบริษัทได้ด าเนินการตามขั้นตอนการพิจารณาและ
หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและชื่อกรรมการล่วงหน้า

บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบข่าวของตลาด
หลักทรัพย์ฯและเว็บไซต์ของบริษัท ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อย่อยประชุมผู้ถือหุ้น ตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2565 และบริษัท
มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม
ให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตั้งแต่วันที่ 14 เมษายน 2565 นับเป็น 14 วันล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงได้
เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 12 พฤษภาคม 2565 นับเป็นภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders)
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเองมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทน หรือสามารถเลือก

กรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงเข้าประชุมแทน โดยใช้หนังสือฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งพร้อมหนังสือเชิญประชุมเพื่อความสะดวกใน
การเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 บริษัทได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบ
อิเล็คทรอนิคส์ ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็คทรอนิคส์ พ.ศ. 2563 ทั้งน้ี ได้น าส่งขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่บริษัทได้จัดส่งพร้อมหนังสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 
รวมทั้งยังได้น าการนับคะแนนเสียงผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ เพื่อให้การประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็ว
และแม่นย ายิ่งขึ้น ในการประชุม ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามในเรื่องที่เก่ียวข้องกับ
เรื่องที่พิจารณาในวาระน้ันๆ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เลือกกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทน
กรรมการที่ครบก าหนดตามวาระ

บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบการตรวจสอบภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในท าหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่ส าคัญของบริษัทได้ด าเนินการตามแนวทางที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกับบริษัท (Compliance 
Control) และเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ 
คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทมีนโยบายเรื่องการใช้ข้อมูลภายในซ่ึงจ ากัดให้รับรู้เฉพาะผู้บริหารระดับสูงเท่าน้ัน และเปิดเผยต่อพนักงงานของบริษัท 

ตามความจ าเป็นเท่าที่ต้องทราบในการปฏิบัติงานและก าหนดให้ผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท 
ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย รวมทั้งได้มีการควบคุมภายในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่ง
ระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินในระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และพนักงาน ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบ
ข้อมูลภายใน ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 30 วัน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินหรือสารสนเทศที่มีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์แก่สาธารณชน และอย่างน้อย 3 วันท าการ หลังเปิดเผยงบการเงินหรือสารสนเทศต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องแล้ว
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การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไป

ใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพย์ ดังน้ี
- ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ตาม มาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
ภายใน 3 วันนับจากวันที่มีการเข้ารับต าแหน่ง 

- บริษัทจะก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วันนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และจัดส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่เลขานุการบริษัทใน
วันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เพื่อน าเสนอให้แก่
คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งถัดไป

- บริษัทก าหนดมิให้คณะกรรมการ  ผู้บริหาร  หรือผู้ปฏิบัติงานรวมทั้งทีมงานนักลงทุนสัมพันธ์ ที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน
เปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่ที่เก่ียวข้อง และควรละเว้นการซ้ือขายหุ้นของบริษัทใน
ช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่สถานะของบริษัท รวมถึงข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ อย่างน้อย 30 วัน และ
ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว 3 วันท าการก่อนที่จะซ้ือขายหุ้นของบริษัท

ทั้งน้ี บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าคัญส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือน าไป
เปิดเผยจนท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ ตักเตือนวาจา ตักเตือนเป็นหนังสือ 
ภาคทัณฑ์ ตลอดจนเลิกจ้างพ้นสภาพเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี

โดยในปี 2565 บริษัทไม่มีเหตุการณ์ที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เก่ียวข้อง ประพฤติฝ่าฝืนมาตรการป้องกัน
การใช้ข้อมูลภายใน หรือมีการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด ทั้งน้ี กรรมการและผู้บริหาร ได้ปฏิบัติตามคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันนับจากวันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ รวมถึงละเว้นการซ้ือขายหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่
สถานะของบริษัท รวมถึงข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ อย่างน้อย 30 วัน และภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว 3 วันท าการ 
(Blackout Period) ก่อนที่จะซ้ือขายหุ้นของบริษัท

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท ซ่ึงเป็นผู้บริหารเงิน

ของผู้อ่ืน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และรวมถึงการไม่หาผลประโยชน์ทางธุรกิจ
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทมุ่งกระท าสิ่งที่ถูกต้องและยึดถือประโยชน์สูงสุดของบริษัท ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม ดังน้ันการ

ปฏิบัติงานของพนักงานต้องหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจส่งผลกระทบในการตัดสินใจ ไม่
แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลหรือสิ่งที่ตนหรือผู้อ่ืนรู้ เน่ืองมาจากต าแหน่งหน้าที่การงานและความรับผิดชอบ 

โดยในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เก่ียวกับการกระท าความผิดของกรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์แต่อย่างใด หรือประพฤติฝ่าฝืนหลักเกณฑ์การท ารายการระหว่างกันแต่อย่างใด

หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)
ผู้ถือหุ้น
บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้องและมีจริยธรรม และจะใช้ความพยายามอย่างที่สุดที่จะพัฒนา

กิจการให้เจริญเติบโต และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับการลงทุนของผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน โดยยึดหลักความเป็นธรรมไม่
ใช้ข้อมูลภายในท าประโยชน์ส่วนตน

พนักงาน
บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุของบริษัทที่มีคุณค่ายิ่งจึงเป็นนโยบายของบริษัทที่จะให้

การปฏิบัติเป็นธรรม ทั้งในด้านโอกาสผลตอบแทน การแต่งตั้ง มีการจัดการอบรมพัฒนาส่งเสริมพนักงาน  มีการจัดตั้งกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ การให้ทุนการศึกษาแก่บุตร ธิดาของพนักงานที่เรียนดี รวมถึงการให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานบริษัท ตลอดจนการ
พัฒนาด้านศักยภาพ การไม่เลือกปฏิบัติ การดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักงานผ่านศูนย์รับความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของบริษัท หรือการแจ้งเบาะแสกรณีพบ
การทุจริตในองค์กร โดยความคิดเห็นดังกล่าวจะถูกส่งตรงยังคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความม่ันคงในหน้าที่
การงานของพนักงานหรือคุกคาม และสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน

ลูกค้า
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของความพอใจของลูกค้าที่มีต่อความส าเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีเจตจ านงที่จะแสวงหา

วิธีการที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลา อาทิ ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มี
คุณภาพตรงตามก าหนดหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและเพียงพอและทันต่อ
เหตุการณ์แก่ลูกค้า ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพมีประสิทธิภาพ และเป็นที่ไว้วางใจแก่ลูกค้า รักษาความลับของลูกค้า และม
น าไปใช้เพื่อประดยชน์ของตนหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ
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คู่ค้า
บริษัทมีนโยบายที่จะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท มีการซ้ือ

สินค้าและบริการจากคู่ค้าโดยเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าตามเงื่อนไขและข้อตกลงอย่างเคร่งครัด 
ซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธะสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางแก้ไข โดยตั้งอยู่
บนพื้นฐานความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

เจ้าหนี 
บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงเก่ียวกับการซ้ือขายสินค้าและการกู้ยืมอย่างเคร่งครัด ไม่หาเหตุบ่ายเบี่ยงเพื่อให้การช าระ

เงินล่าช้าหรือผิดนัดช าระ

คู่แข่ง
บริษัทประพฤติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลักปฏิบัติการแข่งขัน

ทางการค้า ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษา
บรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อก่อให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมหรือ
ท าลายคู่แข่งขัน

สังคมและสิ่งแวดล้อม
บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ให้ความส าคัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณ๊ท้องถิ่นที่หน่วยงานของบริษัทตั้งอยู่ยึดม่ันปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี ทั้งในด้านการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยจากกิจกรรมของบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน มุ่งม่ันที่จะใช้
ความพยายามอย่างถูกต้องที่จะด าเนินการยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการดูแลความปลอดภัยทั้งที่ด าเนินการเองและร่วมมือ
กับรัฐและชุมชน และรวมถึงการด าเนินการเพื่อคืนก าไรส่วนหน่ึงให้แก่กิจกรรมที่มีส่วนสร้างสรรค์สังคม และปลูกผัง จิดส านึกของ
พนักงานทุกระดับให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างจริงจังและต่อเน่ือง

บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคมมีการด าเนินการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรและสังคม 
โดยมีมาตรการในการดูแลรักษาเครื่องใช้อุปกรณ์ในการด าเนินงานของบริษัท เพื่อป้องกันสภาพแวดล้อมจากมลภาวะที่เกิดขึ้น 
บริษัทยังได้จัดตั้งหน่วยงานภายในและมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบโดยตรงด าเนินกิจกรรมด้าน CSR



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าปี 2565   แบบ 56-1 One Report 

100

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่ง (Disclosure and Transparency)
คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทั่วถึงทั้งรายงานข้อมูลทาง

การเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูลส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
ดังกล่าวเพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ โดยผ่านช่องทางและการสื่อสารเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยอย่างถูกต้องครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและเป็นไปตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด

ทั้งน้ีบริษัทได้มีการเปิดเผยรายงานประจ าปีทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทที่  
www.ppprime.co.th รวมทั้งคณะกรรมการได้จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดง
ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปีน้ันด้วย 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทได้มีเจตนารมณ์อย่างมุ่งม่ันในการสร้างมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร โดยยึดม่ันใน

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ประกาศเป็นนโยบายเพื่อให้
พนักงานของบริษัทฯ ได้รับทราบโดยทั่วถึงกัน จนกลายเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรที่ทุกคนต้องยึดถือและปฏิบัติ

เม่ือวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทได้รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) 
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC)

ทั้งน้ีทางบริษัทได้มีการจัดอบรมและปฐมนิเทศ ด้านการต่อต้านคอร์รัปชันโดยเน้ือหาครอบคลุมเรื่องนโยบายการต่อต้าน
คอร์รัปชัน นโยบายการรับเรื่องร้องเรียนและให้ความคุ้มครอง และแนวปฏิบัติการรับ -ให้ของขวัญ การเลี้ยงหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ณ ส านักงานโรงงาน จ.เพชรบุรี และจ.สงขลา  

รวมทั้งการสื่อสารด้านการต่อต้านคอร์รัปชันให้กับผู้ที่มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตัวแทน
จากบริษัทคู่ค้า และบุคคลภายนอก

และบริษัทได้รับการต่ออายุรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition against Corruption) เม่ือวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เป็นระยะเวลา 3 ปี นับจาก
วันที่มีมติให้การรับรอง วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และครบก าหนดในวันที่ 31 ธันวาคม 2566

โดยในปี 2565 บริษัทยังคงส่งเสริมและให้ความรู้ในรูปแบบ การอบรม ปฐมนิเทศพนักงานใหม่และกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ปลูกฝังจริยธรรมองค์กร และมีการตรวจสอบระบบควบคุมภายในในหน่วยงานต่างๆ ที่มีความเสี่ยงให้ก่อเกิดการทุจริตคอรอ์รัปชั่น
อย่างสม่ าเสมอ ทั้งน้ี บริษัทได้ประกาศงดรับ - ให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ทุกรูปแบบ เพื่อลดความเสี่ยงที่
อาจเกิดจากการให้และการรับของขวัญ และเพื่อสร้างบรรทัดฐานที่ดีในการท างาน โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเพื่อ 
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน อย่างต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี

http://www.ppprime.co.th/
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

การแจ้งข้อร้องเรียน / แจ้งข้อเสนอแนะ / การแจ้งเบาะแส
บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย มีช่องทางการร้องเรียน การแสดงข้อเสนอแนะและแจ้งเบาะแสการกระท า

ผิดกฎหมาย โดยก าหนดให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่เป็นหน่วยรับข้อร้องเรียน ดังน้ี
1) ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน/แจ้งข้อเสนอแนะ/แจ้งเบาะแส

e-mail : IA@ppprime.co.th
จดหมาย ส่งทางไปรษณีย์ถึงแผนกตรวจสอบภายใน
กล่องรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน (แบบทึบ) ตามจุดต่างๆ ของบริษัท
เว็บไซต์ของบริษัท www.ppprime.co.th หัวข้อ ติดต่อเรา คณะกรรมการอิสระ

2) กระบวนการด าเนินการเม่ือได้รับข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/เบาะแส
เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการร้องเรียนและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ เพื่อเป็นแนวทางสู่การพัฒนาและสร้าง

ความยั่งยืนให้กับองค์กร มีขั้นตอนการปฏิบัติดังน้ี
1. ผู้รับข้อร้องเรียนรวบรวมข้อมูล ภายใน 30 วัน
2. ผู้รับข้อร้องเรียนรายงานข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่สอบสวนข้อเท็จจริง เพื่อ

พิจารณาการร้องเรียน โดยแยกแยะเรื่องที่เก่ียวข้องออกเป็นประเด็นต่างๆ เช่น ด้านการบริหารจัดการ ด้าน
การพัฒนาความรู้ ด้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น

3. การรายงานผล ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง และในกรณี
ที่เป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงที ทางผู้รับข้อร้องเรียนต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อประธานกรรมการและ /หรือ
คณะกรรมการบริษัททราบในทันที

3) มาตราการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
บริษัทก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนตามหลักเกณฑ์ดังน้ี

1. ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่า การเปิดเผยน้ันจะไม่ปลอดภัย แต่หากมีการ
เปิดเผยตนเองก็จะท าให้องค์กรสามารถรายงานความคืบหน้าและชี้แจงข้อเท็จจริงได้ทราบ

2. ผู้รับร้องเรียน จะเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องไว้เป็นความลับ/ค านึงถึงความปลอดภัย โดยก าหนดมาตรการคุ้มครอง
พนักงานที่ร้องเรียนและ/หรือผู้ที่ให้ข้อมูล และ/หรือความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูล โดยจะได้รับความ
คุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม เช่น การเปลี่ยนต าแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ท างาน สั่งพักงาน 
ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง อันเน่ืองมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน

โดยในปี 2565 บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนการกระท าผิดทุจริต (Fraud) หรือคอร์รัปชั่น (Corruption) หรือการกระท าผิด
จริยธรรม หรือเกิดกรณีเก่ียวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท อันเน่ืองมาตจากการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมถึงไม่มีกรณีที่
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเน่ืองมาจากการก ากับดูแลกิจการที่ผิดพลาดของบริษัท ตลอดจนไม่มีกรณีพิพาททางกฎหมาย
ทั้งในเรื่องแรงงานสิทธิของผู้บริโภค และการด าเนินธุรกิจการค้าประการใด
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง
คณะท างานบริหารความเสี่ยงในระดับฝ่ายจัดการตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงอันเป็นส่วนหน่ึงของการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี กระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายในการด าเนินการ มี
ความสามารถทางการแข่งขัน สร้างมูลค่าเพิ่มให้ผู้มีส่วนได้เสียและท าให้องค์กรเติบโตได้อย่างม่ันคงและยั่งยืน รวมถึงช่วยให้ม่ันใจ
ได้ว่ามีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ บริษัท จึงเห็นควรก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อก าหนดกรอบ
แนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและกลุ่มบริษัท 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทุกกระบวนการ ทุกกิจกรรม ทุกระดับในองค์กร โดยถือว่าเป็นหน้าที่ของบุคลากร
ทุกคน ในการช่วยให้บริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของบริษัท

โดยในปี 2565 บริษัทมีคณะท างานบริหารความเสี่ยงในระดับฝ่ายจัดการ เพื่อติดตามดูแลการบริหารความเสี่ยงและระบบ
ควบคุมภายในทั่วทั้งองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตาม การบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการลงทุนในธุรกิจใหม่ รวมถึงการท ารายการที่มีนัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นการ
ได้มาและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ ตามมาตรฐานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) บริษัทอาจว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกเพื่อแสดงความเห็นและ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว รวมถึงด าเนินการจัดการความเสี่ยงเพื่อให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการโดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติ เช่น โครงสร้างคณะกรรมการ 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซ่ึงสามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมใน หัวข้อ 
“โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ”

จรรยาบรรณธุรกิจ
นโยบายจริยธรรมธุรกิจ

บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) ยึดหลักการด าเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง โดยค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี
คู่แข่ง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างเท่าเทียมกัน ทั้งยังส่งเสริมการแข่งขันทางกการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงการด าเนินการที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจทุกขั้นตอน รายละเอียดอยู่ในเว็บไซต์ www.ppprime.co.th ภายใต้หัวข้อ การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ในหัวข้อย่อย นโยบาย

http://www.ppprime.co.th/
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โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และ
ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอื่น ๆ

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
คณะกรรมการบริหาร

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ผู้อ านวยการ
สายบัญชีและการเงิน

นางสาวอุทัยวรรณ เรืองโรจน์วิริยา

ผู้อ านวยการ
ส านักเลขานุการบริษัท

นางสาวภัทชรดา จุฑาประทีป

ผู้อ านวยการ
สายการตลาดและการค้า

นายธีระ กติิจารุรัตน์

ผู้อ านวยการ
ส านักบริหารและวางแผน

ม.ล. พรรณเพียงเดือน สังคหะพงศ์ 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นางสุพัตรา นาคมณฑนาคุ้ม
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โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอ่ืน ๆ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 คน ประกอบด้วย

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพันแทนบริษัทได้ คือ นายเด่นชัย อัครเดชเดชาชัย หรือ นางน้ าค้าง พึ่งทอง หรือ 

หม่อมหลวงพรรณเพียงเดือน สังคหะพงศ์ หรือ นางสุพัตรา นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการสองในสี่คนน้ี ลงลายมือชื่อ และประทับตรา
ส าคัญของบริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท

1) คณะกรรมการบริษัทต้องมีจ านวนอย่างน้อย 5 คน และไม่เกิน 12 คน
2) คณะกรรมการบริษัทต้องมีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ใน

ราชอาณาจักรไทย
3) คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน และมีสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้ง

คณะ (ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ ทจ.4/2552)
4) ประธานคณะกรรมการ มิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซ่ึงปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความอิสระแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างกันอย่างชัดเจน และมีสัดส่วนกรรมการอิสระไม่น้อย
กว่าก่ึงหน่ึงจากจ านวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงสามารถถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกรรมการจ านวนทั้งหมด 8 คน ประกอบด้วย
1) กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ 4 คน (คิดเป็นร้อยละ 50 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท)
2) กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 6 คน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 คน (คิดเป็นร้อยละ 75 และร้อยละ 25 ของจ านวน

กรรมการทั้งหมดของบริษัท)
3) กรรมการที่เป็นผู้หญิง 3 คน และกรรมการที่เป็นผู้ชาย 5 คน (คิดเป็นร้อยละ 37.5 และร้อยละ 62.5 ของจ านวน

กรรมการทั้งหมดของบริษัท)

รายชื่อ ต าแหน่ง
นางน้ าค้าง พึ่งทอง ประธานกรรมการ 
นายอรัญ เพิ่มพิบูลย์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
พันต ารวจโทเธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /

กรรมการตรวจสอบ 
พลโทกฤษณะ วโรภาษ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
นายไววิทย์ อุทัยเฉลิม กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน
นางสุพัตรา นาคมณฑนาคุ้ม กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หม่อมหลวงพรรณเพียงเดือน สังคหะพงศ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผู้อ านวยการส านักบริหารและวางแผน
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โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอ่ืน ๆ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
นอกจากคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ตามที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัทแล้ว ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ

หน้าที่ดังต่อไปน้ี
1. มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ฉบับปี พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนใดที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่

ของกรรมการหรือคณะกรรมการของบริษัทมหาชนจ ากัด
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ความระมัดระวังและความซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทที่ก าหนดไว้  ตลอดจนด าเนินการตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
3. ก าหนดนโยบายหลักในการด าเนินธุรกิจ นโยบายด้านการเงิน นโยบายระดมเงินทุน  การบริหารเงินทุน และนโยบายใน

การบริหารความเสี่ยง  เพื่อให้ฝ่ายบริหารน าไปปฏิบัติ
4. มีอ านาจก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทได้
5. ก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ และก าหนดแนวทางแก้ไขในกรณีที่มีอุปสรรคในการบรรลุ

เป้าหมายน้ัน
6. จัดให้มีการรายงานข้อมูลโดยทั่วไป ข้อมูลงบการเงินต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั่วไปอย่างถูกต้องครบถ้วน  

โปร่งใส และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด
7. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส าคัญ และก าหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไข กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการชุดย่อย

บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบริหาร โดยมีขอบเขต อ านาจหน้าที่และบทบาทความ
รับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ซ่ึงได้เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.ppprime.co.th ในหัวข้อ
นักลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อย่อยกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 4 คน ประกอบด้วย

*กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

รายชื่อ ต าแหน่ง
นายอรัญ เพิ่มพิบูลย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
พันต ารวจโทเธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
พลโทกฤษณะ วโรภาษ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
นายไววิทย์ อุทัยเฉลิม* กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
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คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอ่ืน ๆ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

คุณสมบัติกรรมการอิสระ
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นขออนุญาตต่อส านักงาน 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อ
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่
อาจขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ 
หรือผู้บริหารของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ยื่นขออนุญาตต่อส านักงาน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและไม่เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทั้งน้ี ในกรณีที่ผู้
ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันยื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านักงาน

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย
ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ
หน่ึงของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็น

อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้ายเลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปน้ี

1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท
4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
5) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
8) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
7. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
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โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอ่ืน ๆ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีจ านวน 3 คน ประกอบด้วย

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ด้านสรรหา
1. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา ตลอดจนคัดเลือกและเสนอชื่อกรรมการบริษัท และกรรมการการชุดย่อย 

เพื่อทดแทนต าแหน่งกรรมการบริษัท / กรรมการชุดย่อย ที่ว่างลงไม่ว่าต าแหน่งน้ันจะว่างลงด้วยสาเหตุใดก็ตาม น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง หรือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าชื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

2. พิจารณาตรวจสอบให้รอบคอบว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อน้ันมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้
3. ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ เพื่อจะได้ม่ันใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดี

จะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น
4. พิจารณาสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้อ านวยการสายบัญชีและ

การเงิน และเลขานุการบริษัท รวมถึงพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนทั้งที่ เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

5. ปฏิบัติการอ่ืนใดเก่ียวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ด้านก าหนดค่าตอบแทน
1. พิจารณาหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การก าหนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน ของกรรมการและ

กรรมการชุดย่อย โดยน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
2. พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินและประเมินผลงานการปฏิบัติงานประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และน าเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ
3. พิจารณาหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งที่เป็นตัวเงิน

และมิใช่ตัวเงิน โดยพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยน าเสนอที่คณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ

4. พิจารณาเงื่อนไขและรายละเอียดในการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่หรือใบส าคัญแสดงสิทธ์ิที่จะซ้ือหุ้น ให้แก่กรรมการและ
พนักงาน (ถ้าม)ี 

5. ปฏิบัติการอ่ืนใดเก่ียวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

รายชื่อ ต าแหน่ง
พันต ารวจโทเธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ
พลโทกฤษณะ วโรภาษ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ
ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการ
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โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอ่ืน ๆ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

คณะกรรมการการพัฒนาอย่างย่ังยืน
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีจ านวน 4 คน ประกอบด้วย

หมายเหตุ : 
(1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เม่ือวันที่ 11 มีนาคม 2565 มีมติแต่งตั้ง เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างย่ังยืน
1. ก ากับดูแล ก าหนดกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการตรวจติดตามการด าเนินงานให้การสนับสนุน 

และให้ค าแนะน าปฏิบัติงาน
2. แต่งตั้งคณะท างานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานต่างๆ ของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามที่

เห็นสมควร
3. รายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4. ให้ความเห็นชอบรายงาน หรือข้อมูลด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณชน
5. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการบริหาร
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 5 คน ประกอบด้วย

หมายเหตุ : 
(1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เม่ือวันที่ 21 มีนาคม 2565 มีมติแต่งตั้งนางสาวอุทัยวรรณ เรืองโรจน์วิริยา เข้า

ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริหาร

รายชื่อ ต าแหน่ง
พลโทกฤษณะ วโรภาษ ประธานกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน / กรรมการอิสระ
นางสาวภัทชรดา จุฑาประทีป กรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย (1) กรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน
นายพชร ศิริยกุล (1) กรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน

รายชื่อ ต าแหน่ง
นางสุพัตรา นาคมณฑนาคุ้ม ประธานกรรมการบริหาร 
หม่อมหลวงพรรณเพียงเดือน สังคหะพงศ์ กรรมการบริหาร 
ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย กรรมการบริหาร 
นางสาวอุทัยวรรณ เรืองโรจน์วิริยา (1) กรรมการบริหาร
นายธีระ กิติจารุรัตน์ กรรมการบริหาร
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โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
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คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอ่ืน ๆ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1. พิจารณาก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานและอ านาจบริหารต่างๆ ของบริษัทเพื่อเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป
2. ตรวจสอบ ติดตาม และด าเนินนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทที่ได้ก าหนดไว้ให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปีและการลงทุนของบริษัท ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ต่อไป
4. พิจารณาและน าเสนอเรื่องที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบหรือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

หรือพิจารณาอนุมัติ
5. พิจารณาก าหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนและโครงสร้างเงินเดือน รวมถึงโบนัสประจ าปีของพนักงาน  
6. มีอ านาจในการท านิติกรรมผูกพันบริษัทตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท เรื่องอ านาจอนุมัติ

ด าเนินการ
7. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 5 คน ประกอบด้วย

1-5 ผู้บริหารของบริษัท ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 23/2551 ซ่ึงหมายความถึง “ผู้จัดการหรือผู้
ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุก
ราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีและการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือ
เทียบเท่า”

รายชื่อ ต าแหน่ง
นางสุพัตรา นาคมณฑนาคุ้ม ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หม่อมหลวงพรรณเพียงเดือน สังคหะพงศ์ ผู้อ านวยการส านักบริหารและวางแผน
นางสาวอุทัยวรรณ เรืองโรจน์วิริยา ผู้อ านวยการสายบัญชีและการเงิน
นายธีระ กิติจารุรัตน์ ผู้อ านวยการสายการตลาดและการค้า
นางสาวภัทชรดา จุฑาประทีป ผู้อ านวยการส านักเลขานุการบริษัท
นายสุทาวุธ นาวิกพันธ์ ผู้จัดการอาวุโสบัญชี
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คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
มีอ านาจและหน้าที่เก่ียวกับการบริหารบริษัทและบริษัทย่อยตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยต้องบริหารบริษัท 

ตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์
ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งน้ีอ านาจหน้าที่ให้รวมถึงเรื่องหรือกิจการต่าง ๆ ดังต่อไปน้ีร่วมด้วย
1. พิจารณากลั่นกรองเป้าหมาย  แผนในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณและโครงการของบริษัทและบริษัทในเครือ  

เพื่อให้การด าเนินกิจการและบริหารงานเป็นไปตามนโยบาย  เป้าหมาย  แผนการด าเนินงานที่วางไว้  เพื่อน าเสนอแก่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2. ก ากับดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารบริษัทในเครือและบริษัทในเครือให้มีการเชื่อมโยงและเก้ือหนุนกันทั้งในสายธุรกิจผลิต 
จ าหน่ายอาหารสัตว์น้ า  สายเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  ตลอดจนธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง

3. ควบคุมการบริหารงานของบริษัท และบริษัทในเครือ เพื่อรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์ของบริษัท  ให้เป็นไปตามนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้และมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท

4. จัดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทในเครือ โดยครอบคลุมทั้งเรื่อง การ
คัดเลือก  การฝึกอบรม  การว่าจ้าง  และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ ที่ไม่ใช่คณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง  โดยจะ
เป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทฯ ที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน  มีอ านาจสั่งการ  ออกระเบียบ   ประกาศ  บันทึก  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท

5. การควบคุมและสนับสนุนการจัดท าระบบงบประมาณบริษัท และงบประมาณโครงการต่าง ๆ เพื่อให้มีการใช้งบประมาณได้
อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ

6. เป็นผู้น าในการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในองค์กร
7. เป็นผู้มีบทบาทในการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีองค์กร ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่บริษัทให้เป็นที่รู้จักแก่บุคคลภายนอก
8. มอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือหลายคนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนตามที่เห็นสมควรได้ โดยการมอบอ านาจช่วง 

และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนังสือมอบอ านาจให้ไว้  และ /หรือให้เป็นไป
ตามระเบียบ  ข้อก าหนด  หรือค าสั่งที่คณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือของบริษัทฯ  โดยประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารสามารถยกเลิกเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ านาจน้ัน ๆ ได้

9. พิจารณาผลก าไร และขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อเสนอคณะกรรมการ
บริษัทฯ อนุมัติ

10. มีอ านาจอ่ืน ๆ ซ่ึงจ าเป็นในการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร
ของบริษัทฯมอบหมาย

ทั้งน้ีการมอบอ านาจให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็น
ควร โดยไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามข้อบังคับและตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ก าหนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการ
อนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้
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นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหาร
บริษัทมีการก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร โดยให้สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การ

ท างานและหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมีการก าหนดค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส กองทุน
ประกันสังคม กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ รายได้อ่ืนๆ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน เป็นต้น

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหาร

ในปี 2563 และปี 2564 และปี 2565 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัท ดังน้ี
หน่วย : บาท

หมายเหตุ : ค าว่า “ผู้บริหาร” ให้หมายความตามประกาศการก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขาย
หลักทรัพย์ โดยไม่รวมถึงผู้จัดการฝ่ายบัญชีหรือการเงิน

2) ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร
เงินกองทุนส ารองเลี ยงชีพ (Provident Fund : PVD)

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 ของเงินเดือน โดยในปี 2565
บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหาร 7 ราย จ านวน 321,600 บาท

นอกจากน้ี บริษัทได้พิจารณาท าประกันภัยความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร (Directors and Officers Liability 
Insurance หรือ D&O) โดยระบุเงื่อนไขการรับประกันวงเงินประกันและค่าเบี้ยประกันเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้ความคุ้มครอง
กรรมการและผู้บริหารกรณีมีการฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารภายใต้อ านาจ
หน้าที่โดยชอบ

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
จ านวน (คน) 6 8 7
เงินเดือนรวม 12,662,883 12,980,240 14,540,055
โบนัสรวม - - -
อ่ืน ๆ 1,190,156 1,043,733 2,744,485
รวม 13,853,039 14,023,973 17,284,540
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รายงานการถือหลักทรัพย์ บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ : การถือหุ้นทางอ้อม โดยนับรวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ณ สิ้นปี 2563 - 2565 บริษัทมีพนักงานของกลุ่มบริษัท ซ่ึงรวมพนักงานของบริษัทและพนักงานของบริษัทย่อย (ไม่รวม

ผู้บริหาร) มีจ านวนทั้งสิ้น 537 ราย โดยได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน จ านวนรวม 92,826,284.46 บาท 

ตารางแสดงจ านวนพนักงานแยกตามฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท
หน่วย : คน

กรรมการและผู้บริหาร
จ านวนหุ้น

ณ 30 ธ.ค. 2564 ณ 30 ธ.ค. 2565
เพ่ิมข้ึน / ลดลง %การถือหุ้น

ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม
นางน้ าค้าง พ่ึงทอง - - - - - -
นายอรัญ เพิ่มพิบูลย์ - - - - - -
พันต ารวจโทเธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ 12,500 - 12,500 - - 0.00012
พลโทกฤษณะ วโรภาษ - - - - - -
นายไววิทย์ อุทัยเฉลิม - - - - - -
ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย - - - - - -
นางสุพัตรา นาคมณฑนาคุ้ม - - - - - -
หม่อมหลวงพรรณเพียงเดือน สังคหะพงศ์ - - - - - -
นางสาวอุทัยวรรณ เรืองโรจน์วิริยา - - - - - -
นายประวีณ ดีขจรเดช - - - - - -
นายธีระ กิติจารุรัตน์ 92,265,430 - 417,061,720 - 324,796,290 3.93674
นางสาวภัทชรดา จุฑาประทีป - - - - - -

สายงาน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
สายปฏิบัติการ 303 261 281
สายบัญชีและการเงิน 26 17 18
สายการตลาดและการค้า 48 32 55
สายส านักงานกฎหมาย 4 4 4
สายส านักเลขานุการบริษัท 5 6 4
สายบริหาร 12 11 12
สายบริหารจัดการซัพพลายเชน 55 41 33
สายบริหารจัดการ 46 36 33

รวม 499 408 440
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หน่วย : บาท

เงินกองทุนส ารองเลี ยงชีพ (Provident Fund : PVD)
บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานของกลุ่มบริษัท ซ่ึงรวมพนักงานของบริษัทและพนักงานของบริษัทย่อย 

ในประเทศไทย ดังน้ี

ตารางชั่วโมงอบรมของพนักงานแต่ละแผนก
หน่วย : ชั่วโมง

บริษัทจดทะเบียน บริษัทย่อย รวม
1. เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เบี้ยขยัน ค่าเครื่องแบบ 44,250,505.44 61,566,314.32 105,816,819.76 
2. เงินสมทบประกันสังคม 758,918.00 1,434,700.00 2,193,618.00 
3. เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 2,505,507.00 1,852,481.00 4,357,988.00 

รวมทั้งส้ิน 47,514,930.44 64,853,495.32 112,368,425.76 

ชื่อบริษัท/บริษัทย่อย
จ านวนพนักงานที่เข้าร่วม  PVD

(คน)
สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม  PVD/

พนักงานทั งหมด (%)
บริษัท พีพี ไพรม์ จ ากัด (มหาชน) 54 36.49%
บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 91 30.74%

สายงาน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
สายปฏิบัติการ 4,419 3,444 3,839.5
สายบัญชีและการเงิน 466 285.3 212
สายการตลาดและการค้า 684 488 141
สายส านักงานกฎหมาย 42 50 14
สายส านักเลขานุการบริษัท 105 35 17
สายบริหาร 51 35 37
สายบริหารจัดการซัพพลายเชน 677 284.5 409
สายบริหารจัดการ 768 532 544

รวม 7,212 5,153.8 5,213.5



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าปี 2565   แบบ 56-1 One Report 

115

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอ่ืน ๆ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี
บริษัทมอบหมายให้นายสุทาวุธ นาวิกพันธ์ ด ารงต าแหน่งเป็นผู้จัดการอาวุโสบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 โดย

คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งให้นางสาวภัทชรดา จุฑาประทีป ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 

30 ธันวาคม 2562 โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1

ขอบเขตอ านาจหน้าที่เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่ดูแลการประชุมของคณะกรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือ

หุ้นและกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยให้คณะกรรมการบริษัทและบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้อง รวมทั้งสนับสนุนให้การก ากับดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานบรรษัทภบิาลที่ดี 

• ส่งเสริมความเข้าใจและให้ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ   
• จัดให้มีการชี้แจงรายละเอียดในประเด็นกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการ และ

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่
• จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท กฎบัตร

คณะกรรมการและข้อพึงปฏิบัติที่ดี
• บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งการประสานงานเพื่อแจ้งมติและนโยบายของ

คณะกรรมการ ผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เก่ียวข้องทราบ ติดตามการปฏิบัติตามมติและนโยบายดังกล่าว 
• จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ าปี  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ

บริษัท  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
• ด าเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งเก็บรักษารายงาน

การมีส่วนได้เสียตามข้อก าหนดกฎหมาย
• ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการ เป็นศูนย์กลางบริหารงานด้านธุรการของคณะกรรมการบริษัท ในการติดต่อเพื่อให้ข้อมูล

ข่าวสารในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ
• ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด หรือ ตามที่ได้รับ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
บริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวลัดดาวัลย์  กาญจนภูสิต ให้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท และ

ว่าจ้างบริษัท แอสเซนท์ ไวเซอรี่ จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทโดยมีนางสาวภคอร อัศวะทัชชภร เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ปรากฏใน
เอกสารแนบ 3



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าปี 2565   แบบ 56-1 One Report 

116

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
และข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
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สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2565 เป็นผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) โดยมี

รายชื่อผู้สอบบัญชีดังน้ี
1. นายสง่า โชคนิติสวัสดิ์ เลขที่อนุญาตสอบบัญชี 11251 และ/หรือ
2. นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร์ เลขที่อนุญาตสอบบัญชี 8435 และ/หรือ
3. นายกรรณ ตัณฑวิรัตน์ เลขที่อนุญาตสอบบัญชี 10456

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประกอบด้วยค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ คิดเป็นจ านวนเงินรวม ในปี 2563 มี
จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 4,190,000 บาท ในปี 2564 มีจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 3,321,000 บาท และในปี 2565 มีจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 
5,150,000 บาท ตามล าดับ

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีปี 2565 ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีรายละเอียดปรากฏตามตารางดังต่อไปนี 

ชื่อบริษัท บาท เยน
ดอลลาร์
ฮ่องกง

บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 1,100,000 - -
บริษัท ทีลักซ์ โกลบอล บิสซิเนส จ ากัด 280,000 - -
บริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จ ากัด 570,000 - -
บริษัท ทีลักซ์ อินเวสเมนท์  จ ากัด (Mauritius)

750,000

- -
บริษัท ทีลักซ์ โฮลดิ้งส์ จ ากัด (ฮ่องกง) - 21,100
Geothermal Power A Company Limited (ฮ่องกง) - 21,200
Geothermal Power B Company Limited (ฮ่องกง) - 21,200
Origin Power Investment Co., Ltd. (Mauritius) - -
บริษัท พีพีเอสเอ็น จ ากัด (ญี่ปุ่น) 1,870,000 -
บริษัท โอโตเมยามา่ จ ากัด (ญี่ปุ่น) - -
บริษัท ซูโม่ พาวเวอร์ จ ากัด (ญี่ปุ่น) 880,000 -
บริษัท เอส พาวเวอร์ จ ากัด (ญี่ปุ่น) - -
บริษัท เอสเอ็นเอส พาวเวอร์ จ ากัด (ญี่ปุ่น) - -
บริษัท เอ็มลักซ์ เอ็นเนอร์ย่ี จ ากัด (ญี่ปุ่น) - -
Fino Binary Power Plant Ltd. (ญี่ปุ่น) - -
NIS Binary Power Plant Ltd. (ญี่ปุ่น) - -
Beppu Tsurumi Onsen Geothermal Power Station No.1 Liaison (ญี่ปุ่น) - -
Dual Energy Binary - Power Plant No.1 Ltd. (ญี่ปุ่น) - -
Lena Power Station No.1 Ltd. (ญี่ปุ่น) - -
P Green Energy Ltd. (ญี่ปุ่น) 880,000 -
Wind Power A Co., Ltd. (ฮ่องกง) - -

รวม 5,150,000 3,630,000 63,500
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รายงานผลการด าเนินงานส าคัญ
ด้านการก ากับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการจ านวน 8 คน ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

จ านวน 6 คนและกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 2 คน โดยคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลให้การบริหารจัดการ
เป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบของการมีจรรยาบรรณที่ดีและ
ค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซ่ึงในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 14 ครั้ง

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
บริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ า อย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง โดยแบ่งการประเมินออกเป็น การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ และคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ 
และการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล ในปี 2565 การประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ มีหัวข้อการประเมิน 6
หัวข้อ ดังน้ี 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
2. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
3. การประชุมคณะกรรมการ 
4. การท าหน้าที่ของกรรมการ  
5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  
6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาผู้บริหาร 
ส่วนการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล มีหัวข้อการประเมิน 3 หัวข้อ ดังน้ี 
1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
2. การประชุมคณะกรรมการ
3. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
นอกจากน้ี การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบริหาร 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อประเมินถึงการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 

โดยส านักเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการแก่กรรมการทุกท่านเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนด ารงต าแหน่งทั้งรูปแบบรายคณะและรายบุคคล หลังจากน้ันส านักเลขานุการบริษัท
จะสรุปผลการน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ
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รายงานผลการด าเนินงานส าคัญ
ด้านการก ากับดูแลกิจการ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คณะกรรมการก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทุกปี ในหัวข้อ เก่ียวกับ 

ความเป็นผู้น า การก าหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ 
ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต าแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 
และคุณลักษณะส่วนตัว โดยใช้แนวทางการประเมินจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อประเมินถึงการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและเพื่อน าไปสู่การ
เสริมสร้างและการพัฒนาสมรรถนะในการขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้ โดยเลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะสรุปผลการน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

การสรรหาและแต่งตั งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท

ในการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะมีหน้าที่ในการพิจารณาสรร
หาจากผู้มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย โดย
จ านวนที่จะเสนอจะเท่ากับหรือมากกว่าจ านวนกรรมการที่ครบวาระ ซ่ึงจะเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ /หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการต่อไป โดยสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังน้ี

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด
จะต้องมีถิ่นอยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามกฎหมายก าหนด

การเลือกตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน ให้ใช้วิธีเสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังน้ี
1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อเสียงหน่ึง
2. ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป
3. บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี 
ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการใน
ขณะน้ัน ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่
จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนน้ันให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆต่อไป ให้กรรมการ
คนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง  กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้

กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท  การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกถึงบริษัท และจะแจ้ง
การลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับของบริษัท เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการผู้น้ันจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งของกรรมการได้เพียงเท่าวาระ
ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าวยังประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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รายงานผลการด าเนินงานส าคัญ
ด้านการก ากับดูแลกิจการ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3  ใน 4 
ของจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ประธานกรรมการจะท าหน้าที่ประธานทั้งในการประชุม
คณะกรรมการ และในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยประธานกรรมการจะด ารงต าแหน่งอยู่ในวาระได้ตราบเท่าที่ยังคงด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัทอยู่เท่าน้ัน  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรและจะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรอง
ประธานกรรมการก็ได้

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ
ในส่วนของการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง

คณะกรรมการซ่ึงจะประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยเลือกจากคณะกรรมการอิสระของบริษัท และ
ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ให้ด ารงต าแหน่งอีกต่อไปได้ โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินที่
เพียงพอ ซ่ึงสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินบริษัทได้

วาระการด ารงต าแหน่ง
1. คณะกรรมการบริษัทด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซ่ึงจะต้องพ้นจากต าแหน่งในทุกครั้งของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี   และเม่ือครบก าหนดออกตามวาระ อาจได้รับการพิจารณาจากผู้ถือหุ้นให้เป็นกรรมการต่อไปได้อีก   
2. ส าหรับวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการชุดย่อย ให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เม่ือครบ

ก าหนดออกตามวาระ  อาจได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการให้ด ารงต าแหน่งต่อไปได้
3. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ ไม่เกินกว่า 3 วาระติดต่อกัน

หลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด
ในการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด บริษัทจะให้ความส าคัญกับคนในองค์กรเป็นล าดับแรก โดยมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก

ดังน้ี
1. ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด  พ.ศ. 2535
2. มีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์อย่างเพียงพอในธุรกิจอาหารสัตว์น้ าและธุรกิจที่ เ ก่ียวเน่ืองรวมถึง

ความสามารถในการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในการด าเนินธุรกิจได้เป็นอย่างดี
3. มีความรอบรู้และประสบการณ์ในการบริหารองค์กรขนาดกลางถึงขนาดใหญ่
4. มีความรอบรู้ ความสามารถสูงในการตัดสินใจ การสั่งการ การแก้ปัญหา และน าองค์กรไปในทิศทางและเป้าหมาย ตาม

นโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
5. มีวิสัยทัศน์ทางด้านธุรกิจอาหารสัตว์น้ าและธุรกิจที่เก่ียวข้องวางแผนการด าเนินธุรกิจได้อย่างรอบคอบและชาญฉลาด 

ควบคุมสถานการณ์และแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องตรงตามประเด็น ทันต่อเหตุการณ์
6. มีความเป็นผู้น า มีมนุษย์สัมพันธ์ดี ทั้งระหว่างผู้บริหารด้วยกันเอง ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือแม้กระทั่งกับบุคคลภายนอก

สามารถติดต่อประสานงานได้เป็นอย่างดีทั้งในประเทศและต่างประเทศ
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รายงานผลการด าเนินงานส าคัญ
ด้านการก ากับดูแลกิจการ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

ค่าตอบแทนกรรมการ
1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการ

บริษัท ได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้
คณะกรรมการบริษัทน าเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในระดับเหมาะสมโดยเปรียบเทียบกับค่าตอบแทน
กรรมการของบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารซ่ึงสามารถเทียบเคียงกันได้กับธุรกิจของบริษัท ค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยส าหรับปี 2565 ประกอบด้วยค่าเบี้ยประชุม มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 1,502,000 บาท 
โดยมีรายละเอียดดังน้ี

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2565

หมายเหตุ : 
(1) กรรมการที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม
(2) บริษัทไม่ได้มีการจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

หน่วย : บาท

รายช่ือ
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

ก าหนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
การพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน

คณะกรรมการ
บริหาร

รวม

นางน้ าค้าง พึ่งทอง 195,000 - - - - 195,000

นายอรัญ เพิ่มพิบูลย์ 140,000 165,000 - - - 305,000

พันต ารวจโทเธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ 140,000 110,000 12,000 - - 262,000

พลโทกฤษณะ วโรภาษ 140,000 110,000 10,000 0 - 260,000

นายไววิทย์ อุทัยเฉลิม 110,000 90,000 - - - 200,000

ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย 140,000 - 10,000 0 130,000 280,000

นางสุพัตรา นาคมณฑนาคุ้ม 0 - - - 0 0

หม่อมหลวงพรรณเพียงเดือน สังคหะพงศ์ 0 - - - 0 0

นายธีระ กติิจารุรัตน์ - - - - 0 0

นางสาวอุทัยวรรณ เรืองโรจน์วิริยา - - - - 0 0

นางสาวภัทชรดา จุฑาประทีป - - - 0 - 0

นายพชร ศิริยกุล - - - 0 - 0

กรรมการออก ระหว่างปี 2565

นายประวีณ ดีขจรเดช - - - 0 0 0

นายชาญชัย นุชเรือน - - - 0 - 0

รวม 865,000 475,000 32,000 0 130,000 1,502,000
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รายงานผลการด าเนินงานส าคัญ
ด้านการก ากับดูแลกิจการ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2565 ได้อนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2565 ดังน้ี

หมายเหตุ : กรรมการที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม

2) ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาท าประกันภัยความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร (Directors and Officers Liability Insurance 

หรือ D&O) โดยระบุเงื่อนไขการรับประกันวงเงินประกันและค่าเบี้ยประกันเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้ความคุ้มครองกรรมการและ
ผู้บริหารกรณีมีการฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารภายใต้อ านาจหน้าที่โดยชอบ

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทเป็นผู้ควบคุมการบริหารงานของบริษัทย่อย  เพื่อรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้  และมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยส่งตัวแทนของบริษัท
เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อก าหนดนโยบายและรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งน้ีเพื่อให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการ
ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงจะส่งผลไปสู่การบริหารจัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการใช้นโยบายการดูแลการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการก ากับดูแลกิจการของทั้งบริษัทและบริษัทย่อย

ทั้งน้ีบริษัทย่อยมีข้อก าหนดเก่ียวกับการขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ที่ส าคัญในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท และสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงมีการดูแลจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีที่สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ตาม
ก าหนด

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี การมีคณะกรรมการและผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ มีความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอ านาจ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ การเคารพ
สิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย จะเป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทน
สูงสุด ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในระยะยาว โดยในปี 2565 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีครบถ้วน ไม่มีประวัติ
การส่งรายงานตามมาตรา 56 แบบ 56-1 และแบบ 56-2 และรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปีล่าช้า 

นอกจากน้ัน บริษัทไม่มีเหตุการณ์ที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เก่ียวข้อง ประพฤติฝ่าฝืนมาตราการป้องการ
การใช้ข้อมูลภายใน

ค่าเบี ยประชุม ประธาน (บาท/คน/ครั ง) กรรมการ (บาท/คน/ครั ง)
คณะกรรมการบริษัท 15,000 10,000
คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 10,000
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 6,000 5,000
คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน 6,000 5,000
คณะกรรมการบริหาร 15,000 10,000
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รายงานผลการด าเนินงานส าคัญ
ด้านการก ากับดูแลกิจการ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 คน ได้มีการจัดประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง โดยสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังน้ี
• สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี
• สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล 
• สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท
• เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งค่าสอบบัญชี 
• สอบทานการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 คน ได้มีการจัดประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยสรุปผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ดังน้ี
• พิจารณาตรวจสอบให้รอบคอบว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อน้ันมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้
• พิจารณาสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงพิจารณา

ก าหนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน 
• พิจารณาหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การก าหนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน ของกรรมการและ

กรรมการชุดย่อย โดยน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
• พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินและประเมินผลงานการปฏิบัติงานประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และน าเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ
• พิจารณาหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งที่เป็น

ตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน โดยพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยน าเสนอที่
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ในปี 2565 คณะกรรมการบริหาร จ านวน 5 คน ได้มีการจัดประชุมทั้งสิ้น 13 ครั้ง โดยสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการบริหารได้ดังน้ี
• พิจารณาก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานและอ านาจบริหารต่างๆ ของบริษัท

เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป
• ตรวจสอบ ติดตาม และด าเนินนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทที่ได้ก าหนดไว้ให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
• พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปีและการลงทุนของบริษัท ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติต่อไป
• พิจารณาก าหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนและโครงสร้างเงินเดือน รวมถึงโบนัสประจ าปีของพนักงาน 
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รายงานผลการด าเนินงานส าคัญ
ด้านการก ากับดูแลกิจการ

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

การพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ โดยกรรมการ

ของบริษัททุกท่านได้ผ่านการอบรมในหลักสูตรเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

นอกจากน้ี บริษัทส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมการอบรมและสัมมนาหลักสูตรต่างๆ โดยในปี 2565 กรรมการและ
ผู้บริหารได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน ดังน้ี

ชื่อกรรมการ / ผู้บริหาร ต าแหน่ง หลักสูตรอบรม จัดโดย 
ม.ล.พรรณเพียงเดือน สังคหะพงศ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร / 

ผู้อ านวยการส านักบริหารและ
วางแผน

หลักสูตร Directors Accreditation
Program (DAP) รุ่นที่ 191/2565 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

นางสุพัตรา นาคมณฑนาคุ้ม ก ร ร ม ก า ร  /  ป ร ะ ธ า น
กรรมการบริหาร / ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

หลักสูตร Directors Accreditation
Program (DAP) รุ่นที่ 191/2565 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

นางสาวอุทัยวรรณ เรืองโรจน์วิรยิา กรรมการบริหาร / ผู้อ านวยการ
สายบัญชีและการเงิน

หลักสูตร CFO Refresher 2022 หัวข้อ 
ประเด็นด้านการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
(ESG) ที่เก่ียวข้องกับกลยุทธ์การด าเนินงาน
การเปิดเผยข้อมูล และรายงานทางการเงนิ
ของบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย

หลักสูตรภาพรวมมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน รุ่นที่ 1/2565

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ์

หลักสูตรโครงการอบรมจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี เฉพาะผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต รุ่นที่ 4
หลักสูตร TFRS ทุกฉบับ ปี 2565 รุ่งที่ 
2/2565

นางสาวภัทชรดา จุฑาประทีป ผู้อ านวยการส านักเลขานุการ
บริษัท / เลขานุการบริษัท

หลักสูตรภาพรวมมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน รุ่นที่ 1/2565

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ์

หลักสูตรเจาะประเด็นมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน เร่ือง สัญญาและรายได้จาก
สัญญาที่ท ากับลูกค้า
หลักสูตรโครงการอบรมจรรยาบรรณของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี เฉพาะผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต รุ่นที่ 4
หลักสูตรข้อผิดพลาดจากการท าบัญชีที่
ผู้สอบบัญชีไม่ควรพลาด
หลักสูตร TFRS ทุกฉบับ ปี 2565 รุ่งที่ 
2/2565
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การควบคุมภายในและ
รายการระหว่างกัน

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

การควบคุมภายใน
ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2566  เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่าน (และ/หรือ

กรรมการตรวจสอบทั้ง 4 ท่าน) เข้าประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย
จากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและ
บริษัทย่อยในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ  คือ

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทมีระบบ

ควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย
จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและ
บุคคลที่เก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที่
เพียงพอแล้วเช่นกัน  

บริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวลัดดาวัลย์  กาญจนภูสิต ให้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท เน่ืองจาก
มีความรู้ด้านบัญชี การตรวจสอบภายในและผ่านการเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน 
เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากลและมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่า มีความ
เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง
ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่ 15 มกราคม 2563 ครั้งที่ 1/2563  ได้แต่งตั้งบริษัท แอสเซนท์ แอดไวเอ
ซอรี่ จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2563 ซ่ึงบริษัท แอสเซนท์ แอดไวเอซอรี่ จ ากัด ได้
มอบหมายให้ นางสาวภคอร อัศวะทัชชภร ต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน
ของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เน่ืองจากมีความเป็น
อิสระและมีประสบการณ์ด้าน ระบบควบคุมภายใน สถาบันการเงินที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมากกว่า 20 ปี
เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในของประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย, หลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงิน สมาคมบริษัท
หลักทรัพย์ไทย, หลักสูตร 7 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงานและแนวทางปฏิบัติในการรับมือต่อสภาวะวิกฤต โดยบริษัทยังได้จัดตั้ง
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างจากภายนอก (Outsource) ด้วย

โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัท แอสเซนท์ ไวเซอรี่ จ ากัด ผู้
ตรวจสอบจากภายนอก (Outsource) โดยมีนางสาวภคอร อัศวะทัชชภร เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3
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บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจด้วย ความโปร่งใส และค านึงถึงผู้
มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จึงได้ก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกัน และเพื่อให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน บริษัทจึงเห็นควรที่จะ
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน เพื่อให้การเข้าท ารายการดังกล่าวของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นราย

วัตถุประสงค์
บริษัทก าหนดนโยบายและขั้นตอนการท ารายการที่เก่ียวโยงกันเพื่อเป็นเครื่องมือและกลไกที่ส าคัญที่ท าให้บริษัทมีการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี  เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การท ารายการที่เก่ียวโยงกันทุกรายการของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างโปร่งใส  ไม่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น(แล้วแต่กรณี) และได้มีการเปิดเผยไว้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน

ค านิยาม
“รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายความว่า รายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อย กับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัท หรือ

รายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย
“การตกลงเข้าท ารายการ” หมายความว่า การเข้าไปหรือตกลงใจเข้าท าสัญญา หรือท าความตกลงใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อมเพื่อก่อให้เกิดการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การให้เช่า หรือเช่าสินทรัพย์ การให้หรือรับบริการ การให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงิน และการออกหลักทรัพย์ใหม่ รวมทั้งเพื่อก่อให้เกิดสิทธิหรือการสละสิทธิในการกระท าดังกล่าว

“บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมายความว่า บุคคลที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ และให้รวมถึง
บุคคลที่มีความเก่ียวข้องตาม มาตรา 89/1 ของ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“พรบ. หลักทรัพย์ฯ”)

1. บุคคลที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ ได้แก่
1.1 ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้องและญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว
1.2 นิติบุคคลใด ๆ ที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมเป็นบุคคลดังต่อไปน้ีของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(ก) ผู้บริหาร
(ข) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
(ค) ผู้มีอ านาจควบคุม
(ง) บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุม
(จ) ผู้ที่เก่ียวข้องและญาติสนิทของบุคคลตาม (ก) ถึง (ง)

1.3 บุคคลใด ๆ ที่โดยพฤติการณ์บ่งชี้ได้ว่าเป็นผู้ท าการแทนหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลตาม 1.1 ถึง 1.2 
ต่อการตัดสินใจ การก าหนดนโยบาย การจัดการ หรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญ หรือบุคคลอ่ืนที่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) เห็นว่ามีพฤติการณ์ท านองเดียวกัน
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2. บุคคลที่มีความเก่ียวข้องตามมาตรา 89/1 ของ พรบ. หลักทรัพย์ฯ
2.1 บุคคลที่มีอ านาจควบคุมกิจการบริษัทและในกรณีที่บุคคลน้ันเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงกรรมการ

ของ นิติบุคคลน้ันด้วย
2.2 คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลตาม 2.1
2.3 นิติบุคคลที่บุคคลตาม 2.1 หรือ 2.2 มีอ านาจควบคุมกิจการ
2.4 บุคคลอ่ืนที่มีลักษณะตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด

เม่ือบุคคลใดกระท าการด้วยความเข้าใจหรือความตกลงว่า หากบริษัทท าธุรกรรมที่ให้ประโยชน์ทางการเงิน
แก่บุคคลดังกล่าว กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลตาม 2.1 หรือ 2.2 จะได้รับประโยชน์ทางการเงินด้วย ให้
ถือว่าบุคคลดังกล่าวเป็นบุคคลที่มีความเก่ียวข้องสาหรับการท าธุรกรรมน้ัน

ประเภทรายการที่เกี่ยวโยงกัน แบ่งเป็น 6 ประเภท ดังน้ี
1. รายการธุรกิจปกติ
2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ
3. รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี
4. รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ
5. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน
6. รายการที่เก่ียวโยงกันอ่ืนนอกจากรายการตาม (1) ถึง (5)

ขั นตอนในการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
หากเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทุกประการ บริษัทได้ก าหนดขั้นตอนเก่ียวกับการท ารายการระหว่างกัน หรือรายการที่เก่ียวโยงกัน 
ดังน้ี

1. การพิจารณาการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทจะใช้เกณฑ์เช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไป และเป็นไปตามกระบวนการให้
สินเชื่อปกติของบริษัทเพื่อสนับสนุนการ ด าเนินกิจการ ซึ่งต้องเป็นธรรมและสมเหตุสมผลและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 
เช่น ในกรณีที่กลุ่มบริษัทมีรายการขอสินเชื่อให้คิดอัตราดอกเบี้ยเช่นเดียวกับที่คิดกับบุคคลภายนอก

2. การประเมินมูลค่ารายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการตามมูลค่ารวมของสิ่งตอบแทนที่ช าระให้หรือได้รับช าระ หรือ
มูลค่าตามบัญชี หรือมูลค่าตามราคาตลาดของสินทรัพย์หรือบริการน้ัน แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า

3. หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วน
เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็น
และความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจ
เกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี

4. หากบริษัทมีรายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันอ่ืนๆ ที่เข้าข่ายตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าวอย่างเคร่งครัด
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การควบคุมภายในและ
รายการระหว่างกัน

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

การเปิดเผยข้อมูล
บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือ รายการ

ระหว่างกัน ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปี หรือแบบรายงานอ่ืนใด ตามแต่กรณี และมีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกันต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนรายการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัท ตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานการบัญชี โดยจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของ
บริษัท



การจัดการความยั่งยืน

ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

133



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

134



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

135



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

136



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

137



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

138



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

13
9



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

140



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

141



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

142



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

143



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

144



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

145



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

146



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

147



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

148



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

149



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

150



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

151



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

152



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

153



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

154



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

155



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

156



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

157



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

158



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

159



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

160



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

161



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

162



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

163



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

164



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

165



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

166



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

167



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

168



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

169



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

170



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

171



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

172



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

173



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

174



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

175



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

176



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

177



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

178



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

179



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

180



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

181



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

182



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

183



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

184



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

185



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

186



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

187



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

188



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

189



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

190



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

191



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

192



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

193



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

194



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

195



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

196



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

197



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

198



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

199



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

200



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

201



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

202



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

203



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

204



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

205



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

206



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

207



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

208



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

209



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

210



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

211



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

212



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

213



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

214
ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

215



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

216
ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

217



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

218



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

219



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

220



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

221



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

222



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

223



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

224



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

225



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

226



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

227



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

228
ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

229



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

230



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าป 2565   แบบ 56-1 One Report 

231



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าปี 2565   แบบ 56-1 One Report 

232

สร้างสรรค์พลังเพ่ืออนาคตท่ีย่ังยืน Empowering For Sustainability 

เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม 
ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท า
บัญชี  เลขานุการบริษัท

ชื่อ – สกุล นางน  าค้าง พึ่งทอง
ต าแหน่ง ประธานกรรมการ

วันที่ได้รับต าแหนง่กรรมการ 5 กุมภาพันธ์ 2563 

อายุ 62 ปี

วุฒิการศึกษา - ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์ สาขานโยบายและการวางแผน มหาวิทยาลัยนอรธ์ อีสเทิร์น
บอสตัน สหรัฐอเมริกา

- ปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่มี -
ประวัติการท างาน 
2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2552 - 2556 ประธานกรรมการบริษัท บริษัท แอปโซลูท อิมแพค จ ากัด (มหาชน)
ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2562 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ สถานีต ารวจหัวหมาก
2562 - ปัจจุบัน ประธานอนุกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ กองบังคับการต ารวจนครบาล 4

2545 - ปัจจุบัน กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอ็ม-พีอี อินซูเลชั่น จ ากัด

2543 - ปัจจุบัน กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เอ็ม-พีอี อินดัสทรี จ ากัด



ANNUAL REPORT 2022   Form 56-1 One Report  
รายงานประจ าปี 2565   แบบ 56-1 One Report 

233
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ชื่อ – สกุล นายอรัญ เพิ่มพิบูลย์
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
วันที่ได้รับต าแหนง่กรรมการ 9 พฤศจิกายน 2564
อายุ 79 ปี
วุฒิการศึกษา - ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาไฟฟ้าสื่อสาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการฝึกอบรม หลักสูตรการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 23/2002 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 33/2010 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตร Advanced Audit Committee Program ครั้งที่ 9/2012 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)
หลักสูตรการอบรมอื่น
- พัฒนบริหารศาสตร์มหาบัณฑิต คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สาขาบริหารงานบุคคล (NIDA) ภาคพิเศษ 

รุ่น 1
- ประกาศนียบัตรชั้นสูงหลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรับนักบริหาร รุ่น

ที่ 3 สถาบันพระปกเกล้า (ปปร.3)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่มี -
ประวัติการท างาน
2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2547 - 2562 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการตรวจสอบ บริษัท 

อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ากัด (มหาชน)

2552 - 2556 กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท แอปโซลูท อิมแพค 
จ ากัด (มหาชน)

2546 – 2547 รักษาการกรรมการผู้จัดการใหญ่และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส บริษัท ทศท คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน)

ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -
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ชื่อ – สกุล พันต ารวจโทเธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
วันที่ได้รับต าแหนง่กรรมการ 28 เมษายน 2560
อายุ 64 ปี
วุฒิการศึกษา - ปริญญาโท Master of Arts Teaching (Government) มหาวิทยาลัยแห่งรัฐเท็กซัส สหรัฐอเมริกา

- ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ (ต ารวจ) โรงเรียนนายร้อยต ารวจ จังหวัดนครปฐม
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการฝึกอบรม หลักสูตรการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 243/2017 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น 28/2018 โดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
หลักสูตรการอบรมอื่น
- หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- หลักสูตร Records Management จาก National Archive ประเทศสวีเดน
- หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.๔๔) จากสถาบันด ารงราชานุภาพ กระทรวงมหาดไทย
- หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.๔) ส านักงานศาลปกครอง
- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.๒๕๕๖)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) 0.00012
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่มี -
ประวัติการท างาน
2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท พีพี 

ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
2560 - 2563 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2564 - 2565 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีวี ไดเร็ค จ ากัด (มหาชน)
ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
2562 - ปัจจุบัน กรรมการอ านวยการ ส านักงานธนานุเคราะห์ กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
2558 - 2562 ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
2557 ผู้อ านวยการส านักกฎหมายและระเบียบกลาง ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
2555 ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
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ชื่อ – สกุล นายไววิทย์ อุทัยเฉลิม
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
วันที่ได้รับต าแหนง่กรรมการ 9 พฤศจิกายน 2564
อายุ 60 ปี
วุฒิการศึกษา - ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ สาขาเศรษฐศาสตร์ และการเงิน ระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย
- ปริญญาตรี พาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี สาขาการเงิน และ การธนาคาร จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม หลักสูตรการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 276/2019 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)
หลักสูตรการอบรมอื่น
- หลักสูตรการบริหารธุรกิจในยุคดิจิทัล ส าหรับผู้บริหารยุคใหม่ รุ่นที่ 3
- หลักสูตรการบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมภาครัฐร่วม เอกชน รุ่นที่ 6 

กองบัญชาการศึกษา ส านักงานตารวจแห่งชาติ
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารพัฒนาเมือง มหานคร รุ่นที่ 6 กรุงเทพมหานคร
- หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์เครือข่ายความม่ันคง ระดับผู้บริหาร รุ่นที่ 7 กอ.รมน.
- หลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง รุ่น 114 สถาบันจิตวิทยาความม่ันคง
- หลักสูตรความรู้เบื้องต้นและเทคนิคการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ศาลแขวงนนทบุรี
- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงกฎหมายมหาชน ส าหรับนักบริหารระดับสูงรุ่นที่ 12 สถาบัน

พระปกเกล้า
- หลักสูตร Digital Marketing Mini-MBA รุ่นที่ 1 มหาวิทยาลัยเนชั่น
- หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร รุ่นที่ 18 กรมกิจการพลเรือนทหาร
- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ ส าหรับนักบริหารระดับสูงรุ่นที่ 8 

สถาบันพระปกเกล้า
- หลักสูตรการประเมินมูลค่าหลักทรัพย์รุ่นที่ 10 โรงเรียนธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
- Institution Selling Training Program ING Group – NEW YORK
- หลักสูตรโครงการธนาคารคู่บ้านคู่เมืองรุ่นที่ 3 ธนาคารกรุงเทพ
ใบอนุญาต
- ใบอนุญาตผู้แนะนาการลงทุน ตลาดหลักทรัพย์ฯ
- ใบอนุญาตผู้จัดการการลงทุน ตลาดหลักทรัพย์ฯ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่มี -
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ประวัติการท างาน
2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2564 – ปัจจุบัน กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการตลาด บริษัท โซล่าร์ตรอน จ ากัด (มหาชน)
2561 – 2563 กรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จ ากัด (มหาชน)
ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2563– ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการกิจการศาล องค์กรอิสระองค์กรอัยการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน และ 

กองทุน วุฒิสภา
2557 – 2561 ประธานบริษัท บริษัท สมาร์ท แทรฟฟิค จ ากัด
2554 – 2555 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม กิมเอ็ง จ ากัด (บริษัทในเครือบริษัท

หลักทรัพย์กิมเอ็ง จ ากัด (มหาชน)
ส.ค.2554 – ต.ค.2554 กรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม ซีมิโก้ จ ากัด
พ.ย.2552 - ก.ค.2554 กรรมการผู้จัดการ บริษัท พีซีแอล แพลนเนอร์ จ ากัด (บริษัทในเครือ เพลินจิต แคปปิตอล )
ม.ค.2551 –ต.ค. 2552 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เพลินจิต แคปปิตอล จ ากัด
2550 – 2550 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บีที จ ากัด
2547 – 2549 ผู้อ านวยการฝ่าย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม ไอเอ็นจี
2544 – 2547 ผู้อ านวยการฝ่าย บริษัท ไทย แอดมินิสเทรชั่น เซอร์วิสเซส จ ากัด
2542 – 2544 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย ธนาคาร ยูโอบี รัตนสิน
2541 – 2542 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บริษัท เชลล์ ประเทศไทย จ ากัด
2539 – 2540 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย บริษัทหลักทรัพย์ ซิทก้า จ ากัด
2536 – 2539 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บริษัท ไดเนอร์ส คลับ จ ากัด
2533 – 2536 พนักงานพัฒนาธุรกิจ ธนาคารซิตี้แบงค์
2529 – 2533 หัวหน้าหน่วย ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)
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ชื่อ – สกุล พลโทกฤษณะ วโรภาษ
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน
วันที่ได้รับต าแหนง่กรรมการ 22 กรกฎาคม 2563 
อายุ 64 ปี
วุฒิการศึกษา - เนติบัณฑิตไทย รุ่น 34 ส านักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา

- ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ประวัติการฝึกอบรม หลักสูตรการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตรอบรม Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 172/2563 โดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
หลักสูตรการอบรมอื่น
- หลักสูตรนายทหารเหล่าพระธรรมนูญ ชั้นต้น รุ่นที่ 12 โรงเรียนเหล่าทหารพระธรรมนูญ
- หลักสูตรส่งก าลังทางอากาศ รุ่นที่ 144 โรงเรียนศูนย์สงครามพิเศษ
- หลักสูตรนายทหารเหล่าพระธรรมนูญ ชั้นสูง รุ่นที่ 10
- หลักสูตรตุลาการทหาร รุ่นที่ 5

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่มี -
ประสบการณ์การท างาน
2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
- ไม่มี -
ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2560 - 2562 ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ กองทัพบก (อัตราพลโท)
2559 - 2560 ผู้ทรงคุณวุฒิ กองทัพบก (อัตราพลตรี)
2556 - 2559 ผู้อ านวยการกองกฤษฎีกา ส านักงานพระธรรมนูญทหารบก กองทัพบก 
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ชื่อ – สกุล ดร.เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย
ต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน
วันที่ได้รับต าแหนง่กรรมการ 21 มกราคม 2558 
อายุ 59 ปี
วุฒิการศึกษา - ปริญญาเอก Doctor Of Public Administration (DPA), University of Northern Philippines

- ปริญญาโท MBA มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์-อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยรามค าแหง

ประวัติการฝึกอบรม หลักสูตรการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- หลักสูตร Anti-Corruption:The Practical Guide (ACPG) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย
- หลักสูตรอบรม Ethical Leadership Program (ELP) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย
หลักสูตรการอบรมอื่น
- หลักสูตรการเสริมสร้างสังคมสันติสุข (4ส) รุ่นที่ 4 สถาบันพระปกเกล้า
- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันประเทศ (วปอ) รุ่นที่ 56 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการ

ป้องกันประเทศ กองทัพไทย
- หลักสูตรการบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อย ของสังคมภาครัฐร่วมเอกขน (บรอ.) รุ่นที่ 2 

วิทยาลัยการต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลส่ิงแวดล้อมส าหรับนักบริหารระดับสูง (ปธส) รุ่นที่ 4 กรม

ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร) รุ่นที่ 20 

สถาบันพระปกเกล้า
- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส) รุ่นที่ 7 ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ)
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่มี -
ประสบการณ์การท างาน
2565 - ปัจจุบัน กรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
2563 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
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ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร บริษัท โปรเฟสชั่นแนล 

เวสต์ เทคโนโลยี (1999) จ ากัด (มหาชน)
2560 - 2562 กรรมการ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ ากัด (มหาชน)
2558 - 2560 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน)
ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2563 - ปัจจุบัน ผู้ด าเนินรายการทีวีชื่อคิดดีสังคมดี ช่อง True Vision TNN2
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีลักซ์ โกลบอล บิสซิเนส จ ากัด
2560 - 2562 กรรมการ บริษัท ไฮ เฮลธ์แคร์ เซ็นเตอร์ จ ากัด
2532 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ไอ.อี.คิว. (ประเทศไทย) จ ากัด
2532 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท คอมพิวเตอร์สแควร์ จ ากัด
2556 - 2563 ผู้ด าเนินรายการทีวีชื่อรักเมืองไทย ช่อง True Vision TNN2
2555 - 2560 ผู้ประนีประนอม ศาลอุทธรณ์ภาค 7
2557 - 2558 ผู้ช านาญการ สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ
2556 - 2557 นักวิชาการคณะท างาน รองประธานสภาผู้แทนราษฎร
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ชื่อ – สกุล หม่อมหลวงพรรณเพียงเดือน สังคหะพงศ์
ต าแหน่ง กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผู้อ านวยการส านักบริหารและวางแผน 
วันที่ได้รับต าแหนง่กรรมการ 1 สิงหาคม 2563 
อายุ 60 ปี
วุฒิการศึกษา - ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี คณะบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการฝึกอบรม หลักสูตรการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรอบรม Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 191/2565 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่มี -
ประสบการณ์การท างาน
2564 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร / ผู้อ านวยการส านักบริหารและวางแผน บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด 

(มหาชน)
2563 - 2564 กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการดูแลการลงทุนต่างประเทศ / ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
- ไม่มี -
ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ากัด
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จ ากัด
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีลักซ์ โกลบอล บิสซิเนส จ ากัด
2553 - 2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท เซเรนนิตี้ แอสเซ็ท จ ากัด
2542 - 2553 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บริษัท เพรสิเด้นท์โฮเต็ลแอนด์ทาวเวอร์ จ ากัด
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ชื่อ – สกุล นางสุพัตรา นาคมณฑนาคุ้ม
ต าแหน่ง กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
วันที่ได้รับต าแหนง่กรรมการ 1 ธันวาคม 2564
อายุ 53 ปี
วุฒิการศึกษา - ปริญญาโท สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

- ปริญญาตรี สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ประวัติการฝึกอบรม หลักสูตรการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรอบรม Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 191/2565 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่มี -
ประสบการณ์การท างาน
2564 - ปัจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
- ไม่มี -
ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ากัด
2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท 125 กลอรี่ ครูซีน จ ากัด
2542 – 2549  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท บิวตี้ เซีย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  
2540 – 2542 รองผู้อ านวยการ Indosuez W.I. Carr Securities (Thailand) Ltd.
2536 – 2540 วาณิชธนกิจ (ฝ่ายวาณิชธนกิจ) บริษัทหลักทรัพย์ ยูเน่ียน จ ากัด (ในเครือสหยูเน่ียน)
2535 – 2536 นักวิเคราะห์ (ฝ่ายวิจัย) บริษัทหลักทรัพย์ ยูเน่ียน จ ากัด (ในเครือสหยูเน่ียน)
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ชื่อ – สกุล นางสาวอุทัยวรรณ เรืองโรจน์วิรยิา
ต าแหน่ง กรรมการบริหาร / ผู้อ านวยการสายบัญชีและการเงิน
วันที่ได้รับต าแหนง่ 1 มกราคม 2565
อายุ 49 ปี
วุฒิการศึกษา - ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์และบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการฝึกอบรม หลักสูตรการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตรอบรม Directors Accreditation Program (DAP) ปี 2562 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

หลักสูตรการอบรมอื่น
- หลักสูตรอบรม CFO Refresher 2022 หัวข้อ ประเด็นด้านการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) ที่เก่ียวข้อง

กับกลยุทธ์การด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูล และรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน 
- หลักสูตรภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รุ่นที่ 1/2565
- หลักสูตรโครงการอบรมจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เฉพาะผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รุ่นที่ 4
- หลักสูตร TFRS ทุกฉบับ ปี 2565 รุ่งที่ 2/2565
- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
- หลักสูตรอบรม Strategic CFO in Capital Market รุ่นที่ 8

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่มี -
ประสบการณ์การท างาน
2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร / ผู้อ านวยการสายบัญชีและการเงิน บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2562 - 2564 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ชูไก จ ากัด (มหาชน)
2561 - 2562 ผู้อ านวยการบัญชี บริษัท เจ.เอส.พี พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด (มหาชน)
ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จ ากัด
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จ ากัด
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีลักซ์ โกลบอล บิสซิเนส จ ากัด
2550 - 2561 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท บ้านสุขุมวิท1 จ ากัด
2546 - 2550 ผู้ช่วยผู้จัดการบัญชี บริษัท บิวตี้เซีย อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด
2540 - 2546 ผู้สอบบัญชีอาวุโส บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

ชื่อ – สกุล นายสุทาวุธ นาวิกพันธ์
ต าแหน่ง ผู้จัดการอาวุโสบัญชี
วันที่ได้รับต าแหนง่ 1 ตุลาคม 2563

*เป็นผู้ท าบัญชีที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า

อายุ 34 ปี
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
ประวัติการฝึกอบรม - หลักสูตร Update TFRS9 และ TFRS16

- หลักสูตรเทคนิคและจุดที่ต้องระวัง ส าหรับนักบัญชีในการควบคุมภายในและปรับปรุงระบบบัญชี
- หลักสูตรมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ปี 2562
- หลักสูตรมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ ปี 2562
- หลักสูตรงบประมาณเพื่อการวางแผนและท าก าไร  ปี 2563
- หลักสูตรตรวจสุขภาพกิจการผ่านงบการเงิน  ปี 2563
- หลักสูตรประเด็นการรับรู้รายได้ทางบัญชี บริษัท ซีเอเอส การบัญชีและกฎหมาย จ ากัด
- หลักสูตรระบบต้นทุนการผลิตและปัญหาสินค้าคงคลัง บริษัท จีทีโอเทรนน่ิง จ ากัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่มี -
ประสบการณ์การท างาน
2563 - ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโสบัญชี บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
- ไม่มี -
ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2553 - 2562 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ บริษัท ส านักงาน เอ.เอ็ม.ซี จ ากัด
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รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

ชื่อ – สกุล นางสาวภัทชรดา จุฑาประทีป
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักเลขานุการบริษัท / เลขานุการบริษัท
วันที่ได้รับต าแหนง่ 30 ธันวาคม 2562
อายุ 45 ปี
วุฒิการศึกษา - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการฝึกอบรม หลักสูตรการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 221 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
หลักสูตรการอบรมอื่น
- หลักสูตรภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รุ่นที่ 1/2565
- หลักสูตรเจาะประเด็นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง สัญญาและรายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า
- หลักสูตรโครงการอบรมจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เฉพาะผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รุ่นที่ 4
- หลักสูตรข้อผิดพลาดจากการท าบัญชีที่ผู้สอบบัญชีไม่ควรพลาด
- หลักสูตร TFRS ทุกฉบับ ปี 2565 รุ่งที่ 2/2565
- หลักสูตรข้อควรระวังในการจัดท าบัญชีและงบการเงิน โดยบริษัท อินโฟ คอนซัลแตนท์เพลส จ ากัด
- หลักสูตรประเด็นทางภาษีอากรในสถานการณ์โควิด 19 โดยมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี
- หลักสูตรประเด็นทางบัญชีส าหรับ NPAEs โดยมหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี
- หลักสูตรหลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท ปี 2560 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่มี -
ประสบการณ์การท างาน
2562 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
2560 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการส านักเลขานุการบริษัท บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
2560 - 2564 กรรมการ บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
- ไม่มี -
ต าแหน่งในกิจการอื่นทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอลที มิราเคิล จ ากัด
2559 - 2565 กรรมการ บริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จ ากัด
2560 - 2562 กรรมการ Geothermal Power A Limited
2560 - 2562 กรรมการ Geothermal Power B Limited
2559 - 2562 กรรมการ Tluxe Investments Company Limited
2559 - 2562 กรรมการ Tluxe Holdings Company Limited
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

บริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวลัดดาวัลย์  กาญจนภูสิต ให้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีความรู้ด้าน
บัญชีและการตรวจสอบภายใน และเคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในได้แก่  การ
ตรวจสอบภายในเพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากลและมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัท  
จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

ทั้งน้ี การพิจารณาอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย ผู้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อมูลคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ชื่อ – สกุล นางสาวลัดดาวัลย์ กาญจนภูสิต
ต าแหน่ง ผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายใน
อายุ 50 ปี
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม
ประวัติการฝึกอบรม - หลักสูตรการตรวจสอบภายในแบบครบวงจร

- หลักสูตรการบริหารงานตรวจสอบภายใน
- Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- Internal audit's challenge in value adding

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่มี -
ประสบการณ์การท างาน
2558 - ปัจจุบัน ผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายใน บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
2540 - 2557 ผู้จัดการแผนกสินเชื่อและกฎหมาย บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน)
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นอกจากน้ัน บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท แอสเซนท์ แอดไวเซอรี่ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีความเป็นอิสระจากการ
ด าเนินงานของกิจการ มีคุณสมบัติ ทักษะและประสบการณ์ที่สามารถตรวจสอบภายในได้ตามหลักการ COSO 2013 Framework
ปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระและมีจริยธรรมเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการและมีประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับระบบบัญชี 
การเงิน ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ
ส านักงานตณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ J-SOX

โดยมีคุณภคอร อัศวะทัชชภร เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท มีรายละเอียดดังน้ี

ชื่อ – สกุล คุณภคอร อัศวะทัชชภร
ต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ
อายุ 50 ปี
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ประวัติการ
ฝึกอบรม

- หลักสูตรประกาศนียบัตรตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย
- หลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงิน สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
- หลักสูตร 7 ความเสี่ยงด้านการด าเนินงานและแนวทางปฏิบัติในการรับมือต่อสภาวะวิกฤต

ประสบการณ์ด้านระบบควบคุมภายในและตรวจสอบ โรงงานอุตสาหกรรมและสถาบันการเงินที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมากกว่า 
20 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไม่มี -
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เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ
ประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สินถาวรหลัก
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อมราคา

สะสมเท่ากับ 832.52 ล้านบาท ซ่ึงแสดงไว้ในส่วนของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่ดินอาคารและอุปกรณ์และสิทธิการเช่า ในงบ
แสดงฐานะการเงินรวม โดยมีรายละเอียดดังน้ี

ประเภท/ ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่า (ล้านบาท) ภาระผูกพัน
1 ที่ดิน เจ้าของ 427.91 -
2 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เจ้าของ 267.46 -
3 เครื่องจักรและอุปกรณ์ เจ้าของ 134.33 -
4 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส านักงาน เจ้าของ 2.76 -
5 ยานพาหนะ เจ้าของ 0.06 -

รวม 832.52
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เครื่องหมายการค้า
บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน) เป็นเจ้าของเครื่องหมายการค้า “THAILUXE” ส าหรับสินค้า อาหารสัตว์ โดยได้จด

ทะเบียนเครื่องหมายการค้ากับส านักงานเครื่องหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา ตั้งแต่ วันที่ 24 กรกฎาคม 2552

สัญญาเช่า 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสัญญาเช่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ดังน้ี

สัญญา คู่สัญญา ระยะเวลาเช่า รายละเอียด
1. บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด มหาชน
1.1 สิทธิการเช่าอาคารส านักงานกรุงเทพ บริษัท พีเพิล โซไซตี้ จ ากัด 18 ปี สัญญาเริ่ม ณ วันที่ 29 เมษายน 

2562 สิ้นสุดวันที่ 28 เมษายน 
2580

1.2 สัญญาเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

บริษัท ทริปเปิ้ลที บรอด
แบนด์ จ ากัด (มหาชน)

3 ปี สัญญาเริ่ม ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 
2565 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2568

2. บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพร์ส (ประเทศไทย) จ ากัด

2.1 สัญญาเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างฟาร์ม
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด กรีนไอซ์
ชัยบาดาล

3 ปี สัญญาเริ่ม ณ วันที่ 1 เมษายน 
2565 สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2568
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูล นโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ดังรายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์บริษัท 
www.ppprime.co.th ภายใต้หัวข้อ “การพัฒนาอย่างยั่งยืน” ในหัวข้อย่อย “นโยบาย”
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามมติคณะกรรมการ กรรมการทั้งหมดมีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ก าหนดและคณะกรรมการก าหนดองค์ประกอบคุณสมบัติ วาระการด ารง
ต าแหน่ง ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่านและอย่างน้อย 1 ท่าน มีความรู้ด้านการเงินและบัญชี ดังน้ี
1. นายอรัญ เพิ่มพิบูลย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. พ.ต.ท.เธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ กรรมการตรวจสอบ
3. พลโทกฤษณะ วโรภาษ กรรมการตรวจสอบ
4. นายไววิทย์ อุทัยเฉลิม กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ตามที่ได้ระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ในรอบบัญชี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระและครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยได้
ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในตามวาระที่เก่ียวข้อง ซ่ึงสรุปได้ดังน้ี
1. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินประจ าไตรมาสและประจ าปีร่วมกับผู้สอบบัญชี เพื่อให้มีการปฏิบัติตามมาต

ฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศที่เก่ียวข้อง
2. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา เสนอแนะ ตรวจสอบแผนงาน ก ากับดูแลและตรวจสอบภายในประจ าไตรมาสและ

ประจ าปี ติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ทั้งจากการตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในจาก
หน่วยงานภายนอก (Outsource) และผู้สอบบัญชี รวมทั้งการแนะน าให้การก ากับดูแลและการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยให้สอดคล้องกับกฎ ข้อบังคับตามที่หน่วยงานที่ก ากับดูแลภายนอกและที่บริษัทได้ก าหนดไว้ มี
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งให้ความม่ันใจในการประเมินว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทมีอยู่อย่างเพียงพอ
และเหมาะสม ตลอดจนสนับสนุนหน่วยงานที่ก ากับและตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ

3. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและคัดเลือกผู้สอบบัญชีโดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
น าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมเพื่อ
พิจารณาข้อเสนอแนะเก่ียวกับระบบควบคุมภายในและแผนการตรวจสอบบัญชีประจ าปีของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม

4. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้ครอบคลุมกฎเกณฑ์การปฏิบัติงาน
ที่มากขึ้น ทั้งในด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้ม่ันใจว่า การปฏิบัติงานในปีที่ผ่าน
มาครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายและหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (ตลท.)

5. คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดท าประเมินผล “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” โดยได้จัดท าตาม
แนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way commission) แบบประเมิน
น้ีเป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบควบคุมภายใน การมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มี
ความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่มีประชาชนเป็นผู้ถือหุ้น โดยระบบที่ดีจะสามารถช่วยป้องกัน
บริหาร จัดการความเสี่ยงหรือความเสียหายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท และผู้ที่มีส่วนได้เสียได้เป็นอย่างดี
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6. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานระบบควบคุมภายในของตนเองตามแนวทางที่ก าหนดในแบบประเมินตนเองเก่ียวกับ
มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 71 ข้อ และบริษัทได้รับการต่ออายุรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition against Corruption) เม่ือวันที่ 31
ธันวาคม 2563 เป็นระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรองวันที่ 31 ธันวาคม 2563และครบก าหนดในวันที่ 31
ธันวาคม 2566

7. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามและสอบถามการปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม่ าเสมอและรับทราบ
ผลการแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Whistle blower)  
โดยมีช่องทางให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ที่ง่ายและสะดวกต่อการให้ข้อมูลต่างๆ ให้ถึงโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างเป็นความลับ

8. คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมเพื่อหารือ แลกเปลี่ยนความรู้อย่างต่อเน่ือง รวมทั้งรับทราบการ
เปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น

9. คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกับฝ่ายบริหารในเรื่องนโยบายการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามนโยบายและแนว
ทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมทั้งพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกันหรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ในปีที่ผ่านมาบริษัทมีการจัดท ารายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอ ความระมัดระวัง รอบคอบ เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิผล ตลอดจนมีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างเท่าเทียมกันและการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

นายอรัญ  เพิ่มพิบูลย์
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ



บริษัท พีพี ไพร์ม จ ากัด (มหาชน)
ส านักงานใหญ่ 62-62/1 หมู่ที่ 2 ถ.รพช.อู่ตะเภา ต.หนองชุมพล อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี โทรศัพท์ : (032) 899881-4
ส านักงานกรุงเทพฯ 486 โครงการพีเพิลพาร์ค อาคาร E1 ชั้น 3 ถ.อ่อนนุช แขวงอ่อนนุช เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ โทรศัพท์ : (02) 0291480-1
ส านักงานสงขลา 98 หมู่ 13 ถ.เพชรเกษม กม. 1232 ต.บางเหรียง อ.ควนเนียง จ.สงขลา 90220 โทรศัพท์ : 074-890-765-7
E-mail info@ppprime.co.th
Website www.ppprime.co.th
Facebook https://www.facebook.com/ppprime2018/
Youtube PP PRIME CHANNEL : https://www.youtube.com/channel/UCU3Y892XZylU_7Y6PBHZ5eg

mailto:info@ppprime.co.th
http://www.ppprime.co.th/
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