
 
 

 

กฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. องค์ประกอบและคุณสมบตั ิ

1.1. ต้องเป็นกรรมการบริษัท     

1.2. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่

เป็นผู้บริหาร,  กรรมการอิสระ เป็นสว่นใหญ่ 

1.3. จ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน  โดยประธานกรรมการบริษัทไมค่วรด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่

เหมาะสม ตลอดจนรู้และเข้าใจถงึหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1.4. หากจ าเป็นท่ีจะต้องมีกรรมการท่ีท าหน้าที่บริหาร  จะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 และ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ 
 

2. วาระการด ารงต าแหน่งและการประชุม 

2.1. กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละไมเ่กิน 3 ปี โดยจะครบวาระในการ

ประชมุสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้นในปีนัน้  ทัง้นีเ้มื่อหมดวาระการด ารงต าแหนง่ สามารถได้รับแตง่ตัง้กลบัเข้ามาด ารง

ต าแหนง่ได้อกีทัง้นีจ้ะต้องไมเ่กิน 3 วาระติดตอ่กนั 

2.2. องค์ประชมุ จะต้องประกอบด้วยจ านวนไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

2.3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนควรมีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้  ทัง้นีใ้ห้คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดคา่ตอบแทนสามารถก าหนดจ านวนครัง้ของการประชมุได้ตามความเหมาะสมเพื่อปฏิบตัิหน้าที่ได้ตามที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2.4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนควรจะจดัสง่รายงานการประชมุของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทนของแตล่ะครัง้ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบอยา่งทนัทว่งที 
 

3. ภารกิจและความรับผิดชอบงานด้านสรรหา 

3.1. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา ตลอดจนคดัเลอืกและเสนอช่ือกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการการชดุยอ่ย  ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ  เพื่อทดแทนต าแหนง่กรรมการบริษัท / กรรมการ

ชดุยอ่ย  ที่วา่งลงไมว่า่ต าแหนง่นัน้จะวา่งลงด้วยสาเหตใุดก็ตาม 

3.2. ตรวจสอบให้รอบคอบวา่บคุคลทีจ่ะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

3.3. ด าเนินการทาบทามบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคล้องกบัเกณฑ์คณุสมบตัิที่ก าหนดไว้ เพื่อจะได้มัน่ใจวา่บคุคลดงักลา่ว

มีความยินดีจะมารับต าแหนง่กรรมการของบริษัทหากได้รับการแตง่ตัง้จากผู้ ถือหุ้น 

3.4. คณะกรรมการสรรหาอาจได้รับมอบหมายให้พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดบัสงู โดยเฉพาะต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ

หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 



 
 

 

 

4. ภารกิจและความรับผิดชอบงานด้านก าหนดค่าตอบแทน 

4.1.  พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมในสว่นของคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการ

ผู้จดัการ  ทัง้นีเ้พื่อให้รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจา่ยมคีวามเหมาะสม 

4.2. พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลกรรมการผู้จดัการ  และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4.3. พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการและกรรมการผู้จดัการ  โดยพจิารณาผลการประเมินการปฏิบตัิ

หน้าที่ของกรรมการผู้จดัการประกอบด้วย   โดยที่จะต้องน าบรรจเุข้าเป็นระเบยีบวาระการประชุมและขออนมุตัิตอ่ที่

ประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 

4.4. พิจารณาเง่ือนไขและรายละเอียดในการเสนอขายหลกัทรัพย์ใหมห่รือใบส าคญัแสดงสทิธ์ิท่ีจะซือ้หุ้น ให้แก่กรรมการ

และพนกังาน (ถ้ามี)  

 

5. เลขานุการกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5.1. ให้ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรมนษุย์หรือผู้ด ารงต าแหนง่สงูสดุในฝ่ายนัน้ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารกรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน 

5.2. กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนอาจจะมอบหมายพนกังานอื่นเพิ่มเติมเพื่อท าหน้าที่ประสานงานได้ตาม

ความเหมาะสม 

 

6. ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน อาจจะแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากผู้เช่ียวชาญหรือที่ปรึกษา

ภายนอกได้ด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัท แตท่ัง้นีจ้ะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบก่อนทกุครัง้ 

 

 

ค านิยาม 
บริษัท  หมายถงึบริษัทไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
คณะกรรมการบริษัท  หมายถงึคณะกรรมการบริษัทไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
 


