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ข้อก ำหนดว่ำดว้ยสทิธิและหน้ำทีข่องผู้ออกใบส ำคัญแสดงสทิธ ิ
และผู้ถือใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญของบริษทั พพีี ไพรม์ จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที ่6 (PPPM-W6) 

 
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ ท่ีจะซื ้อหุ้นสำมัญของบริษัท พีพี  ไพร์ม จ ำกัด (มหำชน) รุ่นท่ี  6 (“ใบส ำคัญแสดงสิทธิ ” หรือ  

“PPPM-W6”) ออกโดยบริษัท พีพี ไพรม์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท” หรือ “ผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิ”) ตำมมติท่ีประชุมวิสำมัญผูถื้อหุน้  
ครัง้ท่ี 2/2567 เมื่อวนัท่ี 10 กรกฎำคม 2567 

ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะไดร้บัสิทธิตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้ก ำหนดสิทธิ โดยผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิและผูถื้อใบส ำคญั
แสดงสิทธิจะตอ้งผูกพนัตำมขอ้ก ำหนดสิทธินีทุ้กประกำร และใหถื้อว่ำผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไดร้บัทรำบและเขำ้ใจขอ้ก ำหนดต่ำงๆ 
ในขอ้ก ำหนดสิทธิเป็นอย่ำงดีแลว้ ทัง้นี ้ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิจะจัดใหม้ีกำรเก็บรกัษำส ำเนำขอ้ก ำหนดสิทธิไว ้ณ ส ำนักงำนใหญ่
ของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิ เพื่อใหผู้ถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ ขอตรวจสอบส ำเนำขอ้ก ำหนดสิทธิและสญัญำต่ำงๆ ไดใ้นวนัและเวลำ
ท ำกำรของผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

ค ำจ ำกัดควำม 

ค ำและข้อควำมต่ำงๆ ทีใ่ช้อยู่ในข้อก ำหนดสิทธิ ให้มีควำมหมำยดังต่อไปนี ้

ขอ้ก ำหนดสิทธิ หมำยถึง ขอ้ก ำหนดว่ำด้วยสิทธิและหน้ำท่ีของผูอ้อกใบส ำคัญแสดงสิทธิและผู้ถือใบส ำคัญ
แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สำมญัของบริษัท พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) รุน่ท่ี 6 (PPPM-W6) 
ฉบบันี ้(รวมถึงท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) 

 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ หมำยถึง ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สำมญัของบริษัท พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) รุน่ท่ี 6 
(PPPM-W6) 

 

ใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิ หมำยถึง ใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีออกโดยบริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
จ ำกัด เพื่อใช้แทนใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัท พีพี ไพรม์ 
จ ำกดั (มหำชน) รุน่ท่ี 6 

 

บริษัท หรือ  หมำยถึง บริษัท พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิ   
 

ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ หมำยถึง ผูท้รงสิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สำมญัของบริษัท พีพี ไพรม์ จ ำกัด (มหำชน) 
รุ่นท่ี 6 และใหร้วมถึงผูท้รงสิทธิในใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สำมัญของ
บริษัท 

 

สิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิ หมำยถึง สิทธิทั้งปวงในใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื ้อหุ้นสำมัญของบริษัท พีพี ไพร์ม จ ำกัด 
(มหำชน) รุ่นท่ี 6 ภำยใตข้อ้ก ำหนดสิทธินีแ้ละ/หรือภำยใตก้ฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง (ถ้ำมี)  
อนัรวมถึง (แต่ไม่จ ำกัดเฉพำะ) สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและสิทธิในกำรลงคะแนนเสียง
ในกำรประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
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วนัท ำกำร หมำยถึง วนัท่ีตลำดหลกัทรพัยเ์ปิดท ำกำรตำมปกติ ซึ่งไม่ใช่วนัเสำรห์รือวนัอำทิตย ์หรือวนัอื่น
ใดท่ีธนำคำรแห่งประเทศไทยประกำศใหเ้ป็นวนัหยุดของธนำคำรพำณิชย ์

 

ประกำศ ทจ.34/2551 หมำยถึง ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนท่ี ทจ.34/2551 เรื่อง กำรขออนุญำตและ
กำรอนุญำตใหเ้สนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้ท่ีออกใหม่และหุน้ท่ีออกใหม่
เพื่อรองรบัใบส ำคัญแสดงสิทธิ ลงวันท่ี 15 ธันวำคม 2551 (รวมถึงท่ีมีกำรแก้ไข
เพิ่มเติม) 

 

ส ำนกังำน ก.ล.ต. หมำยถึง ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
 

ตลำดหลกัทรพัย ์ หมำยถึง ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์ หมำยถึง บริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  
 

นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิ หมำยถึง บริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด หรือผูท่ี้ไดร้บัแต่งตัง้โดยชอบ 
ใหท้ ำหนำ้ท่ีเป็นนำยทะเบียนของใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

 

สมดุทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ หมำยถึง สมุดทะเบียนหรือแหล่งข้อมูลทำงทะเบียนซึ่งบันทึกรำยละเอียดเก่ียวกับใบส ำคัญ
แสดงสิทธิ และผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ เช่น ชื่อและท่ีอยู่ของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
กำรโอน กำรจ ำน ำ กำรอำยัด กำรออกใบส ำคัญแสดงสิทธิ ใบใหม่ ตำมหลักเกณฑท่ี์
ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือประกำศของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์หรือประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ หมำยถึง วนัท่ี 20 สิงหำคม 2567 
 

วนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิ หมำยถึง ใหม้ีควำมหมำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 1.2.1 ของขอ้ก ำหนดสิทธิ 
 

วนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย หมำยถึง ใหม้ีควำมหมำยตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 1.2.1 ของขอ้ก ำหนดสิทธิ 
 

ระยะเวลำกำรแจง้ควำม หมำยถึง ใหม้ีควำมหมำยตำมท่ีระบไุวใ้นขอ้ 1.2.2 ของขอ้ก ำหนดสิทธิ  
จ ำนงในกำรใชส้ิทธิ 
 

ระยะเวลำกำรแจง้ควำม หมำยถึง ใหม้ีควำมหมำยตำมท่ีระบไุวใ้นขอ้ 1.2.2 ของขอ้ก ำหนดสิทธิ  
จ ำนงในกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย 
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 1.  รำยละเอียดเกี่ยวกับใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

บริษัทจะออกและจัดสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ จ ำนวน 130,308,863 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทท่ีจองซือ้และไดร้บั
จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุท่ีออกและเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ (Right Offering) โดยมีรำยละเอียดของใบส ำคญั
แสดงสิทธิท่ีเสนอขำยดงัต่อไปนี ้

1.1   ลักษณะส ำคัญของใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

ผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิ บริษัท พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
  

ทีอ่ยู่ของผู้ออกใบส ำคัญ
แสดงสิทธิ 

(ส ำนักงำนใหญ่) 

เลขท่ี 62-62/1 หมู่ท่ี 2 ถนนรพช.อู่ตะเภำ ต ำบลหนองชมุพล อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี 76140 
โทรศพัท ์0-3289-9881-4 
โทรสำร  0-3289-9885  

  

ประเภทของใบส ำคัญแสดง
สิทธิ   

ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สำมญัของบริษัท พีพี ไพรม์ จ ำกัด (มหำชน) รุ่นท่ี 6 (“PPPM-W6” 
หรือ “ใบส ำคัญแสดงสิทธ”ิ) 

ชนิดของใบส ำคัญแสดงสิทธิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สำมญัของบริษัทชนิดระบุชื่อผูถื้อและสำมำรถโอนเปลี่ยนมือได ้
  

จ ำนวนใบส ำคัญแสดงสิทธิที่
ออกและเสนอขำย 

130,308,863 หน่วย 

  

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ส ำรอง
เพ่ือรองรับกำรใช้สิทธิตำม
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ (ตำมท่ี
ได้รับมติอนุมัติจำกท่ีประชุม
วิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2567) 
 

ไม่เกิน 320,065,785 หุน้ มลูค่ำหุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท  

ทัง้นี ้จ ำนวนหุน้สำมญัเพิ่มทุนท่ีจัดสรรเพื่อรองรบักำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สำมญั

ของบริษัท รุ่นท่ี 6 (PPPM-W6) เมื่อรวมกับจ ำนวนหุน้ท่ีจัดสรรไวเ้พื่อรองรบักำรใชส้ิทธิของหลักทรพัย์

แปลงสภำพทั้งหมดของบริษัท ได้แก่ (1) เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิของหุ้นกู้แปลงสภำพตำมมติของที่

ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2567 ประชมุเมื่อวนัท่ี 30 มกรำคม 2567 จ ำนวน 27,777,788 หุน้ และ 

(2) เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัท พีพี ไพรม์ จ ำกัด 

(มหำชน) รุน่ท่ี 4 (PPPM-W4) (ใบส ำคญัแสดงสิทธิพน้สภำพจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน วนัท่ี 1 

สิ งหำคม 2567)  ตำมมติ ของท่ีประชุมวิสำมัญผู้ ถื อหุ้น ครั้ ง ท่ี  1/2562 ประชุมเมื่ อวัน ท่ี   

10 มิถุนำยน 2562 จ ำนวน 58,696,087 หุ้น รวมทั้งสิน้ 406,539,660 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 42.34 ของ

จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด (ทัง้นี ้จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดค ำนวณรวมกับจ ำนวน

หุน้สำมัญเพิ่มทุนท่ีจัดสรรเพื่อออกเสนอขำยให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นซึ่งเสนอให้ท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิในครัง้นี)้ ซึ่งไม่เกินรอ้ยละ 50 ของทนุช ำระแลว้ของบริษัท ณ วนัประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ท่ี 6/2567 เมื่อวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2567 
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วิธีกำรเสนอขำย บริษัทจะออกและจัดสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทท่ีจองซือ้และไดร้บัจัดสรรหุน้
สำมัญเพิ่มทุนท่ีออกและเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Right Offering)  
โดยไม่คิดมูลค่ำ (ศูนยบ์ำท) ในอัตรำจัดสรร 1 หุน้สำมัญเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยใบส ำคัญแสดงสิทธิ  
(หำกเกิดเศษจำกกำรค ำนวนตำมอตัรำกำรจัดสรรใหปั้ดเศษนัน้ทิง้) 

โดยก ำหนดวันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บักำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิ่มทุนท่ีออกเสนอขำยให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น และใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื ้อหุ้นสำมัญของบริษัท รุ่นท่ี 6  
(PPPM-W6) ท่ีจองซือ้หุน้ RO (Record Date) ในวนัท่ี 18 มิถนุำยน 2567 

ในกรณีท่ีกำรค ำนวณสิทธิของผูถื้อหุน้แต่ละรำยท่ีจะไดร้บักำรจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ PPPM-W6 
ดงักล่ำวมีเศษของหุน้หรือใบส ำคญัแสดงสิทธิ จำกกำรค ำนวณ (หำกมี) ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้ 

ทัง้นี ้ภำยหลงัจำกกำรค ำนวณสิทธิของผูถื้อหุน้ท่ีจะไดร้บักำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิในกรณีท่ีมี
เศษใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเหลือจำกกำรจัดสรรทัง้หมด บริษัทจะด ำเนินกำรยกเลิกใบส ำคญัแสดง
สิทธิส่วนท่ีเหลือจ ำนวนดังกล่ำว ซึ่งจะท ำใหค้งเหลือใบส ำคัญแสดงสิทธิในจ ำนวนเท่ำท่ีจัดสร ร
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดล้งตวั 

รำคำเสนอขำยต่อหน่วย หน่วยละ 0 บำท (ศนูยบ์ำท) (จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้โดยไม่คิดมลูค่ำ) 
  

อำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ 2 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยบริษัทจะไม่ขยำยอำยใุบส ำคญัแสดงสิทธิภำยหลงั
กำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ  

  

วันทีอ่อกและเสนอขำย
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

วนัท่ี 20 สิงหำคม 2567 

  

อัตรำกำรใช้สิทธิ ใบส ำคัญแสดงสิทธิ จ ำนวน 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้สำมัญของบริษัทได้ 1 หุน้ (เวน้แต่กรณีมีกำรปรบั
อตัรำกำรใชส้ิทธิตำมเงื่อนไขกำรปรบัสิทธิ) 

ในกรณีท่ีมีเศษของหุน้สำมญัหรือใบส ำคญัแสดงสิทธิจำกกำรค ำนวณ (หำกมี) ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้ 

รำคำกำรใช้สิทธิ 0.22 บำทต่อหุน้ (เวน้แต่กรณีมีกำรปรบัรำคำกำรใชส้ิทธิตำมเงื่อนไขกำรปรบัสิทธิ) 

ทั้งนี ้ เนื่องจำกบริษัทมีขำดทุนสะสมปรำกฏในงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุน สิน้สุด  
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุน ส ำหรบัไตรมำสท่ี 1 สิน้สุด  
ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2567 และไดร้บัมติอนุมตัิจำกท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2567 ของบริษัท
เรียบรอ้ยแล้ว บริษัทจึงสำมำรถก ำหนดรำคำใชส้ิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมัญของ
บริษัท รุ่นท่ี 6 (PPPM-W6) ต ่ำกว่ำมลูค่ำท่ีตรำไวข้องบริษัทได ้โดยรำคำใชส้ิทธิของ PPPM-W6 (ไม่ว่ำ
จะมีกำรปรบัสิทธิหรือไม่) จะตอ้งไม่ต  ่ำกว่ำ 0.01 บำทต่อหุน้ ตำมมำตรำ 52 ของพ.ร.บ. บริษัทมหำชน  

ระยะเวลำและก ำหนดกำร
ใช้สิทธิ 

เป็นไปตำมที่ระบใุนขอ้ 1.2 
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วันสิน้สุดอำยุของใบส ำคัญ
แสดงสิทธิ 

วนัท่ี 19 สิงหำคม 2569 

  

ตลำดรองของใบส ำคัญ
แสดงสิทธิ 

บริษัทจะน ำใบส ำคญัแสดงสิทธิเขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรือตลำดหลกัทรพัยท่ี์หุน้สำมญัของบริษัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนอยู่ในขณะนัน้ 

  

ตลำดรองของหุ้นสำมัญที่
เกิดจำกกำรใช้สิทธิ 

บริษัทจะน ำหุน้สำมญัท่ีเกิดจำกกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ เขำ้จดทะเบียน
เป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตลำดหลักทรพัยท่ี์หุน้สำมัญ
ของบริษัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนอยู่ในขณะนัน้ 

  

วิธีกำรและเงื่อนไขกำรใช้สิทธิ เป็นไปตำมที่ระบไุวใ้นขอ้ 1.2 
  

ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น เป็นไปตำมที่ระบใุนเอกสำรแนบทำ้ย 
 

1.2 กำรใช้สิทธิและเงื่อนไขกำรใช้สิทธิ 

1.2.1  วันก ำหนดกำรใช้สิทธ ิ(Exercise Date) 

ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิไดใ้นวันท่ี 15 ของทุกเดือน (วนัท ำกำร) ตลอดอำยุของใบส ำคัญ
แสดงสิทธิ (“วันก ำหนดกำรใช้สิทธิ”) โดยสำมำรถเริ่มใช้สิทธิครั้งแรกได้ในวันท่ี 13 กันยำยน 2567 (วันท่ี 15 กันยำยน 2567ตรงกับ
วันหยุดรำชกำร) และวันก ำหนดกำรใช้สิทธิครั้งสุดท้ำยคือวันท่ีใบส ำคัญแสดงสิทธิมีอำยุครบ 2 ปี (วันท่ี 19 สิงหำคม 2569)  
(“วันก ำหนดกำรใช้สิทธิคร้ังสุดท้ำย”) ทัง้นี ้ในกรณีท่ีวันก ำหนดกำรใชส้ิทธิตรงกับวันหยุดท ำกำรของบริษัท หรือตลำดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ใหเ้ลื่อนวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิดงักล่ำวเป็นวนัท ำกำรสดุทำ้ยก่อนหนำ้วนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิดงักล่ำว 

ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีถืออยู่ทัง้หมดในครัง้เดียว หรือจะทยอยใชส้ิทธิบำงส่วนในวัน
ก ำหนดกำรใชส้ิทธิแต่ละครัง้ได้ โดยใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีเหลือจำกกำรใชส้ิทธิหรือไม่ถูกใชส้ิทธิในวันก ำหนดกำรใชส้ิทธิใด ๆ สำมำรถ
สะสมเพื่อน ำไปใชส้ิทธิไดใ้นวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้ต่อ ๆ ไปไดต้ลอดอำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ แต่หำกครบก ำหนดอำยุของใบส ำคญั
แสดงสิทธิแลว้ ใบส ำคญัแสดงสิทธิใด ๆ ท่ีไม่ถกูใชส้ิทธิจะถกูยกเลิกและสิน้ผลไป 

1.2.2  ระยะเวลำกำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธ ิ

ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิซึ่งประสงคจ์ะใชส้ิทธิในกำรซือ้หุน้สำมัญของบริษัท จะตอ้งแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิซือ้หุ้น
สำมญัของบริษัท ระหว่ำงเวลำ 9.00 น. ถึง  17.00 น. ภำยในระยะเวลำ 5 วนัท ำกำรก่อนวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ (ต่อไปนี้
เรียกว่ำ “ระยะเวลำแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิ”) ยกเวน้กำรแสดงควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิครัง้สุดทำ้ยใหแ้สดงควำมจ ำนง 
ในกำรใชส้ิทธิระหว่ำงเวลำ 9.00 น. ถึง 17.00 น. ในระยะเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 15 วันก่อนวันก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สุดท้ำย (ต่อไปนี้
เรียกว่ำ “ระยะเวลำแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิคร้ังสุดท้ำย”) ในกรณีท่ีวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิตรงกับวนัหยุดท ำกำรของบริษัท  
ใหเ้ลื่อนวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิดงักล่ำวเป็นวนัท ำกำรสดุทำ้ยก่อนหนำ้วนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้ดงักล่ำว 
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ทัง้นี ้บริษัทจะไม่มีกำรปิดสมดุทะเบียนเพื่อพกักำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ยกเวน้ในกรณีกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย บริษัทจะ
ปิดสมุดทะเบียนพักกำรโอนใบส ำคัญแสดงสิทธิ 21 วัน ก่อนวันก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สุดทำ้ย และตลำดหลักทรพัยจ์ะท ำกำรขึน้
เครื่องหมำย SP (หำ้มกำรซือ้ขำย) ล่วงหนำ้ 2 วนัท ำกำรก่อนวนัปิดสมดุทะเบียนจนถึงวนัก ำหนดใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย (ในกรณีท่ีวนัปิด
สมดุทะเบียนพกักำรโอนสิทธิใบส ำคญัแสดงสิทธิวนัแรกตรงกบัวนัหยดุท ำกำรของตลำดหลกัทรพัยใ์หเ้ลื่อนวนัปิดสมดุทะเบียนวันแรก
เป็นวนัท ำกำรก่อนหนำ้) 

กำรแจง้ข่ำวเก่ียวกับกำรใชส้ิทธิ อตัรำกำรใชส้ิทธิ รำคำท่ีจะซือ้หุน้สำมญั ระยะเวลำในกำรใชส้ิทธิ และระยะเวลำกำรแจง้
ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ บริษัทจะแจง้รำยละเอียดดงักล่ำวอย่ำงนอ้ย 5 วนัท ำกำรก่อนระยะเวลำกำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิใน
แต่ละครัง้ ในระบบเผยแพร่ขอ้มลูผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลำดหลกัทรพัย ์ส  ำหรบัวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย บริษัทจะแจง้
ข่ำวดงักล่ำวผ่ำนระบบเผยแพร่ขอ้มลูผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลำดหลกัทรพัยล์่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 14 วนั ก่อนวนัปิดสมดุทะเบียน 
พรอ้มทั้งส่งรำยละเอียดดังกล่ำวให้กับผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิตำมรำยชื่อท่ีปรำกฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ  
ณ วนัปิดสมดุทะเบียนครัง้สดุทำ้ยทำงไปรษณียล์งทะเบียนดว้ย  

1.2.3 นำยทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

บริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั   
93 ชัน้ 1 อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท ์0-2009-9000 
โทรสำร  0-2009-9991 
E-mail: TSDCallCenter@set.or.th 
Website: http://www.set.or.th/tsd 

นำยทะเบียนของใบส ำคัญแสดงสิทธิ จะรบัผิดชอบต่อกำรปิดสมุดทะเบียนผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิ ซึ่งในสมุดทะเบียน
จะตอ้งประกอบดว้ย ชื่อและนำมสกลุ สญัชำติและท่ีอยู่ของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ และรำยละเอียดอื่น ๆ ท่ีศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยจ์ะ
ก ำหนด ในกรณีข้อมูลไม่ตรงกัน จะถือว่ำข้อมูลท่ีปรำกฏอยู่ในสมุดทะเบียน ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิเป็นข้อมูลท่ีถูกต้อง ดังนั้น  
ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิมีหน้ำท่ีในกำรแจ้งขอเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขข้อผิดพลำดในรำยละเอียดในกำรลงบันทึกสมุดทะเบียน
ใบส ำคญัแสดงสิทธิต่อนำยทะเบียนโดยตรง 

บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในกำรเปลี่ยนแปลงนำยทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิ โดยจะแจ้งกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวให้แก่  
ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิทรำบผ่ำนทำงระบบเผยแพร่ขอ้มูลผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลำดหลักทรพัย์โดยเร็ว และแจง้ส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ภำยใน 15 วัน รวมทั้งบริษัทจะด ำเนินกำรจัดส่งหนังสือแจ้งกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวให้กับผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิทำง
ไปรษณียล์งทะเบียนดว้ย 

1.2.4 วิธีกำรและสถำนทีติ่ดต่อในกำรใช้สิทธิ 

(1) สถำนท่ีติดต่อในกำรใชส้ิทธิ 

บริษัท พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) (ส  ำนกังำน สำขำ 2) 
เลขท่ี 1279/1 อำคำรบอใบไม ้ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 

mailto:TSDCallCenter@set.or.th
https://www.set.or.th/tsd
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โทรศพัท ์093-810-0361, 02-108-6889 ต่อ 308,395 

E-mail address: ir@ppprime.co.th 

ทัง้นี ้ในกรณีท่ีบริษัทมีกำรเปลี่ยนแปลงสถำนท่ีติดต่อในกำรใชส้ิทธิ บริษัทจะแจง้รำยละเอียดใหก้ับผูถื้อใบส ำคญั
แสดงสิทธิทรำบผ่ำนระบบเผยแพรข่อ้มลูผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลำดหลกัทรพัยต์่อไป 

(2) ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถติดต่อขอรบัแบบแสดงควำมจ ำนงกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัไดท่ี้ส  ำนักงำนของบริษัท 
หรือดำวนโ์หลดไดจ้ำกเว็บไซตข์องบริษัท ในระหว่ำงระยะเวลำกำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ หรือระยะเวลำแจง้
ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย 

ในกรณีท่ีใบส ำคัญแสดงสิทธิอยู่ในระบบไรใ้บหุน้ (Scripless System) ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีตอ้งกำรใชส้ิทธิ
ตอ้งแจง้ควำมจ ำนงและกรอกแบบค ำขอเพื่อขอถอนใบส ำคัญแสดงสิทธิหรือเพื่อใหอ้อกใบส ำคัญแสดงสิทธิหรือ 
ใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิตำมท่ีตลำดหลักทรพัยก์ ำหนด โดยยื่นต่อบริษัทหลักทรพัย์ ท่ีท ำหนำ้ท่ีเป็นนำยหน้ำซือ้
ขำยหลกัทรพัย ์(Broker) ของตน และบริษัทหลกัทรพัยด์งักล่ำวจะด ำเนินกำรแจง้กับศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์เพื่อขอ
ถอนใบส ำคัญแสดงสิทธิหรือเพื่อใหอ้อกใบส ำคัญแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคัญแสดงสิทธิส ำหรบัน ำไปใช้เป็น
หลกัฐำนประกอบกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัท่ีจะยื่นกบับริษัท เพื่อด ำเนินกำรใชส้ิทธิตำมที่ระบขุำ้งตน้ต่อไป 

ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีประสงคจ์ะใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมัญจะตอ้งปฏิบตัิตำมเงื่อนไขกำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิ 
โดยผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งตำมขอ้บงัคบัหรือกฎหมำยต่ำง ๆ ท่ีใชบ้งัคบัเก่ียวกบักำรใชส้ิทธิ
จองซือ้หุน้สำมญัดว้ย โดยด ำเนินกำรและส่งเอกสำรดงัต่อไปนีใ้หแ้ก่บริษัทตำมสถำนท่ีติดต่อขำ้งตน้ 

(2.1) แบบแสดงควำมจ ำนงกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัท่ีไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้งชัดเจนและครบถ้วนแล้วทุก
รำยกำร พรอ้มลงนำมโดยผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิ หรือหำกผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิเป็นนิติบุคคล 
จะตอ้งลงนำมโดยผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของนิติบคุคลนัน้พรอ้มประทบัตรำส ำคญัของนิติบคุคล (ถำ้มี)  

(2.2) ใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีระบุว่ำผูถื้อนัน้มีสิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิตำม
จ ำนวนท่ีระบอุยู่ในแบบแสดงควำมจ ำนงกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญั และหนงัสือมอบอ ำนำจใหผู้อ้ื่นมำรบั
ใบส ำคญัแสดงสิทธิใบใหม่ ส  ำหรบัใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชส้ิทธิ (ถำ้มี) (ส  ำหรบัผูถื้อใบส ำคญั
แสดงสิทธิซึ่งไดม้ีกำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิเพียงบำงส่วน) 

(2.3) หลกัฐำนประกอบกำรใชส้ิทธิ 

(ก)   บคุคลสญัชำติไทย 
ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนซึ่งยงัไม่หมดอำย ุพรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  

(ข) บคุคลที่มิใช่สญัชำติไทย 
ส ำเนำหนงัสือเดินทำงซึ่งยงัไม่หมดอำย ุพรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(ค) นิติบคุคลในประเทศ 
ส ำเนำหนังสือรบัรองบริษัทท่ีออกโดยกระทรวงพำณิชยท่ี์ออกไม่เกิน 6 เดือนก่อนวันก ำหนดกำรใช้
สิทธิ พรอ้มรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง และเอกสำรหลกัฐำนของผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อตำม (ก) หรือ 
(ข) พรอ้มรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง (ยกเวน้กรณีท่ีศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย์หรือบริษัทผูฝ้ำกหลกัทรพัย์
เป็นผูโ้อน/ผูร้บัโอน ไม่ตอ้งส่งหลกัฐำนดงักล่ำว) 
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(ง) นิติบคุคลต่ำงประเทศ 
ส ำเนำหนังสือส ำคัญกำรจัดตั้งบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับ และหนังสือรับรองท่ีออก 
ไม่เกิน 6 เดือนก่อนวันก ำหนดกำรใชส้ิทธิ ซึ่งรบัรองโดย Notary Public พรอ้มรบัรองส ำเนำถูกต้อง 
และเอกสำรหลกัฐำนของผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อตำม (ก) หรือ (ข) พรอ้มรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

(จ)  คสัโตเดียน 
ส ำเนำเอกสำรกำรจดทะเบียน พรอ้มหนังสือแต่งตัง้คสัโตเดียน และเอกสำรหลกัฐำนของผูม้ีอ  ำนำจ
ลงลำยมือชื่อตำม (ก) หรือ (ข) พรอ้มลงลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถูกต้อง และรับรองโดย Notary 
Public ของประเทศท่ีออกเอกสำรนัน้ไม่เกิน 6 เดือนก่อนวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิในครัง้นัน้ ๆ 

ทัง้นี ้หำกผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไม่ส่งมอบหลกัฐำนประกอบกำรใชส้ิทธิตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้ บริษัทจะ
ถือว่ำผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไม่ประสงคท่ี์จะใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิในครัง้นัน้ ๆ อย่ำงไรก็ตำม 
บริษัทอำจใชดุ้ลยพินิจในกำรพิจำรณำในกำรใหผู้ถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิใชส้ิทธิตำมใบส ำคัญแสดง
สิทธิไดต้ำมควำมเหมำะสม 

(2.4) ช ำระเงินตำมจ ำนวนในกำรใชส้ิทธิตำมท่ีระบุในแบบแสดงควำมจ ำนงกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัภำยใน
ระยะเวลำท่ีก ำหนด โดยไม่เกินวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิ โดยวิธีใดวิธีหน่ึง ดงันี ้

(ก) โอนเงินเขำ้บญัชีเงินฝำกชื่อบญัชี “บริษัท พีพี ไพรม์ จ ำกัด (มหำชน)” ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด
(มหำชน) สำขำ ส ำนักงำนใหญ่สีลม บัญชีออมทรพัย ์เลขท่ี 101-460791-3 โดยแนบหลักฐำน
กำรโอนเงินภำยในวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิแต่ละครัง้ 

(ข) ช ำระโดย เช็ค แคชเชียรเ์ช็ค ดร๊ำฟท ์ตั๋วแลกเงินธนำคำร หรือค ำสั่งจ่ำยเงินธนำคำร โดยเช็ค
จะตอ้งลงวันท่ีก่อนวันท่ีใชส้ิทธิ 2 วัน และสำมำรถเรียกเก็บไดใ้นกรุงเทพมหำนคร ภำยในวัน
ก ำหนดกำรใช้สิทธิแต่ละครั้ง โดยขีดคร่อมสั่งจ่ำย “บริษัท พีพี ไพร์ม จ ำกัด (มหำชน)”  
ทั้งนี ้กำรใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมัญดังกล่ำวจะสมบูรณ์ต่อเมื่อบริษัทสำมำรถเรียกเก็บเงินจ ำนวน
ดังกล่ำวได้แล้วเท่ำนั้น หำกเรียกเก็บเงินไม่ได้ด้วยเหตุใดๆ ท่ีมิได้เกิดจำกบริษัท ให้ถือว่ำ 
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิแสดงเจตนำยกเลิกกำรใชส้ิทธิดงักล่ำว และบริษัทตกลงใหถื้อเป็นกำร
ยกเลิกกำรขอใชส้ิทธิในครัง้นัน้ แต่ทัง้นีไ้ม่เป็นกำรตดัสิทธิผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะใชส้ิทธิซือ้
หุน้สำมญัในครัง้ต่อไป เวน้แต่เป็นกำรยกเลิกกำรใชส้ิทธิในครัง้สดุทำ้ยใหถื้อว่ำหมดสิทธิท่ีจะซือ้
หุน้สำมญัตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวอีกต่อไป 

หมำยเหต ุ: ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีประสงค์จะใช้สิทธิซื ้อหุ้นสำมัญจะเป็นผู้ร ับภำระ
ค่ำใช้จ่ำยทำงภำษีและ/หรืออำกรแสตมป์ทั้งหมด (ถ้ำมี)  ตำมบทบัญญัติแห่ง
ประมวลรษัฎำกรว่ำด้วยหมวดอำกรแสตมป์ หรือขอ้บังคับ หรือกฎหมำยอื่นท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือบงัคบัใชใ้นกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ (ถำ้มี) 

(3) จ ำนวนหน่วยของใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีขอใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัไม่ว่ำในกรณีใด ๆ ตอ้งไม่ต  ่ำกว่ำ 100 หุน้สำมัญ 
และจะตอ้งเป็นจ ำนวนเต็มเท่ำนัน้ แต่ในกรณีท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิมีสิทธิในกำรซือ้หุน้ต ่ำกว่ำ 100 หุน้สำมญั 
จะตอ้งใชส้ิทธิในกำรซือ้หุน้สำมัญในครัง้เดียวทั้งจ ำนวน โดยอัตรำกำรใชส้ิทธิเท่ำกับใบส ำคัญแสดงสิทธิหน่ึง
หน่วยต่อหน่ึงหุน้สำมญั เวน้แต่จะมีกำรปรบัอตัรำกำรใชส้ิทธิตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 4.2 
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(4) จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีจะออกเมื่อมีกำรใชส้ิทธิ จะค ำนวณโดยกำรน ำจ ำนวนเงินในกำรใชส้ิทธิซึ่งผูถื้อใบส ำคญัแสดง
สิทธิไดช้ ำระตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้ หำรดว้ยรำคำกำรใชส้ิทธิในขณะท่ีมีกำรใชส้ิทธินัน้  โดยบริษัทจะออกหุน้สำมัญ
เป็นจ ำนวนเต็มไม่เกินจ ำนวนหน่วยของใบส ำคญัแสดงสิทธิคูณดว้ยอตัรำกำรใชส้ิทธิ หำกมีกำรปรบัรำคำกำรใช้
สิทธิและ/หรืออตัรำกำรใชส้ิทธิแลว้ ท ำใหม้ีเศษเหลืออยู่จำกกำรค ำนวณดงักล่ำว บริษัทจะไม่น ำเศษดงักล่ำวมำ
คิดค ำนวณและจะช ำระเงินท่ีเหลือจำกกำรใช้สิทธิดังกล่ำวคืนให้แก่ผู้ถือ ใบส ำคัญแสดงสิทธิโดยไปรษณีย์
ลงทะเบียนภำยใน 14 วนั นบัจำกวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิในแต่ละครัง้โดยไม่มีดอกเบีย้ 

ทัง้นี ้หำกบริษัทไดท้ ำกำรส่งมอบเช็คคืนเงินท่ีเหลือจำกกำรใชส้ิทธิโดยกำรส่งมอบทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำม    
ท่ีอยู่ท่ีระบุไวใ้นแบบแสดงควำมจ ำนงกำรใชส้ิทธิโดยถูกตอ้งแลว้ ใหถื้อว่ำผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไดร้บัเงินคืนแล้ว 
โดยชอบ และผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไม่มีสิทธิเรียกรอ้งดอกเบีย้หรือค่ำเสียหำยใด ๆ อีกต่อไป 

ในกรณีท่ีตอ้งมีกำรเปลี่ยนแปลงอตัรำกำรใชส้ิทธิตำมเกณฑก์ำรปรบัรำคำกำรใชส้ิทธิและอตัรำกำรใชส้ิทธิตำมที่
ระบุในเงื่อนไขกำรปรบัสิทธิ และมีเศษของจ ำนวนหุน้สำมัญท่ีจะไดร้บัจำกกำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ  
ใหต้ดัเศษของหุน้ทิง้ 

(5) หำกบริษัทไดร้บัหลกัฐำนใบส ำคญัแสดงสิทธิไม่ครบตำมจ ำนวนท่ีระบุไวใ้นแบบแสดงควำมจ ำนงกำรใชส้ิทธิซือ้
หุน้สำมญั หรือบริษัทตรวจสอบไดว่้ำขอ้ควำมท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิกรอกลงในแบบแสดงควำมจ ำนงกำรใช้
สิทธิซือ้หุ้นสำมัญนั้นไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง หรือปิดอำกรแสตมป์ไม่ครบถ้วนถูกต้องตำมข้อบังคับหรือ
กฎหมำยต่ำง ๆ ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งท ำกำรแกไ้ขเพื่อใหเ้ป็นไปตำมเงื่อนไขก่อนวนัท่ีใชส้ิทธิ มิฉะนัน้
แลว้บริษัทจะถือว่ำกำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิในครัง้นั้นสิน้สภำพลงโดยไม่มีกำรใชส้ิทธิ และบริษัทจะ
จัดส่งใบส ำคญัแสดงสิทธิคืนใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิภำยใน 14 วนันับจำกวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิ โดยไม่มี
ดอกเบีย้ไม่ว่ำในกรณีใด ๆ 

ในกรณีท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิช ำระเงินในกำรใชส้ิทธิไม่ครบถว้น บริษัทสงวนสิทธิ์ท่ีจะด ำเนินกำรประกำรใด
ประกำรหน่ึงดงัต่อไปนี ้ตำมที่บริษัทเห็นสมควร  

(5.1) ถือว่ำกำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิในครัง้นัน้สิน้สภำพลงโดยไม่มีกำรใชส้ิทธิ หรือ 

(5.2) ถือว่ำจ ำนวนหุ้นสำมัญท่ีจองซือ้มีจ ำนวนเท่ำกับจ ำนวนท่ีพึงจะไดร้ับตำมจ ำนวนเงินในกำรใชส้ิทธิ  
ซึ่งบริษัทไดร้บัช ำระไวจ้ริงตำมรำคำกำรใชส้ิทธิในขณะนัน้ หรือ 

(5.3) ให้ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ ช ำระเงินเพิ่มเติมตำมจ ำนวนท่ีประสงค์จะใช้สิทธิให้ครบถ้วนภำยใน
ระยะเวลำแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิในครัง้นัน้ หำกบริษัทไม่ไดร้บัเงินครบตำมจ ำนวนในกำรใชส้ิทธิ
ภำยในระยะเวลำดงักล่ำว บริษัทจะถือว่ำกำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิในครัง้นัน้สิน้สภำพลงโดย
ไม่มีกำรใชส้ิทธิ 

ในกรณีท่ีเป็นกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย ใหบ้ริษัทด ำเนินกำรตำมขอ้ (5.2) เท่ำนัน้ 

ในกรณีตำมขอ้ (5.1) และ (5.3) บริษัทจะคืนเงินท่ีไดร้บัไวแ้ละใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
ซึ่งบริษัทถือว่ำไม่มีกำรใชส้ิทธิดงักล่ำวใหก้ับผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิทำงไปรษณียล์งทะเบียนภำยใน 14 วนันับ
จำกวันก ำหนดกำรใชส้ิทธิ โดยไม่มีดอกเบีย้ ไม่ว่ำในกรณีใด ๆ ทั้งนี ้ใบส ำคัญแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคญั
แสดงสิทธิท่ียงัไม่มีกำรใชส้ิทธิดงักล่ำวยงัมีผลใชไ้ดต้่อไปจนถึงวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย หรือ 
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ในกรณีตำมขอ้ (5.2) บริษัทจะส่งมอบใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิ พรอ้มเงินส่วนท่ีเหลือ 
(ถำ้มี) ในกรณีท่ีบริษัทถือว่ำมีกำรใชส้ิทธิเพียงบำงส่วนคืนใหก้ับผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิทำงไปรษณียล์งทะเบียน
ภำยใน 14 วนันับจำกวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิ โดยไม่มีดอกเบีย้ไม่ว่ำในกรณีใด ๆ อย่ำงไรก็ดี ใบส ำคญัแสดงสิทธิ
หรือใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิส่วนท่ียงัไม่มีกำรใชส้ิทธิดังกล่ำวยังมีผลใช้ไดต้่อไปจนถึงวันก ำหนดกำรใชส้ิทธิ
ครัง้สดุทำ้ย 

(6) เมื่อผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ ท่ีประสงคจ์ะใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัไดป้ฏิบตัิตำมเงื่อนไขกำรแจง้ควำมจ ำนงกำรใชส้ิทธิซือ้
หุน้สำมญั กล่ำวคือ ไดส้่งมอบทัง้ใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิ แบบแสดงควำมจ ำนงกำรใชส้ิทธิ
ซือ้หุน้สำมญั และช ำระเงินค่ำจองซือ้หุ้นสำมัญถูกตอ้งและครบถ้วนสมบูรณ ์ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ จะไม่สำมำรถ
ยกเลิกกำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิดงักล่ำวอีกต่อไป เวน้แต่จะไดร้บัควำมยินยอมเป็นจำกบริษัท 

(7) เมื่อพน้ก ำหนดวันก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สุดทำ้ยแลว้ แต่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิยงัมิไดป้ฏิบตัิตำมเงื่อนไขของ
กำรใช้สิทธิท่ีก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วน ให้ถือว่ำใบส ำคัญแสดงสิทธินั้น ๆ สิน้สภำพลงโดยไม่มีกำรใช้สิทธิ  
และผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะใชส้ิทธิไม่ไดอ้ีกเมื่อพน้ก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย 

(8) ในกรณีท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ ส่งมอบใบส ำคญัแสดงสิทธิเป็นจ ำนวนหน่วยมำกกว่ำจ ำนวนหน่วยท่ีประสงค์
จะใชส้ิทธิ บริษัทจะส่งใบส ำคญัแสดงสิทธิใบใหม่ท่ีมีจ ำนวนหน่วยของใบส ำคญัแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลือคืนใหแ้ก่ 
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิทำงไปรษณียล์งทะเบียนภำยใน 14 วนันบัจำกวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธินัน้ ๆ และจะยกเลิก
ใบส ำคญัแสดงสิทธิใบเก่ำ 

(9) บริษัทจะยื่นขอจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช ำระแลว้ของบริษัท ต่อกระทรวงพำณิชยต์ำมจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออก
ใหม่ส  ำหรบักำรใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ภำยใน 14 วัน นับจำกวันก ำหนดกำรใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ และบริษัทไดร้บั
ช ำระค่ำหุน้ครบตำมจ ำนวนท่ีมีกำรใชส้ิทธิแลว้ นอกจำกนี ้บริษัทจะด ำเนินกำรจดทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดง
สิทธิท่ีไดใ้ชส้ิทธินัน้เขำ้เป็นผูถื้อหุน้สำมญัของบริษัทในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ตำมจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีค ำนวณไดจ้ำก
กำรใชส้ิทธิในครัง้นัน้ รวมทัง้ด  ำเนินกำรขอจดทะเบียนหุน้สำมญัท่ีเกิดจำกกำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิกบั
ตลำดหลกัทรพัยภ์ำยใน 30 วนันบัจำกวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิแต่ละครัง้ 

(10) ในกรณีท่ีหุน้สำมญัท่ีส ำรองไวเ้พื่อรองรบักำรใชส้ิทธิมีไม่เพียงพอ บริษัทจะด ำเนินกำรชดใชค้่ำเสียหำยท่ีเกิดขึน้
ใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีไม่สำมำรถใชส้ิทธิไดต้ำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในขอ้ 3. อย่ำงไรก็ตำม บริษัทจะไม่
ชดใชค้่ำเสียหำยใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิซึ่งเป็นคนต่ำงดำ้ว (ไม่ว่ำจะเป็นบคุคลหรือนิติบคุคล) ท่ีไม่สำมำรถ
ใชส้ิทธิไดเ้น่ืองจำกกำรถูกจ ำกัดสิทธิตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ท่ีระบุในขอ้บงัคบัของบริษัท ถึงแมว่้ำจะมีหุน้สำมัญ
เพียงพอก็ตำม 

(11) ใหค้ณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และ/หรือกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลง
นำมของบริษัท และ/หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือคณะกรรมกำรบริหำร หรือประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบริหำร หรือกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของบริษัท เป็นผูพ้ิจำรณำขอ้ก ำหนด เงื่อนไขอื่นและรำยละเอียดอื่น ๆ  หรือ
เหตุให้ต้องออกหุ้นใหม่ตลอดจนกำรเปลี่ยนแปลงกำรใช้สิทธิทั้งด้ำนรำคำและอัตรำกำรใช้สิทธิตำมวิธีกำรค ำนวณท่ี
เหมำะสม เมื่อมีเหตกุำรณต์ำมท่ีประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด  

(12) ในกำรส่งมอบหุน้สำมญัท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไดร้บัจำกกำรใชส้ิทธิ ชื่อท่ีจะระบุในหุน้สำมญัจะใชช้ื่อเดียวกับช่ือ
ท่ีปรำกฏอยู่ในใบแสดงควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมัญ โดยบริษัทจะด ำเนินกำรส่งมอบหุ้นสำมัญให้แก่ 
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ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีไดใ้ชส้ิทธิซือ้หุน้สำมัญของบริษัทดว้ยวิธีกำรท่ีผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิไดแ้จง้ต่อบริษัท
ตำมขอ้ 9. ทัง้นี ้บริษัทอำจตกลงกับผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิล่วงหนำ้ใหบ้ริษัทเก็บใบหุน้สำมญันัน้ไวท่ี้บริษัท เพื่อให้
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือตวัแทนมำรบัไปดว้ยตนเองก็ได ้โดยจะตอ้งด ำเนินกำรตำมวิธีกำรท่ีทำงบริษัทก ำหนด 

(13) ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีบริษัทออกครัง้นีไ้ม่มีขอ้ก ำหนดใหบ้ริษัทสำมำรถเรียกใหผู้ถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิใชส้ิทธิก่อน
ระยะเวลำท่ีก ำหนดตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

1.2.5 กำรใช้สิทธิซือ้หุ้นสำมัญ 

ในกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัของบริษัท ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีตนถือ
อยู่ทัง้หมดหรือบำงส่วนก็ได ้ส  ำหรบัใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเหลือและไม่ไดใ้ชส้ิทธิภำยในวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย บริษัทจะถือ
ว่ำผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไม่ประสงคจ์ะใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำว และใหถื้อว่ำใบส ำคญัแสดงสิทธินัน้ ๆ สิน้สภำพลง
โดยไม่มีกำรใชส้ิทธิและพน้จำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยใ์นวนัถดัจำกวนัใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย 

1.3 ใบส ำคัญแสดงสิทธิ สมุดทะเบียนผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ และผู้ทรงสิทธิในใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

1.3.1 นำยทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิมีหน้ำท่ีท่ีจะตอ้งออกใบส ำคัญแสดงสิทธิใหแ้ก่ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิทุกรำยส ำหรับ
ใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีฝำกไว้กับศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ นำยทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิจะต้องระบุชื่อ “ศูนย์รับฝำก
หลกัทรพัย”์ เป็นผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิแทนในสมดุทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิจะ
ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิตำมแบบท่ีนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิก ำหนดใหแ้ก่ศูนยร์บั
ฝำกหลกัทรพัย ์

1.3.2 นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิมีหนำ้ท่ีตำมสญัญำแต่งตัง้นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะตอ้งจัดท ำและเก็บรกัษำ
สมุดทะเบียนผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิไวจ้นกว่ำใบส ำคัญแสดงสิทธิทั้งหมดจะมีกำรใชส้ิทธิซือ้หุ้นรองรบัของบริษัท หรือ
จนกว่ำครบก ำหนดอำยใุบส ำคญัแสดงสิทธิ (แลว้แต่กรณี) 

1.3.3 ผูท้รงสิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

1.3.3.1 ผูท้รงสิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิกรณีทั่วไป สิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตกไดแ้ก่บุคคลหรือนิติบุคคลที่ปรำกฏชื่อ
เป็นเจำ้ของใบส ำคัญแสดงสิทธิในจ ำนวนดังกล่ำวท่ีระบุอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิในขณะนั้น ๆ 
หรือในวันก่อนวันแรกของกำรปิดสมุดทะเบียนพักกำรโอนใบส ำคัญแสดงสิทธิ เวน้แต่จะไดม้ีกำรโอนใบส ำคัญ
แสดงสิทธิซึ่งสำมำรถใชย้นักับผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิไดต้ำมขอ้ 1.4 เกิดขึน้แลว้ในวนัก่อนวนัปิดสมดุทะเบียนท่ี
เก่ียวขอ้งขำ้งตน้ซึ่งสิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตกไดแ้ก่ผูร้บัโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

1.3.3.2 ผูท้รงสิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิกรณีท่ีศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยเ์ป็นผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิแทนสิทธิในใบส ำคัญ
แสดงสิทธิจะตกไดแ้ก่บคุคลหรือนิติบคุคลที่นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจำกศนูยร์บัฝำก
หลกัทรพัยว่์ำเป็นผูท้รงสิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิในจ ำนวนตำมท่ีศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยไ์ดแ้จง้ต่อนำยทะเบียน
ใบส ำคัญแสดงสิทธิ โดยจ ำนวนดังกล่ำวจะต้องไม่เกินกว่ำจ ำนวนรวมของใบส ำคัญแสดงสิทธิในชื่อของ  
ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยท่ี์ระบุอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิในขณะนั้น ๆ หรือในวนัก่อนวนัแรกของ
กำรปิดสมดุทะเบียนพกักำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิ (วนัก่อนวนัแรกท่ีขึน้เครื่องหมำย SP) 



 บริษัท พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

ขอ้ก ำหนดสิทธิ หนำ้ 12 

 

1.3.4 เมื่อศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยแ์จง้ต่อนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิ นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิมีหนำ้ท่ีท่ีจะตอ้งออก
ใบส ำคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูท้รงสิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีฝำกไวก้ับศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยแ์ละลงทะเบียนใหผู้ท้รงสิทธิใน
ใบส ำคญัแสดงสิทธิรำยดงักล่ำวเป็นผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิในสมดุทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิตำมจ ำนวนท่ีไดร้บัแจง้
จำกศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เมื่อไดม้ีกำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ และลงทะเบียนดงักล่ำวแลว้ นำยทะเบียนใบส ำคัญ
แสดงสิทธิจะแก้ไขจ ำนวนรวมของใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีลงทะเบียนในสมุดทะเบียนผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิไวใ้นชื่อของ 
ศูนยร์บัฝำกหลักทรพัย ์โดยหกัจ ำนวนใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีไดแ้ยกไปลงทะเบียนไวใ้นชื่อของผูท้รงสิทธิในใบส ำคญัแสดง
สิทธิออก ส่วนจ ำนวนรวมของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีปรำกฏในใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีออกใหแ้ก่
ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยน์ัน้ หำกนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิไม่ไดท้ ำกำรแกไ้ข (ไม่ว่ำดว้ยเหตุใดก็ตำม) ใหถื้อว่ำจ ำนวน
รวมของใบส ำคัญแสดงสิทธิมีจ ำนวนลดลงตำมจ ำนวนของใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีไดแ้ยกไปออกใบส ำคัญแสดงสิทธิและ
ลงทะเบียนไวใ้นชื่อของผูท้รงสิทธิในใบส ำคญัแสดงสิทธิดังกล่ำว 

1.4  กำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

1.4.1 กำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีมิไดฝ้ำกไวก้บัศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยใ์หเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งันี ้ 

(ก) แบบกำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิระหว่ำงผูโ้อนและผูร้บัโอน กำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิจะสมบรูณเ์มื่อ  

ผูโ้อนใบส ำคญัแสดงสิทธิซึ่งเป็นผูท่ี้สมดุทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิระบุชื่อเป็นเจำ้ของใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ในจ ำนวนท่ีจะท ำกำรโอน หรือผู้ร ับโอนคนสุดท้ำยโดยมีกำรสลักหลังแสดงกำรโอนต่อเน่ือง ครบถ้วนจำก  
ผูท่ี้ปรำกฏชื่อดงักล่ำว (แลว้แต่กรณี) ไดส้่งมอบใบส ำคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูร้บัโอนโดยลงลำยมือชื่อสลกัหลงัแสดง  
กำรโอนใหไ้วด้ว้ย  

(1) ผลกำรโอนใบส ำคัญแสดงสิทธิระหว่ำงผูร้บัโอนกับบริษัท กำรโอนใบส ำคัญแสดงสิทธิจะใช้ยันกับ
บริษัทไดก้็ต่อเมื่อนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิไดร้บัค ำขอลงทะเบียนกำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
พรอ้มทัง้ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีผูร้บัโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิไดล้งลำยมือชื่อเป็นผูร้บัโอนในดำ้นหลัง
ของใบส ำคญัแสดงสิทธินัน้ครบถว้นแลว้  

(2) ผลของกำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิระหว่ำงผูร้บัโอนกบับุคคลภำยนอก กำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิจะ
ใชย้นักับบุคคลภำยนอกไดก้็ต่อเมื่อนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิไดล้งทะเบียนกำรโอนใบส ำคญั
แสดงสิทธิในสมดุทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิเรียบรอ้ยแลว้ 

(ข) กำรขอลงทะเบียนกำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งกระท ำ ณ ส ำนักงำนใหญ่ของนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดง
สิทธิในวนัและเวลำท ำกำรของนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิ และจะตอ้งท ำตำมแบบและวิธีกำรท่ีนำยทะเบียน
ใบส ำคญัแสดงสิทธิก ำหนด โดยผูข้อลงทะเบียนจะตอ้งส่งมอบใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีลงลำยมือชื่อครบถ้วนตำม
หลักเกณฑใ์นขอ้ 1.4.1(ก) พรอ้มทั้งหลักฐำนอื่น ๆ ท่ียืนยันถึงควำมถูกตอ้งและควำมสมบูรณ์ของกำรโอนและ  
กำรรบัโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิตำมที่นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิก ำหนดใหแ้ก่นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
และให้นำยทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิออกใบรับค ำขอลงทะเบียนกำรโอนใบส ำคัญแสดงสิทธิให้แก่ 
ผูข้อลงทะเบียนนัน้ 



 บริษัท พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

ขอ้ก ำหนดสิทธิ หนำ้ 13 

 

(ค) นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิจะลงทะเบียนกำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิในสมดุทะเบียนผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
พรอ้มทัง้รบัรองกำรโอนไวใ้นใบส ำคญัแสดงสิทธิภำยใน 7 วนัท ำกำรนับแต่วนัท่ีนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ได้รับค ำขอลงทะเบียนและเอกสำรหลักฐำนท่ีเก่ียวข้องในกรณีท่ีไม่ต้องออกใบส ำคัญแสดงสิทธิให้ใหม่ หรือ
ภำยใน 15 วนัท ำกำรนับแต่วันท่ีนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิไดร้บัค ำขอลงทะเบียนและเอกสำรหลักฐำนท่ี
เก่ียวขอ้งในกรณีท่ีตอ้งออกใบส ำคญัแสดงสิทธิใหใ้หม่ 

(ง) นำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิมีสิทธิปฏิเสธไม่รบัด ำเนินกำรตำมค ำขอลงทะเบียนกำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
หำกนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิเห็นว่ำกำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธินัน้จะขดัต่อกฎหมำย หรือขดัต่อขอ้จ ำกัด
กำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิ (ถำ้มี) โดยนำยทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิจะแจง้ใหผู้ข้อลงทะเบียนทรำบภำยใน  
7 วนันบัแต่วนัท่ีนำยทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิไดร้บัค ำขอลงทะเบียน และเอกสำรหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.4.2  ส ำหรับกำรโอนใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีฝำกไว้กับศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์  
ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์และหน่วยงำนก ำกบัดแูลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. กำรจอง กำรจ ำหน่ำย และกำรจัดสรร 

2.1 วิธีกำรเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

กำรเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิของบริษัทในครัง้นีไ้ม่ผ่ำนผูจ้ดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำย  

2.2 วิธีกำรจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

บริษัทจะจัดสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิจ ำนวน 130,308,863 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทท่ีจองซือ้และไดร้บัจัดสรรหุน้สำมญั
เพิ่มทุนท่ีออกและเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ (Right Offering) โดยผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสิทธิไดร้บัใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
จะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีชื่อปรำกฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 18 มิถนุำยน 2567 (Record Date) และเป็นผูจ้องซือ้และไดร้บัจัดสรร
หุน้สำมญัเพิ่มทุนท่ีออกและเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ (Right Offering) ในอตัรำส่วนกำรจัดสรร 1 หุน้สำมญัเพิ่ม
ทนุต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ (ในกรณีท่ีมีเศษใหปั้ดทิง้) โดยไม่คิดมลูค่ำ (ศนูยบ์ำท) 

2.3 วิธีกำรส่งมอบใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

บริษัทจะด ำเนินกำรใหศู้นยร์บัฝำกหลักทรพัยเ์ป็นนำยทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิ และบริษัทจะด ำเนินกำรส่งมอบใบส ำคัญ
แสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมท่ีจองซือ้และได้รับจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทตำมวิธีกำรจัดสรรท่ีระบุไว้ในข้อก ำหนดสิทธินี้   
ดงัรำยละเอียดดงันี ้

(1) ในกรณีท่ีผู้ได้รบักำรจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิไม่มีบัญชีซือ้ขำยกับบริษัทหลักทรพัย์ บริษัทจะด ำเนินกำรให ้
นำยทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิส่งมอบใบส ำคัญแสดงสิทธิตำมจ ำนวนท่ีไดร้บักำรจัดสรรใหแ้ก่ผูท่ี้ไดร้บักำร
จัดสรรทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับตำมชื่อและท่ีอยู่ ท่ีระบุในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันท่ี  
18 มิถุนำยน 2567 (Record Date) ภำยใน 15 วนัท ำกำร นับจำกวนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ ในกรณีนี ้ผูไ้ดร้บั
กำรจัดสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิจะไม่สำมำรถขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีไดร้บัจัดสรรในตลำดหลกัทรพัยไ์ดจ้นกว่ำ
จะไดร้บัใบส ำคญัแสดงสิทธิแลว้ 
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(2) ในกรณีท่ีผู้ได้รับกำรจัดสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิมีบัญชีซือ้ขำยกับบริษัทหลักทรัพย์ บริษัทจะ ด ำเนินกำรให ้
นำยทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิ ส่งมอบใบส ำคัญแสดงสิทธิตำมจ ำนวนท่ีได้รบักำรจัดสรรให้แก่ผูไ้ด้รบักำร
จดัสรร โดยกำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิเขำ้บญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องผูถื้อหุน้ท่ีไดร้บักำรจัดสรรตำมท่ีปรำกฏอยู่
ในทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษัท ณ วนัท่ี 18 มิถุนำยน 2567 (Record Date) ภำยใน 7 วนัท ำกำร นับจำกวนัท่ีออก
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ โดยระบบซือ้ขำยแบบไรใ้บหุน้ (Scripless) ในกรณีนี ้ผูไ้ดร้บักำรจัดสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ
จะสำมำรถขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีไดร้บักำรจัดสรรในตลำดหลกัทรพัยไ์ดท้ันทีท่ีตลำดหลักทรพัยอ์นุญำตให้
ใบส ำคญัแสดงสิทธิของบริษัทสำมำรถท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยไ์ด ้

(3) ในกรณีท่ีผูไ้ดร้บักำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิฝำกหลกัทรพัยไ์วใ้นบญัชีของบริษัทผูอ้อกหลกัทรพัย ์สมำชิกเลขท่ี 
600 บริษัทจะด ำเนินกำรให้นำยทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิ ส่งมอบใบส ำคัญแสดงสิทธิตำมจ ำนวนท่ีไดร้บั  
กำรจดัสรรใหแ้ก่ผูไ้ดร้บักำรจดัสรร โดยกำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิตำมจ ำนวนท่ีไดร้บัจดัสรรไวใ้นบญัชีของบริษัท 
ผูอ้อกหลกัทรพัย ์สมำชิกเลขท่ี 600 ภำยใน 7 วนัท ำกำรนับจำกวันออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ เมื่อผูท่ี้ไดร้บักำรจัดสรร
ใบส ำคญัแสดงสิทธิตอ้งกำรขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิ ผูท่ี้ไดร้บักำรจัดสรรตอ้งถอนใบส ำคญัแสดงสิทธิออกจำกบัญชี 
600 ดงักล่ำว โดยตอ้งติดต่อผ่ำนบริษัทหลกัทรพัยท์ั่วไป ซึ่งอำจจะมีค่ำธรรมเนียมในกำรด ำเนินตำมที่ศนูยร์บัฝำก
หลกัทรพัย ์และ/หรือ บริษัทหลกัทรพัยน์ัน้ ๆ ก ำหนด ดงันัน้ ในกรณีนี ้ผูท่ี้ไดร้บักำรจัดสรร ใบส ำคญัแสดงสิทธิจะ
สำมำรถขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีได้รับกำรจัดสรรในตลำดหลักทรัพย์ได้ทันทีท่ีตลำดหลักทรัพย์อนุญำตให้
ใบส ำคญัแสดงสิทธิของบริษัทท ำกำรซือ้ขำยไดใ้นตลำดหลกัทรพัย ์และผูท่ี้ไดร้บักำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิได้
ด  ำเนินกำรถอนใบส ำคญัแสดงสิทธิออกจำกบญัชี 600 ดงักล่ำวแลว้ 

3. กำรชดใช้ค่ำเสียหำย กรณีบริษัทไม่สำมำรถจัดให้มีหุ้นสำมัญเพ่ือรองรับกำรใช้สิทธิ 

ภำยใตเ้งื่อนไขของขอ้ 11.3 บริษัทจะชดใชค้่ำเสียหำยใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ ตำมรำยละเอียด ดงันี ้

(1) บริษัทจะชดใชค่้ำเสียหำยใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ ต่อเมื่อผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไดม้ำแสดงควำมจ ำนงที่
จะใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ และปฏิบตัิถกูตอ้งครบถว้นตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไว ้และบริษัทไม่สำมำรถจดัใหม้ีหุน้สำมญั
เพื่อรองรบักำรใชส้ิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิไดอ้ยำ่งครบถว้นโดยคำ่เสียหำยท่ีบริษัทจะชดใชใ้หแ้กผู่ถื้อใบส ำคญั
แสดงสิทธิขำ้งตน้ สำมำรถค ำนวณไดด้งันี ้

 

ค่ำเสียหำยต่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย = B X [MP – EP] 

 โดยท่ี 
B คือ จ ำนวนหุ้นสำมัญท่ีไม่สำมำรถจัดให้มี และ/หรือ เพิ่มขึน้ได้  ตำมอัตรำกำรใช้สิทธิท่ี

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึน้ ต่อ 1 หน่วย 

MP คือ รำคำตลำดเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของหุ้นสำมัญของบริษัท 7 วันท ำกำรติดต่อกันก่อนวัน
ก ำหนดกำรใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ ซึ่งผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิมำแสดงควำมจ ำนงกำรใชส้ิทธิ 
(รำคำเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนักเท่ำกับมลูค่ำกำรซือ้ขำยหุน้ทัง้หมดของบริษัทหำรดว้ยจ ำนวนหุน้
ของบริษัทท่ีมีกำรซือ้ขำยทัง้หมด) 
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EP คือ รำคำกำรใชส้ิทธิ หรือรำคำกำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีเปลี่ยนแปลงแลว้ตำม
เงื่อนไขกำรปรบัสิทธิท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 4.2 

ในกรณีท่ีไม่สำมำรถหำ “รำคำตลำดต่อหุ้นของหุ้นสำมัญของบริษัท” เน่ืองจำกหุ้นสำมัญไม่มีกำรซือ้ขำยในวัน
ก ำหนดกำรใชส้ิทธิ บริษัทจะด ำเนินกำรก ำหนดรำคำยตุิธรรมเพื่อใชใ้นกำรค ำนวณแทน 

(2) กำรชดใช้ค่ำเสียหำยข้ำงต้น บริษัทจะช ำระให้เป็นเช็คขีดคร่อมสั่ งจ่ำยเฉพำะและจะจัดส่งทำงไปรษณีย์
ลงทะเบียนภำยใน 14 วนั นับจำกวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ โดยไม่มีดอกเบีย้ หำกบริษัทไม่สำมำรถคืน
เงินค่ำจองซือ้หุน้ดังกล่ำวใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิไดภ้ำยในก ำหนดเวลำดังกล่ำว บริษัทจะช ำระดอกเบีย้
ให้แก่ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิในอัตรำรอ้ยละ 7.5 ต่อปี โดยค ำนวณจำกค่ำเสียหำยนับจำกวันท่ีพ้นก ำหนด
ระยะเวลำ 14 วันดังกล่ำวจนถึงวันท่ีผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิได้รบัเงินคืนแล้ว อย่ำงไรก็ดี ไม่ว่ำในกรณีใด  ๆ  
หำกไดม้ีกำรส่งเช็คคืนเงินค่ำเสียหำยดังกล่ำวทำงไปรษณียล์งทะเบียนตำมท่ีอยู่ท่ีระบุในแบบแสดงควำมจ ำนง
กำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมัญโดยถูกตอ้งแลว้ ใหถื้อว่ำผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิไดร้บัคืนเงินค่ำเสียหำยแลว้โดยชอบ 
และผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะไม่มีสิทธิเรียกรอ้งดอกเบีย้หรือค่ำเสียหำยใด ๆ อีกต่อไป 

อน่ึง ในกรณีท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิเป็นคนต่ำงดำ้วท่ีใชส้ิทธิจองซือ้หุน้สำมญั แต่ไม่สำมำรถจองซือ้ไดเ้นื่องจำกอตัรำส่วน
กำรถือหุน้ของคนต่ำงดำ้วในขณะนัน้เกินกว่ำจ ำนวนรอ้ยละ 49 ของจ ำนวนหุน้ท่ีช ำระแลว้ทัง้หมดตำมท่ีระบุไวใ้นขอ้จ ำกัดกำรโอนหุน้
สำมัญ ในกรณีเช่นนี ้บริษัทจะไม่ชดใช้ค่ำเสียหำย หรือ ด ำเนินกำรอื่นใดให้แก่ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีมิใช่สัญชำติไทย และ 
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิคนท่ีมิใช่สญัชำติไทยไม่มีสิทธิเรียกรอ้งค่ำเสียหำย หรือเรียกรอ้งใหบ้ริษัทชดใชใ้ด ๆ ทัง้สิน้ อย่ำงไรก็ดี ใบส ำคญั
แสดงสิทธิยงัมีผลใชต้่อไปจนถึงวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย หำก ณ วนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ยผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ี
มิใช่สญัชำติไทยยงัไม่สำมำรถใชส้ิทธิได ้ เนื่องจำกอตัรำส่วนกำรถือหุน้ของคนท่ีมิใช่สญัชำติไทยในขณะนัน้เกินกว่ำจ ำนวนท่ีระบุไว้ใน
ขอ้จ ำกัดกำรโอนหุน้สำมญั ใหถื้อว่ำใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวหมดอำยุลง โดยผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีมิใช่สญัชำติไทยดงักล่ำว 
ไม่มีสิทธิเรียกรอ้งค่ำเสียหำยใด ๆ ต่อบริษัท และบริษัทจะไม่ด  ำเนินกำรชดใชค้่ำเสียหำยท่ีเกิดขึน้ทัง้สิน้ 

4. มำตรกำรคุ้มครองผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

4.1 สิทธิของบริษัทในกำรเรียกให้ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิใช้สิทธิก่อนระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

 ใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีบริษัทออกครั้งนี ้ไม่มีข้อก ำหนดให้บริษัทสำมำรถเรียกให้ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิใช้สิทธิก่อน
ระยะเวลำท่ีก ำหนดตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

4.2 เงื่อนไขกำรปรับสิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

บริษัทจะด ำเนินกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิ และอัตรำกำรใช้สิทธิในกำรซือ้หุ้นสำมัญตลอดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ  
เมื่อเกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึงดังต่อไปนี ้โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อรกัษำผลประโยชนต์อบแทนของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไม่ให้
นอ้ยไปกว่ำเดิม 

(1) เมื่อบริษัทมีกำรเปลี่ยนแปลงมลูค่ำท่ีตรำไวข้องหุน้สำมญัของบริษัทอนัเป็นผลมำจำกกำรรวมหุน้หรือแบ่งแยกหุน้
ท่ีจ ำหน่ำยแลว้ของบริษัท ซึ่งกำรเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใช้สิทธิและอัตรำกำรใช้สิทธิจะมีผลเมื่อมูลค่ำท่ีตรำไว้  
มีผลบงัคบัใชต้ำมที่เผยแพรผ่่ำนระบบเผยแพรข่อ้มลูสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลำดหลกัทรพัย์ 
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ก. รำคำกำรใชส้ิทธิจะเปลี่ยนแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณ ดงันี ้

Price 1 = 
Price 0    x    [Par 1] 

[Par 0] 

ข. อตัรำกำรใชส้ิทธิจะเปลี่ยนแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณ ดงันี ้

Ratio 1 = 
Ratio 0    x    [Par 0] 

[Par 1] 

โดยท่ี  

Price 1 คือ รำคำกำรใชส้ิทธิใหม่หลงักำรเปลี่ยนแปลง 

Price 0 คือ รำคำกำรใชส้ิทธิเดิมก่อนกำรเปลี่ยนแปลง 

Ratio 1 คือ อตัรำกำรใชส้ิทธิใหม่หลงักำรเปลี่ยนแปลง 

Ratio 0 คือ อตัรำกำรใชส้ิทธิเดิมก่อนกำรเปลี่ยนแปลง 

Par 1 คือ มลูค่ำท่ีตรำไวข้องหุน้สำมญัหลงักำรเปลี่ยนแปลง 

Par 0 คือ มลูค่ำท่ีตรำไวข้องหุน้สำมญัก่อนกำรเปลี่ยนแปลง 

(2) เมื่อบริษัทมีกำรเสนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ใด ๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ (Right Offering) และ/หรือ 
กำรเสนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ในลกัษณะเป็นกำรทั่วไปโดยก ำหนดเงื่อนไขใหผู้ท่ี้จะซือ้หุน้ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท 
และจ ำนวนกำรจองซือ้ไม่เกินกว่ำสัดส่วนกำรถือหุน้ โดยเป็นกำรเสนอขำยต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน  
แต่จะไม่เสนอขำยใหผู้ถื้อหุน้ท่ีจะท ำใหบ้ริษัทมีหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ (Preferential Public Offering) 
(รวมเรียกว่ำ “ผู้ถือหุ้นเดิม”) และ/หรือกำรเสนอขำยต่อประชำชนทั่วไป และ/หรือบุคคลในวงจ ำกัด ในรำคำสทุธิ
ต่อหุน้ของหุน้สำมญัท่ีออกใหม่ค ำนวณไดต้ ่ำกว่ำรอ้ยละ 90 ของ “รำคำตลำดต่อหุน้ของหุน้สำมญัของบริษัท" 

กำรเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใชส้ิทธิและอตัรำกำรใชส้ิทธิจะมีผลบงัคบัทนัทีตัง้แต่วนัแรกท่ีผูซ้ือ้หุน้สำมญัจะไม่ไดร้บั
สิทธิในกำรจองซือ้หุ้นสำมัญท่ีออกใหม่ (วันแรกท่ีตลำดหลักทรพัยข์ึน้เครื่องหมำย XR) ส  ำหรบักรณีท่ีเป็นกำร
เสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) และ/หรือวนัแรกของกำรเสนอขำยหุน้สำมญัท่ีออกใหม่  กรณีท่ีเป็น
กำรเสนอขำยใหแ้กป่ระชำชนทั่วไป และ/หรือกรณีท่ีเป็นกำรเสนอขำยใหแ้กบ่คุคลในวงจ ำกดั แลว้แตก่รณี 

“รำคำสทุธิต่อหุน้ของหุน้สำมญัท่ีออกใหม่” ค ำนวณไดจ้ำกจ ำนวนเงินทัง้สิน้ท่ีบริษัทจะไดร้บัจำกกำรเสนอขำยหุน้
สำมญั หกัดว้ยคำ่ใชจ้ำ่ยท่ีเกิดจำกกำรออกหลกัทรพัยน์ัน้ (ถำ้มี) หำรดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออกใหม่ทัง้หมด  

“รำคำตลำดต่อหุน้ของหุน้สำมัญของบริษัท” หมำยถึง มูลค่ำกำรซือ้ขำยหุน้สำมัญของบริษัททั้งหมดหำรด้วย
จ ำนวนหุน้สำมัญของบริษัทท่ีมีกำรซือ้ขำยทั้งหมดในตลำดหลกัทรพัยใ์นระหว่ำงระยะเวลำ 15 วนัท ำกำร (วนัท่ี
เปิดท ำกำรซือ้ขำยของตลำดหลกัทรพัย)์ ติดต่อกนัก่อนวนัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ 

“วันท่ีใช้ในกำรค ำนวณ” หมำยถึง วันแรกท่ีผู้ซือ้หุ้นสำมัญจะไม่ไดร้ับสิทธิในกำรจองซือ้หุ้นสำมัญท่ีออกใหม่  
(วันแรกท่ีขึน้เครื่องหมำย XR) ส  ำหรบักรณีท่ีเป็นกำรเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) และ/หรือวนั
แรกของกำรเสนอขำยหุน้สำมญัท่ีออกใหม่ ส  ำหรบักรณีท่ีเป็นกำรเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทั่วไป และ/หรือกรณีท่ี
เป็นกำรเสนอขำยใหแ้กบ่คุคลในวงจ ำกดั แลว้แต่กรณี 
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ในกรณีท่ีไม่สำมำรถหำ “รำคำตลำดต่อหุ้นของหุ้นสำมัญของบริษัท” เน่ืองจำกหุ้นสำมัญไม่มีกำรซือ้ขำยใน
ช่วงเวลำดงักล่ำว บริษัทจะด ำเนินกำรก ำหนดรำคำยตุิธรรมเพื่อใชใ้นกำรค ำนวณแทน 

อน่ึง ในกรณีท่ีมีกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัพรอ้มกันมำกกว่ำ 1 รำคำเสนอขำย ภำยใต้เงื่อนไขท่ีตอ้งจองซือ้ดว้ยกัน
ใหใ้ชร้ำคำเสนอขำยทุกรำคำมำค ำนวณรำคำสุทธิต่อหุ้นของหุ้นสำมัญท่ีออกใหม่ แต่ในกรณีท่ีกำรเสนอขำย
ดังกล่ำวไม่อยู่ภำยใต้เงื่อนไขท่ีจะต้องจองซือ้ด้วยกันให้น ำเฉพำะรำคำเสนอขำยท่ีต ่ำกว่ำร้อยละ 90 ของ  
“รำคำตลำดต่อหุน้ของหุน้สำมญัของบริษัท” มำค ำนวณกำรเปลี่ยนแปลงเท่ำนัน้ 

ก. รำคำกำรใชส้ิทธิจะเปลี่ยนแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณ ดงันี ้

Price 1 = 
Price 0    x    [(A x MP) + BY] 

[MP (A + B)] 

ข. อตัรำกำรใชส้ิทธิจะเปลี่ยนแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณ ดงันี ้

Ratio 1 = 
Ratio 0    x    [MP (A + B)] 

[(A x MP) + BY] 

โดยท่ี  

Price 1 คือ รำคำกำรใชส้ิทธิใหม่หลงักำรเปลี่ยนแปลง 

Price 0 คือ รำคำกำรใชส้ิทธิเดิมก่อนกำรเปลี่ยนแปลง 

Ratio 1 คือ อตัรำกำรใชส้ิทธิใหม่หลงักำรเปลี่ยนแปลง 

Ratio 0 คือ อตัรำกำรใชส้ิทธิเดิมก่อนกำรเปลี่ยนแปลง 

MP คือ “รำคำตลำดต่อหุน้ของหุน้สำมญัของบริษัท” 

A คือ จ ำนวนหุ้นสำมัญท่ีได้เรียกช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว ณ วันก่อนวันปิดสมุดทะเบียน 
ผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิในกำรจองซือ้หุ้นสำมัญท่ีออกใหม่ กรณีเสนอขำยหุ้นสำมัญ
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือวนัก่อนวนัแรกของกำรเสนอขำยหุ้นสำมญัท่ีออกใหม่ 
กรณีเสนอขำยหุน้สำมญัใหแ้กป่ระชำชนทั่วไป และ/หรือ กรณีเสนอขำยหุน้สำมญั
ใหแ้กบ่คุคลในวงจ ำกดั แลว้แตก่รณี 

B คือ จ ำนวนหุ้นสำมัญท่ีออกใหม่ทั้งกำรเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมและ/หรือ  
เสนอขำยใหแ้กป่ระชำชนทั่วไป และ/หรือเสนอขำยใหแ้กบ่คุคลในวงจ ำกดั 

BY คือ จ ำนวนเงินท่ีไดร้บัหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำย (ถำ้มี) จำกหุน้สำมญัท่ีออกใหม่ทัง้กำรเสนอ
ขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือ เสนอขำยให้แก่ประชำชนทั่วไป และ/หรือเสนอ
ขำยใหแ้กบ่คุคลในวงจ ำกดั 

(3) เมื่อบริษัทมีกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ออกใหม่ใด ๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Right Offering)  
และ/หรือ กำรเสนอขำยหลักทรพัยท่ี์ออกใหม่ในลักษณะเป็นกำรทั่วไปโดยก ำหนดเงื่อนไขใหผู้ท่ี้จะซือ้หุน้ตอ้งเป็น 
ผูถื้อหุน้ของบริษัท และจ ำนวนกำรจองซือ้ไม่เกินกว่ำสดัส่วนกำรถือหุน้ โดยเป็นกำรเสนอขำยต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอย่ำง
เท่ำเทียมกัน แต่จะไม่เสนอขำยใหผู้ถื้อหุน้ท่ีจะท ำใหบ้ริษัทมีหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ (Preferential Public 
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Offering) (รวมเรียกว่ำ “ผู้ถือหุ้นเดิม”) และ/หรือประชำชนทั่วไป และ/หรือบุคคลในวงจ ำกัด โดยท่ีหลกัทรพัยน์ัน้ให้
สิทธิแปลงสภำพ/เปลี่ยนเป็นหุน้สำมญั หรือใหส้ิทธิในกำรซือ้หุน้สำมญั (เช่น หุน้กูแ้ปลงสภำพ หรือใบส ำคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซือ้หุน้สำมญั) โดยท่ีรำคำสทุธิต่อหุน้ของหุน้สำมญัท่ีออกใหม่เพื่อรองรบัสิทธิดงักล่ำวต ่ำกว่ำรอ้ยละ 90 ของ 
“รำคำตลำดต่อหุน้ของหุน้สำมญัของบริษัท” 

กำรเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใช้สิทธิและอัตรำกำรใช้สิทธิจะมีผลบังคับทันทีตัง้แต่วันแรกท่ีผูซ้ือ้หุน้สำมัญไม่ไดร้บั
สิทธิกำรจองซือ้หลกัทรพัยท่ี์ออกใหม่ใด ๆ ขำ้งตน้ท่ีใหส้ิทธิท่ีจะแปลงสภำพ หรือเปลี่ยนเป็นหุน้สำมญั หรือใหส้ิทธิ
ในกำรซือ้หุน้สำมญั ส ำหรบักรณีท่ีเป็นกำรเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) และ/หรือวนัแรกของกำร
เสนอขำยหลกัทรพัยอ์อกใหม่ใด ๆ ท่ีใหส้ิทธิท่ีจะแปลงสภำพ หรือเปลี่ยน เป็นหุน้สำมญั หรือใหส้ิทธิในกำรซือ้หุน้
สำมญั กรณีท่ีเป็นกำรเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทั่วไป และ/หรือกรณีท่ีเป็นกำรเสนอขำยใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัด 
แลว้แตก่รณี 

“รำคำสทุธิต่อหุน้ของหุน้สำมญัท่ีออกใหม่เพื่อรองรบัสิทธิ” ค ำนวณไดจ้ำกจ ำนวนเงินท่ีบริษัทจะไดร้บัจำกกำรขำย
หลกัทรพัยท่ี์ใหส้ิทธิท่ีจะแปลงสภำพ หรือเปลี่ยนเป็นหุน้สำมญั หรือใหส้ิทธิในกำรซือ้หุน้สำมญั หกัดว้ยค่ำใชจ่้ำย
ท่ีเกิดขึน้จำกกำรออกหลักทรพัย์นั้น (ถำ้มี) รวมกับเงินท่ีจะไดร้บัจำกกำรแปลงสภำพ หรือเปลี่ยนเป็นหุน้สำมัญ 
หรือใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญันัน้ หำรดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัทัง้สิน้ท่ีตอ้งออกใหม่เพื่อรองรบักำรใชส้ิทธินัน้ 

“รำคำตลำดต่อหุน้ของหุน้สำมญัของบริษัท” ใหใ้ชแ้ละมีควำมหมำยเช่นเดียวกับรำยละเอียดในขอ้ (2) ขำ้งตน้ 

“วันท่ีใช้ในกำรค ำนวณ” หมำยถึง วันแรกท่ีผู้ซือ้หุ้นสำมัญจะไม่ไดร้ับสิทธิในกำรจองซือ้หลักทรพัย์ออกใหม่ใด ๆ  
ท่ีใหส้ิทธิท่ีจะแปลงสภำพ หรือเปลี่ยนเป็นหุน้สำมญั หรือใหส้ิทธิในกำรซือ้หุน้สำมญัส ำหรบักรณีท่ีเป็นกำรเสนอขำย
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และ/หรือวันแรกของกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ ท่ีออกใหม่ใด ๆ ท่ีให้สิทธิท่ีจะแปลงสภำพ หรือ
เปลี่ยนเป็นหุ้นสำมัญ หรือให้สิทธิในกำรซือ้หุ้นสำมัญส ำหรับกรณีท่ีเป็นกำรเสนอขำยให้แก่ประชำชนทั่ วไป  
และ/หรือกรณีท่ีเป็นกำรเสนอขำย ใหแ้กบ่คุคลในวงจ ำกดั แลว้แตก่รณี 

ก. รำคำกำรใชส้ิทธิจะเปลี่ยนแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณ ดงันี ้

Price 1 = 
Price 0    x    [(A x MP) + BY] 

[MP (A + B)] 

ข. อตัรำกำรใชส้ิทธิจะเปลี่ยนแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณ ดงันี ้

Ratio 1 = 
Ratio 0    x    [MP (A + B)] 

[(A x MP) + BY] 
 

โดยท่ี  

Price 1 คือ รำคำกำรใชส้ิทธิใหม่หลงักำรเปลี่ยนแปลง 

Price 0 คือ รำคำกำรใชส้ิทธิเดิมก่อนกำรเปลี่ยนแปลง 

Ratio 1 คือ อตัรำกำรใชส้ิทธิใหม่หลงักำรเปลี่ยนแปลง 

Ratio 0 คือ อตัรำกำรใชส้ิทธิเดิมก่อนกำรเปลี่ยนแปลง 
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MP คือ “รำคำตลำดต่อหุน้ของหุน้สำมญัของบริษัท” 

A คือ จ ำนวนหุ้นสำมัญท่ีได้เรียกช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว ณ วันก่อนวันปิดสมุดทะเบียน 
ผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในกำรจองซือ้หลักทรพัย์ท่ีออกใหม่ท่ีใหส้ิทธิท่ีจะแปลงสภำพ หรือ
เปลี่ยนเป็นหุ้นสำมัญ หรือให้สิทธิในกำรซื ้อหุ้นสำมัญ กรณีเสนอขำยให้แก ่
ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือ วันก่อนวันแรกของกำรเสนอขำยหลักทรพัย์ท่ีออกใหม่ท่ีให้
สิท ธิ ท่ีจะแปลงสภำพ หรือ เปลี่ ยนเ ป็ นหุ้นสำมัญ หรือ ให้สิท ธิ ในกำรซื ้อ 
หุน้สำมญั กรณีเสนอขำยใหแ้กป่ระชำชนทั่วไป และ/หรือ กรณีเสนอขำยใหแ้ก่บุคคล
ในวงจ ำกดั แลว้แต่กรณี 

B คือ จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออกใหม่เพื่อรองรบักำรใชส้ิทธิของหลกัทรพัยใ์ด ๆ ท่ีใหส้ิทธิท่ีจะ
แปลงสภำพ หรือเปลี่ยนเป็นหุน้สำมัญ หรือใหส้ิทธิในกำรซือ้หุน้สำมญัตำมท่ีเสนอ
ขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือ เสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทั่วไป และ/หรือ เสนอขำย
ใหแ้กบ่คุคลในวงจ ำกดั 

BY คือ จ ำนวนเงินท่ีไดร้บัหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำย (ถำ้มี) จำกกำรออกหลกัทรพัย์ใด ๆ ท่ีใหส้ิทธิท่ี
จะแปลงสภำพ หรือเปลี่ยนเป็นหุน้สำมัญ หรือให้สิทธิในกำรซือ้หุน้สำมัญ ส ำหรบั
กำรเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และ/หรือ เสนอขำยให้แก่ประชำชนทั่วไป และ/หรือ 
เสนอขำยใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัด รวมกับเงินท่ีจะได้รบัจำกกำรใช้สิทธิแปลงสภำพ 
หรือเปลี่ยนเป็นหุน้สำมญั หรือใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญั 

(4) เมื่อบริษัทจ่ำยปันผลทัง้หมดหรือบำงส่วนเป็นหุน้สำมญัท่ีออกใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท ซึ่งกำรเปลี่ยนแปลง
รำคำกำรใช้สิทธิและอัตรำกำรใช้สิทธิจะมีผลบังคับทันทีตั้งแต่วันแรกท่ีผูซ้ือ้หุน้สำมัญจะไม่มีสิทธิรบัหุน้ปันผล  
(วนัแรกท่ีขึน้เครื่องหมำย XD) 

ก. รำคำกำรใชส้ิทธิจะเปลี่ยนแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณ ดงันี ้  

Price 1 = 
Price 0    x    A 

                     [A + B] 

ข. อตัรำกำรใชส้ิทธิจะเปลี่ยนแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณ ดงันี ้

Ratio 1 = 
Ratio 0    x    [A + B] 

A 

 

โดยท่ี  

Price 1 คือ รำคำกำรใชส้ิทธิใหม่หลงักำรเปลี่ยนแปลง 

Price 0 คือ รำคำกำรใชส้ิทธิเดิมก่อนกำรเปลี่ยนแปลง 

Ratio 1 คือ อตัรำกำรใชส้ิทธิใหม่หลงักำรเปลี่ยนแปลง 

Ratio 0 คือ อตัรำกำรใชส้ิทธิเดิมก่อนกำรเปลี่ยนแปลง 
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A คือ จ ำนวนหุ้นสำมัญ ท่ีได้เรียกช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว ณ วันก่อนปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น
สำมญัเพื่อสิทธิในกำรรบัหุน้ปันผล 

B คือ จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออกใหม่ในรูปแบบของหุน้สำมญัปันผล 

(5) เมื่อบริษัทจ่ำยเงินปันผลเป็นเงินซึ่งเกินกว่ำอตัรำรอ้ยละ 80 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทหลัง
หกัภำษีเงินไดข้องบริษัท ส ำหรบักำรด ำเนินงำนในรอบระยะเวลำบญัชีใด ๆ ไม่ว่ำจะเป็นกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำร
ด ำเนินงำนหรือก ำไรสะสม ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ตลอดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ   
ทัง้นี ้กำรเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใชส้ิทธิและอตัรำกำรใชส้ิทธิจะมีผลบงัคบัทนัทีตัง้แต่วนัแรกท่ีผูซ้ือ้หุน้สำมญัจะไม่
มีสิทธิรบัเงินปันผล (วนัแรกท่ีตลำดหลกัทรพัยข์ึน้เครื่องหมำย XD) 

อตัรำรอ้ยละของเงินปันผลท่ีจ่ำยใหก้ับผูถื้อหุน้ค ำนวณโดยน ำเงินปันผลท่ีจ่ำยออกจริงจำกผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละ
รอบระยะเวลำบญัชีหรือจำกก ำไรสะสม หำรดว้ยก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะของบริษัทหลงัหกัภำษีเงินไดข้อง
ผลกำรด ำเนินงำนของรอบระยะเวลำบญัชีปีเดียวกัน โดยท่ีเงินปันผลท่ีจ่ำยออกจริงดงักล่ำว ใหร้วมถึงเงินปันผลท่ี
จ่ำยระหว่ำงกำลในแต่ละรอบระยะเวลำบญัชีดงักล่ำวดว้ย 

วนัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ หมำยถึง วนัแรกท่ีผูซ้ือ้หุน้สำมญัจะไม่ไดร้บัสิทธิในเงินปันผล (วนัแรกท่ีตลำดหลกัทรพัยข์ึน้
เครื่องหมำย XD) 

ก.  รำคำกำรใชส้ิทธิจะเปลี่ยนแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณ ดงันี ้  

Price 1 = 
Price 0    x    [MP - (D – R)] 

[MP] 

ข.  อตัรำกำรใชส้ิทธิจะเปลี่ยนแปลงตำมสตูรกำรค ำนวณ ดงันี ้

Ratio 1 = 
Ratio 0    x    [MP] 
[MP - (D – R) 

โดยท่ี  

Price 1 คือ รำคำกำรใชส้ิทธิใหม่หลงักำรเปลี่ยนแปลง 

Price 0 คือ รำคำกำรใชส้ิทธิเดิมก่อนกำรเปลี่ยนแปลง 

Ratio 1 คือ อตัรำกำรใชส้ิทธิใหม่หลงักำรเปลี่ยนแปลง 

Ratio 0 คือ อตัรำกำรใชส้ิทธิเดิมก่อนกำรเปลี่ยนแปลง 

MP คือ “รำคำตลำดต่อหุน้ของหุน้สำมญัของบริษัท” 

D คือ เงินปันผลต่อหุน้ท่ีจ่ำยแก่ผูถื้อหุน้ 

R คือ เงินปันผลต่อหุน้ท่ีจ่ำยหำกน ำก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะของบริษัทหลงัหักภำษี
เงินไดใ้นอตัรำรอ้ยละ 80 หำรดว้ยจ ำนวนหุน้ทัง้หมดท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล 

“รำคำตลำดต่อหุน้ของหุน้สำมญัของบริษัท” ใหใ้ชแ้ละมีควำมหมำยเชน่เดียวกบัรำยละเอียดในขอ้ (2) 
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(6) ในกรณีท่ีมีเหตุกำรณ์ใดๆ อนัท ำใหผู้ถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิเสียสิทธิและผลประโยชน์อนัพึงไดร้บั หรือท่ีท ำใหผ้ล
ประโยชนต์อบแทนใด ๆ ท่ีผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิจะไดร้บัเมื่อมีกำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิดอ้ยลงไป
กว่ำเดิม โดยท่ีเหตกุำรณใ์ดๆ นัน้ไม่ไดก้ ำหนดอยู่ในขอ้ (1) – (5) บริษัทจะพิจำรณำหรือบริษัทอำจแต่งตัง้ที่ปรกึษำ
ทำงกำรเงินของบริษัทขึน้เพื่อร่วมกันพิจำรณำก ำหนดกำรเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใชส้ิทธิ และหรืออตัรำกำรใชส้ิทธิ
ใหม่ (หรือปรบัจ ำนวนหน่วยใบส ำคัญแสดงสิทธิแทนอัตรำกำรใชส้ิทธิ) อย่ำงเป็นธรรม โดยไม่ ท ำให้สิทธิของ 
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิดอ้ยไปกว่ำเดิม ทัง้นี ้ใหถื้อว่ำผลกำรพิจำรณำนัน้เป็นท่ีสดุ โดยบริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อใบส ำคญั
แสดงสิทธิทรำบผ่ำนระบบเผยแพร่ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกสข์องตลำดหลักทรพัยฯ์ ทนัทีหรืออย่ำงชำ้ภำยใน 9.00 น. ของ
วนัท่ีรำคำกำรใชส้ิทธิและอตัรำกำรใชส้ิทธิมีผลบงัคบัใชแ้ละแจง้ใหส้  ำนักงำน ก.ล.ต. ทรำบภำยใน 15 วนั นับจำกวันท่ี
เกิดเหตกุำรณท่ี์ท ำใหต้อ้งปรบัสิทธิ 

(7) กำรค ำนวณกำรเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใช้สิทธิและอตัรำกำรใชส้ิทธิตำมขอ้ (1) ถึงขอ้ (6) เป็นอิสระต่อกัน ส ำหรบั
ในกรณีท่ีเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ เกิดขึน้พรอ้มกันใหค้  ำนวณกำรเปลี่ยนแปลงเรียงล ำดบัดงันีค้ือ ข้อ (1)  (5)  (4) 
 (2)  (3)  (6) โดยในแต่ละล ำดับครัง้ท่ีค  ำนวณกำรเปลี่ยนแปลงให้คงสภำพของรำคำกำรใช้สิทธิและ
อตัรำกำรใชส้ิทธิเป็นทศนิยม 3 ต  ำแหน่ง 

(8) กำรค ำนวณเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใชส้ิทธิ และอตัรำกำรใชส้ิทธิตำมขอ้ (1) ถึง (6) จะไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงซึ่งท ำ
ใหร้ำคำกำรใชส้ิทธิใหม่สงูขึน้ และ/หรืออตัรำกำรใชส้ิทธิลดลง เวน้แต่กรณีกำรรวมหุน้ ในกรณีท่ีหุน้สำมญัท่ีเกิด
จำกกำรใชส้ิทธิตำมจ ำนวนใบส ำคัญแสดงสิทธิของกำรแสดงควำมจ ำนงกำรใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ (ทศนิยม 3 
ต  ำแหน่งของอตัรำกำรใชส้ิทธิใหม่หลงักำรเปลี่ยนแปลง) ค ำนวณออกมำเป็นเศษของหุน้ใหต้ดัเศษของหุน้นัน้ทิง้ 
และหำกรำคำกำรใชส้ิทธิหลงักำรเปลี่ยนแปลง (ทศนิยม 3 ต  ำแหน่ง) คณูกบัจ ำนวนหุน้สำมญั ในกำรแสดงควำม
จ ำนงกำรใชส้ิทธิในรอบนัน้ ค ำนวณไดเ้ป็นเศษของบำท ใหต้ดัเศษของบำททิง้ 

(9) กำรเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใชส้ิทธิและ/หรืออตัรำกำรใชส้ิทธิตำมเงื่อนไขที่ไดก้ ำหนดไวข้ำ้งตน้ บริษัทจะด ำเนินกำร
แจง้ผลกำรเปลี่ยนแปลงโดยบอกถึงรำยละเอียดวิธีกำรค ำนวณและเหตุผลท่ีตอ้งมีกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำวต่อ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. เพื่อแจง้รำคำกำรใชส้ิทธิและอตัรำกำรใชส้ิทธิท่ีก ำหนดขึน้มำใหม่ รวมทัง้ขอ้เท็จจริงโดยย่อของ
สำเหตุท่ีมีกำรปรบัสิทธิ วิธีกำรค ำนวณและวันท่ีท่ีกำรปรบัสิทธิดงักล่ำวมีผลใชบ้งัคับ โดยจะแจง้ภำยใน  15 วนั 
นับตัง้แต่วนัท่ีเกิดเหตุกำรณ์ท่ีท ำใหต้อ้งปรบัสิทธิ และบริษัทจะแจง้รำยละเอียดกำรเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใชส้ิทธิ
และ/หรืออตัรำกำรใชส้ิทธิผ่ำนสื่อกำรเผยแพร่ขอ้มลูผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลำดหลกัทรพัยท์นัที หรืออย่ำงชำ้
ภำยในเวลำ 9.00 น. ของวันท่ีกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหรืออตัรำใชส้ิทธิมีผลบังคบัใช้ใหผู้ถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิ
ทรำบ ตำมเวลำและวิธีกำรท่ีระบไุวใ้นขอ้ก ำหนดสิทธินี ้ 

(10) บริษัทจะไม่ขยำยอำยุใบส ำคญัแสดงสิทธิและจะไม่แกไ้ขเปลี่ยนแปลงรำคำและอตัรำกำรใชส้ิทธิเวน้แต่จะมีกำร
ปรบัสิทธิตำมเงื่อนไขกำรปรบัสิทธิ 

(11) บริษัทอำจท ำกำรปรบัรำคำกำรใชส้ิทธิควบคู่กับกำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิใหม่ทดแทนกำรปรบัอตัรำกำรใชส้ิทธิก็ได้ 
ทัง้นี ้หำกบริษัทตอ้งออกหุน้รองรบัเพิ่มเติม บริษัทตอ้งยื่นมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ท่ีอนมุตัิใหอ้อกหุน้รองรบักำรปรบัสิทธินัน้
อย่ำงเพียงพอต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ก่อนกำรปรบัสิทธิ จึงจะถือว่ำบริษัทไดร้บัอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้รองรบั 
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(12) ในกรณีท่ีกำรเปลี่ยนแปลงรำคำกำรใชส้ิทธิดงักล่ำว มีผลท ำใหร้ำคำกำรใชส้ิทธิใหม่ มีรำคำต ่ำกว่ำมลูค่ำท่ีตรำไว้
ของหุน้สำมญัของบริษัท ใหใ้ชร้ำคำตำมมลูค่ำท่ีตรำไวข้องหุน้สำมัญของบริษัท เวน้แต่กรณีท่ีกฎหมำยก ำหนด
เป็นอย่ำงอื่น ส่วนอตัรำกำรใชส้ิทธิใหม่ ใหใ้ชอ้ตัรำกำรใชส้ิทธิท่ีค ำนวณไดต้ำมขอ้ (1) ถึง (6) เช่นเดิม 

5. สถำนภำพของใบส ำคัญแสดงสิทธิทีอ่ยู่ระหว่ำงวันทีผู่้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิแสดงควำมจ ำนงกำรใช้สิทธิ 

สถำนภำพของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีอยู่ระหว่ำงวนัท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิไดแ้สดงควำมจ ำนงกำรใชส้ิทธิ และวนัก่อนวนัท่ี
กระทรวงพำณิชย์จะรับจดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแล้ว อันเน่ืองมำจำกกำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิจะมีสถำนภำพและสิทธิ
เช่นเดียวกับใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ียังไม่ได้แสดงควำมจ ำนงใช้สิทธิ และสถำนภำพจะสิน้สุดลงในวันท่ีกระทรวงพำณิชย์ได้รับ  
จดทะเบียนเพิ่มทนุช ำระแลว้อนัเนื่องมำจำกกำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิขำ้งตน้แลว้ 

ในกรณีท่ีบริษัทมีกำรปรบัรำคำใชส้ิทธิ และ/หรืออตัรำกำรใชส้ิทธิในช่วงที่บริษัทยงัไม่ไดน้ ำหุน้สำมญัท่ีเกิดขึน้จำกกำรใชส้ิทธิ
ตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิเขำ้จดทะเบียนกับกระทรวงพำณิชย ์ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีไดท้ ำกำรใชส้ิทธิแลว้จะไดร้บักำรปรบัสิทธิ
ยอ้นหลงั โดยบริษัทจะด ำเนินกำรออกหุน้สำมญัใหม่เพิ่มเติมใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิโดยเร็วท่ีสุดตำมจ ำนวนท่ีผูถื้อใบส ำคัญ
แสดงสิทธิสมควรจะไดร้บัหำกรำคำท่ีไดป้รบัใหม่นัน้มีผลบงัคบัใช ้โดยหุน้สำมญัส่วนเพิ่มอำจไดร้บัชำ้กว่ำหุน้สำมญัท่ีไดร้บัก่อนหนำ้นี้แลว้ 
แต่ไม่เกิน 15 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ีมีกำรปรบัสิทธิ 

6. สิทธิของหุ้นสำมัญใหม่ทีเ่กิดจำกกำรใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

สิทธิของหุน้สำมญัท่ีออกตำมกำรใช้สิทธิของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีออกในครัง้นี ้จะมีสิทธิและสภำพเหมือนหุน้สำมัญ
เดิมของบริษัทท่ีออกไปก่อนหนำ้นีทุ้กประกำร รวมทัง้สิทธิในกำรรบัเงินปันผลหรือประโยชนอ์ื่นใดท่ีบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้นับแต่
วันท่ีนำยทะเบียนหุ้นของบริษัทได้จดแจง้ชื่อผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิเป็นผู้ถือหุน้ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุน้ของบริษัท และกระทรวง
พำณิชยร์บัจดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแล้ว อย่ำงไรก็ตำม หำกบริษัทไดป้ระกำศวนัก ำหนดใหส้ิทธิในเงินปันผล หรือผลประโยชนอ์ื่นใด
ให้แก่ผู้ถือหุ้นก่อนวันท่ีนำยทะเบียนหุ้นของบริษัทได้จดแจ้งชื่อของผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีเสนอขำยในครั้งนีเ้ป็นผู้ถือหุ้นใน  
สมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษัท และก่อนวนัท่ีกระทรวงพำณิชยร์บัจดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแลว้ ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวจะ 
ไม่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลหรือผลประโยชนอ์ื่นนัน้ 

7. มติเพ่ืออนุมัติกำรออกหุ้นสำมัญเพ่ือรองรับกำรใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิ รุ่นที ่6 

ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัท ครัง้ท่ี 2/2567 เมื่อวนัท่ี 10 กรกฎำคม 2567 มีมติอนุมตัิกำรจัดสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัท 
เพื่อรองรบักำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สำมญัของบริษัท พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) รุน่ท่ี 6 ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท
ท่ีจองซือ้และได้รับจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนท่ีออกและเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Right Offering) เป็นจ ำนวน 
ไม่เกิน 320,065,785 หุน้ มลูค่ำตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท 

ทัง้นี ้จ ำนวนหุน้สำมญัเพิ่มทุนท่ีจัดสรรเพื่อรองรบักำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สำมญัของบริษัท รุน่ท่ี 6 (PPPM-W6) 
เมื่อรวมกบัจ ำนวนหุน้ท่ีจดัสรรไวเ้พื่อรองรบักำรใชส้ิทธิของหลกัทรพัยแ์ปลงสภำพทัง้หมดของบริษัท ไดแ้ก่  

(1) เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิของหุ้นกู้แปลงสภำพตำมมติของท่ีประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2567 ประชุมเมื่อวันท่ี  

30 มกรำคม 2567 จ ำนวน 27,777,788 หุน้ และ 
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(2) เพื่อรองรบักำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สำมญัของบริษัท พีพี ไพรม์ จ ำกัด (มหำชน) รุ่นท่ี 4 (PPPM-W4) 

(ใบส ำคัญแสดงสิทธิพน้สภำพจำกกำรเป็นหลักทรพัย์จดทะเบียน วันท่ี 1 สิงหำคม 2567) ตำมมติของท่ีประชุมวิสำมัญ 

ผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2562 ประชมุเมื่อวนัท่ี 10 มิถนุำยน 2562 จ ำนวน 58,696,087 หุน้ 

รวมทั้งสิน้ 406,539,660 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 42.34 ของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ล้วทั้งหมด (ทั้งนี ้จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยได้แล้ว
ทัง้หมดค ำนวณรวมกบัจ ำนวนหุน้สำมญัเพิ่มทนุท่ีจดัสรรเพื่อออกเสนอขำยใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ซึ่งเสนอใหท่ี้ประชมุผู้ถือหุน้
พิจำรณำอนุมัติในครั้งนี ้) ซึ่งไม่เกินร้อยละ 50 ของทุนช ำระแล้วของบริษัท ณ วันประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี  
31 พฤษภำคม 2567 

วิธีกำรค ำนวณสัดส่วนหุ้นสำมัญทีร่องรับกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ: 

= (จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีรองรบักำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีออกในครัง้นี)้ + (จ ำนวนหุน้รองรบั CD หรือ Warrant ท่ีเสนอ
ขำยในครัง้อื่น* ซึ่งไม่รวมหุน้ท่ีจัดสรรไวเ้พื่อรองรบั ESOP-CD หรือ ESOP-Warrant) x 100 / จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด
ของบริษัท + จ ำนวนหุน้ท่ีออกเพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนท่ีเสนอขำยควบคู่กับใบส ำคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้

= [406,539,660] x 100 / [640,131,569] + [320,065,785] 

= รอ้ยละ 42.34 

8. รำยละเอียดเกี่ยวกับหุ้นออกใหม่เพ่ือรองรับใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

ลักษณะส ำคัญของหุ้น 

จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออกใหม่เพื่อรองรบัใบส ำคญัแสดง
สิทธิท่ีออกและเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทท่ี
จองซือ้และไดร้ับจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนท่ีออกและ
เสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น 
(ตำมท่ีได้รับมติอนุมัติจำกท่ีประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้น 
ครัง้ที่ 2/2567) 

:  ไม่เกิน 320,065,785 หุน้  

สัดส่วนของจ ำนวนหุน้รองรบักำรใชส้ิทธิเมื่อเทียบกับ
จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยแลว้ทัง้หมดของบริษัท  

:   = (จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีรองรบักำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ี

ออกในครัง้นี)้ + (จ ำนวนหุน้รองรบั CD หรือ Warrant ท่ีเสนอขำย

ในครั้งอื่น* ซึ่งไม่รวมหุ้นท่ีจัดสรรไว้เพื่อรองรบั ESOP-CD หรือ  

ESOP-Warrant) x 100 / จ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของ

บริษัท + จ ำนวนหุน้ท่ีออกเพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำม

สดัส่วนท่ีเสนอขำยควบคู่กบัใบส ำคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้

= [406,539,660] x 100 / [640,131,569] + [320,065,785] 

= รอ้ยละ 42.34 

มลูค่ำท่ีตรำไว ้ :  หุน้ละ 1.00 บำท  
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รำคำกำรใชส้ิทธิ :   0.22 บำทต่อหุ้น เว้นแต่จะมีกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิ   
ซึ่งเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรปรบัสิทธิ 

เน่ืองจำกหุน้สำมัญของบริษัทเป็นหลักทรพัย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดังนั้นหุน้สำมัญท่ีออกใหม่
เน่ืองจำกกำรใชส้ิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิจะสำมำรถเข้ำท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลักทรพัยไ์ดภ้ำยหลงัจำกท่ีบริษัทด ำเนินกำรจด
ทะเบียนหุน้สำมญัใหม่ดงักล่ำวต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ลว้ โดยบริษัทจะด ำเนินกำรยื่นขออนญุำตน ำหุน้สำมญัท่ีออกใหม่จำกกำรใชส้ิทธิ
ซือ้หุ้นของใบส ำคัญแสดงสิทธิเข้ำจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนต่อตลำดหลักทรัพย์โดยเร็ว แต่ไม่เกิน 30 วันนับจำกวัน
ก ำหนดกำรใชส้ิทธิแต่ละครัง้ ทัง้นี ้เพื่อใหหุ้น้สำมญัดงักล่ำวสำมำรถท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลักทรพัยไ์ดเ้ช่นเดียวกับหุ้นสำมัญเดิม
ของบริษัท 

9. กำรออกและส่งมอบหุ้นสำมัญออกใหม่ 

ในกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัของบริษัทตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีใช้
สิทธิซือ้หุน้สำมญั สำมำรถเลือกใหบ้ริษัทด ำเนินกำรในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีไดร้บักำรจัดสรรหุน้ประสงคจ์ะขอรบัใบหุน้สำมญั โดยใหอ้อกใบหุน้ในนำมของ 
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยจ์ะส่งมอบใบหุน้ตำมจ ำนวนท่ีใชส้ิทธิแก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิทำง
ไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบั ตำมชื่อท่ีอยู่ท่ีระบุไวใ้นสมุดทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิ ภำยใน 15 วนัท ำกำรนับจำก
วนัครบก ำหนดกำรใชส้ิทธิแต่ละครัง้ ในกรณีนี ้ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญั จะไม่สำมำรถขำย
หุน้สำมญัท่ีเกิดจำกกำรใชส้ิทธิในตลำดหลกัทรพัยไ์ดจ้นกว่ำจะไดร้บัใบหุน้ ซึ่งอำจจะไดร้บัภำยหลงัจำกท่ีหุน้สำมญัท่ี
เกิดจำกกำรใชส้ิทธิไดร้บัอนญุำตใหเ้ขำ้ท ำกำรซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัย ์

(2) ในกรณีท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีไดร้บักำรจัดสรรหุน้ไม่ประสงคจ์ะขอรบัใบหุน้สำมญั แต่ประสงคจ์ะใชบ้ริกำร
ของศูนยร์บัฝำกหลักทรพัย ์โดยผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิประสงคท่ี์จะฝำกหุน้สำมัญท่ีเกิดจำกกำรใชส้ิทธิไวใ้น
บัญชีของบริษัทหลักทรัพย์ ซึ่งผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิมีบัญชีซือ้ขำยหลักทรัพย์อยู่ ในกรณีนี้ ศูนย์รับฝำก
หลักทรพัยจ์ะด ำเนินกำรน ำหุ้นสำมัญท่ีเกิดจำกกำรใชส้ิทธิฝำกไวก้ับ "บริษัท ศูนยร์บัฝำกหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) 
จ ำกัด เพื่อผูฝ้ำก" และศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัยจ์ะบนัทึกยอดบญัชีจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีบริษัทหลกัทรพัยน์ัน้ฝำกหุ้น
สำมญัอยู่ ในขณะเดียวกันบริษัทหลกัทรพัยน์ั้นก็จะบนัทึกยอดบญัชีจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ  
ท่ีได้รับกำรจัดสรรหุ้นฝำกไว้และออกหลักฐำนกำรฝำกให้แก่  ผู้จองซือ้ท่ีได้รับกำรจัดสรรภำยใน 7 วันท ำกำร  
นับจำกวันครบก ำหนดกำรใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ ในกรณีนี ้ผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีไดร้บักำรจัดสรรหุน้สำมญั  
จะสำมำรถขำยหุน้สำมญัท่ีเกิดจำกกำรใชส้ิทธิในตลำดหลกัทรพัยไ์ดท้นัทีท่ีตลำดหลกัทรพัยอ์นญุำตใหหุ้น้สำมญั
ท่ีเกิดจำกกำรใชส้ิทธิท ำกำรซือ้ขำยไดใ้นตลำดหลกัทรพัย ์  

ในกรณีท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัเลือกใหบ้ริษัทด ำเนินกำรตำมขอ้ นี ้ชื่อของผูถื้อใบส ำคญั
แสดงสิทธิท่ีได้รับกำรจัดสรรหุ้น จะต้องตรงกับชื่อเจ้ำของบัญชีซือ้ขำยหลักทรัพย์ท่ีผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ
ประสงคท่ี์จะฝำกหุน้สำมญัไวใ้นบญัชีหลกัทรพัยด์งักล่ำว มิฉะนัน้แลว้ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะด ำเนินกำรออกใบ
หุน้แก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีไดร้บักำรจดัสรรหุน้ตำมขอ้ (1) แทน 

(3) ในกรณีท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีไดร้บักำรจดัสรรหุน้ไม่ประสงคจ์ะขอรบัใบหุน้ แต่ประสงคจ์ะใชบ้ริกำรของศนูย์
รบัฝำกหลกัทรพัย ์โดยผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิประสงคท่ี์จะฝำกหุน้สำมญัไวใ้นบญัชีของบริษัทผูอ้อกหลกัทรพัย ์
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สมำชิกเลขท่ี 600  ในกรณีนี้ บริษัทจะด ำเนินกำรน ำหุ้นสำมัญท่ีเกิดจำกกำรใช้สิทธิฝำกไว้กับศูนย์รับฝำก
หลกัทรพัย ์และศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัยจ์ะบนัทึกยอดบญัชีจ ำนวนหุน้สำมญั ตำมจ ำนวนท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ไดร้บักำรจัดสรรไวใ้นบัญชีผูอ้อกหลักทรพัย ์สมำชิกเลขท่ี 600 และออกหลักฐำนกำรฝำกใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคัญ
แสดงสิทธิท่ีไดร้บักำรจัดสรรหุน้ภำยใน 7 วนัท ำกำร นับจำกวนัครบก ำหนดกำรใชส้ิทธิในแต่ละครัง้ เมื่อผูท่ี้ไดร้บั
กำรจดัสรรหุน้ตอ้งกำรขำยหุน้ ผูท่ี้ไดร้บักำรจดัสรรหุน้ตอ้งถอนหุน้ออกจำกบญัชี 600 ดงักล่ำว โดยตอ้งติดต่อผ่ำน
บริษัทหลักทรพัย์ทั่วไป ซึ่งอำจจะมีค่ำธรรมเนียมในกำรด ำเนินตำมท่ีศูนยร์ับฝำกหลักทรพัย ์และ/หรือ บริษัท
หลักทรัพย์นั้น ๆ ก ำหนด ดังนั้น ในกรณีนี้ ผู้ท่ีได้รับกำรจัดสรรหุ้นจะสำมำรถขำยหุ้นท่ีได้รับกำรจัดสรรใน  
ตลำดหลกัทรพัยไ์ดท้นัทีท่ีตลำดหลกัทรพัยอ์นุญำตใหหุ้น้ของบริษัทท ำกำรซือ้ขำยไดใ้นตลำดหลกัทรพัย ์และผูท่ี้
ไดร้บักำรจดัสรรหุน้ไดด้  ำเนินกำรถอนหุน้ออกจำกบญัชี 600 ดงักล่ำวแลว้ 

10. กำรด ำเนินกำรหำกมีหุ้นสำมัญที่เหลือจำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

หำกมีหุ้นสำมัญท่ีเหลือจำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ คณะกรรมกำรบริษัทจะน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจำรณำลดทนุจดทะเบียนหุน้สำมญัท่ีเหลืออยู่ทัง้จ ำนวน ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 

11. ข้อจ ำกัดกำรโอนใบส ำคัญแสดงสิทธิ ข้อจ ำกัดกำรโอนหุ้นสำมัญทีเ่กิดจำกกำรใช้สิทธิ และข้อจ ำกัดกำรใช้สิทธิ
ตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

11.1 ข้อจ ำกัดกำรโอนใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

บริษัทไม่มีขอ้จ ำกัดในกำรโอนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท เวน้แต่กำรโอนเกิดขึน้ในช่วงปิด
สมุดทะเบียนใบส ำคัญแสดงสิทธิเพื่อพักกำรโอนสิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ 21 วัน ก่อนวันก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สุดท้ำย และ 
ตลำดหลกัทรพัยจ์ะท ำกำรขึน้เครื่องหมำย SP (หำ้มกำรซือ้ขำย) ล่วงหนำ้ 2 วนัท ำกำรก่อนวนัปิดสมดุทะเบียน หรือเป็นกรณีปิดสมดุ
ทะเบียนใบส ำคญัแสดงสิทธิเพื่อก ำหนดสิทธิของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ ซึ่งในกรณีนีจ้ะ
ปิดสมดุทะเบียนเป็นเวลำไม่เกิน 14 วนั โดยบริษัทจะน ำใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทในครัง้นี ้
ไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตลำดหลกัทรพัยท่ี์หุน้สำมญัของบริษัทเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบียนอยู่ในขณะนัน้ 

11.2 ข้อจ ำกัดกำรโอนหุ้นสำมัญทีเ่กิดจำกกำรใช้สิทธิ 

ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 11 ก ำหนดว่ำ หุน้ของบริษัทโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ำกัด เวน้แต่กำรโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหม้ีบุคคลที่ไม่ใช่
สญัชำติไทยถือหุน้อยู่ในบริษัทเกินกว่ำรอ้ยละ 49 ของจ ำนวนหุน้ท่ีช ำระแลว้ทัง้หมดของบริษัท ในกรณีท่ีมีกำรโอนหุน้ของบริษัทไม่ว่ำ
ดว้ยเหตุใดเป็นเหตุให้จ ำนวนรวมของผู้ถือหุ้นท่ีถือโดยบุคคลท่ีไม่ใช่สัญชำติไทยเกินอัตรำท่ีกล่ำวในข้อบังคับของบริษัทขอ้นีแ้ล้ว  
ใหบ้ริษัทแจง้ใหผู้ร้บัโอนหุน้รำยนัน้จ ำหน่ำยหุน้ ส่วนท่ีเป็นเหตใุหเ้กินอตัรำดงักล่ำวโดยพลนั 

11.3 ข้อจ ำกัดกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

(1) บริษัทจะไม่ออกหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูใ้ชส้ิทธิท่ีเป็นคนต่ำงดำ้ว ในกรณีท่ีกำรออกหุน้ดงักล่ำวจะท ำใหอ้ตัรำส่วนกำรถือ
หุน้ของคนต่ำงดำ้วมีจ ำนวนเกินกว่ำรอ้ยละ 49 ของจ ำนวนหุน้ท่ีช ำระแลว้ทัง้หมดของบริษัท ตำมท่ีระบุในขอ้บงัคบั
ของบริษัท ขอ้ท่ี 11 หรือตำมอตัรำส่วนท่ีอำจมีกำรแกไ้ขในขอ้บงัคบัของบริษัทในอนำคต 
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(2) หำกขอ้จ ำกัดกำรโอนดังกล่ำวขำ้งตน้ มีผลท ำใหผู้ถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีมิใช่
สัญชำติไทยท่ีได้ด  ำเนินกำรใช้สิทธิตำมวิธีกำรใช้สิทธิ ไม่สำมำรถใช้สิทธิได้ตำมจ ำนวนท่ีระบุใน แบบแสดง 
ควำมจ ำนงกำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญั ไม่ว่ำทัง้หมดหรือบำงส่วน บริษัทจะด ำเนินกำรคืนใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือ 
ใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิ และเงินท่ีเหลือตำมรำคำใชส้ิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคัญแสดง
สิทธิในส่วนท่ีไม่สำมำรถใชส้ิทธิได ้โดยไม่มีดอกเบีย้ ใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ี
มิใช่สญัชำติไทยดงักล่ำว ทำงไปรษณียล์งทะเบียน ภำยใน 14 วนั นบัจำกวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิในครัง้นัน้ ๆ 

(3) ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีมิใช่สญัชำติไทยจะไม่ไดร้บักำรชดเชย ไม่ว่ำรูปแบบใด
จำกบริษัท ในกรณีท่ีไม่สำมำรถด ำเนินกำรใชส้ิทธิได ้โดยมีสำเหตมุำจำกขอ้จ ำกัดเรื่องสดัส่วนกำรถือครองหุน้ของ
ผูท่ี้มิใช่สญัชำติไทยท่ีก ำหนดในขอ้บงัคบัของบริษัท 

(4) ในกรณีท่ีผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคัญแสดงสิทธิ ท่ีมิใช่สัญชำติไทยไม่สำมำรถใช้สิทธิซือ้หุน้
สำมญัอนัเน่ืองมำจำกขอ้จ ำกัดกำรโอนตำมท่ีกล่ำวในขอ้ (1) ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวจะยงัคงสำมำรถท่ี
จะด ำเนินกำรใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิในส่วนท่ียังไม่สำมำรถใช้สิทธิได้ โดยให้ด ำเนินกำรใช้สิทธิตำม
วิธีกำรใชส้ิทธิ ในระยะเวลำกำรแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชส้ิทธิในครัง้ต่อ ๆ ไป จนถึงวนัก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สุดทำ้ย 
ตรำบเท่ำท่ีกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว ไม่มีผลท ำใหข้ดัต่อขอ้จ ำกัดกำรโอนหุน้ของบริษัท ทัง้นี ้ในกรณี ณ วนัก ำหนดกำร
ใชส้ิทธิครัง้สดุทำ้ย หำกผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือใบแทนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีมิใช่สญัชำติไทยยงัไม่สำมำรถ
ใชส้ิทธิได ้เนื่องจำกขอ้จ ำกดัเก่ียวกับกำรถือครองหุน้ของผูท่ี้มิใช่สญัชำติไทย ใหถื้อว่ำใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำว
หมดอำยุลง โดยผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีมิใช่สญัชำติไทยดงักล่ำว ไม่มีสิทธิเรียกรอ้งค่ำเสียหำยใด ๆ ต่อบริษัท 
และบริษัทจะไม่ด  ำเนินกำรชดใชค้่ำเสียหำยท่ีเกิดขึน้ทัง้สิน้ 

12. ทีม่ำของกำรก ำหนดรำคำหลักทรัพยท์ีเ่สนอขำย 

ไม่มีกำรก ำหนดรำคำของใบส ำคัญแสดงสิทธิ เนื่องจำกกำรออกใบส ำคัญแสดงสิทธิดังกล่ำวเป็นกำรออกโดยไม่คิดมูลค่ำ  
อย่ำงไรก็ด ีบริษัทไดพ้ิจำรณำถึงรำคำใชส้ิทธิในครัง้นี ้ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ำรใชเ้งินของบริษัท กล่ำวคือ 1. เพื่อใช้เป็นเงินทุน
หมนุเวียนในบริษัท และเสริมสภำพคล่องในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรปรบัปรุงและจัดซือ้เครื่องจักร เพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตรองรบักำร
ขยำยฐำนลูกค้ำในอนำคต เพื่อให้บริษัทมีควำมยืดหยุ่นทำงกำรเงินในกำรด ำเนินโครงกำรต่ำง ๆ ทั้งในปัจจุบันและในอนำคต  
เพื่อเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งทำงด้ำนกำรเงินของบริษัท  รวมถึงเพื่อใช้ช ำระคืนหนี้เงินกู้ยืมของบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย  
หำกผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิมีกำรใช้สิทธิซื ้อหุ้นสำมัญของบริษัททั้งหมดบริษัทจะได้รับเงินทุนเพิ่มมำเป็นจ ำนวนทั้งหมด  
28,667,949.90 บำท 
  
13. กำรประชุมผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

กำรเรียก และ/หรือกำรประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรดงัต่อไปนี ้

(1) บริษัทมีสิทธิเรียกประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิได ้ไม่ว่ำในเวลำใด ๆ หรือผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจ ำนวนไม่นอ้ย
กว่ำ 25 รำย ซึ่งถือใบส ำคญัแสดงสิทธิรวมกันแลว้ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 20 ของจ ำนวนหน่วยของใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ี
ยงัมิไดใ้ชส้ิทธิ ณ ขณะนัน้ อำจร่วมกันเขำ้ชื่อท ำหนังสือขอใหบ้ริษัทด ำเนินกำรเรียกประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดง
สิทธิได ้โดยบริษัทจะตอ้งเรียกประชุมผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิภำยใน 30 วนันับแต่วันท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ดงักล่ำวมีค ำขอเป็นหนังสือใหบ้ริษัทเรียกประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ ในกรณีท่ีมีกำรจัดประชุมผูถื้อใบส ำคัญ
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แสดงสิทธิ บริษัทจะท ำกำรปิดสมุดทะเบียนเพื่อก ำหนดสิทธิของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมดังกล่ำวเป็นระยะเวลำไม่เกิน 14 วันก่อน (และรวม) วันประชุม 
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

(2) ในกำรเรียกประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ ไม่ว่ำจะเป็นกำรเรียกประชุม โดยผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ียงัมิไดใ้ชส้ิทธิ 
หรือบริษัทเป็นผูด้  ำเนินกำรเรียกประชุม ใหบ้ริษัทจัดท ำหนังสือนัดประชุม ระบุ สถำนท่ี วนั เวลำ ผูท่ี้ขอใหเ้รียก
ประชุม และเรื่องท่ีจะพิจำรณำในท่ีประชุม และจัดส่งใหผู้ถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ียงัมิไดใ้ชส้ิทธิหรือใชส้ิทธิไปแลว้
บำงส่วนแต่ละรำย ตำมรำยชื่อและท่ีอยู่ ท่ีปรำกฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ ในวันปิด 
สมดุทะเบียนเพื่อก ำหนดสิทธิเขำ้ร่วมประชุม โดยส่งทำงไปรษณียล์งทะเบียนไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนกำรประชุมใน
แต่ละครั้ง  (ไม่นับวันท่ีส่งหนังสือเรียกประชุมและวันประชุม) รวมทั้งแจ้งผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมูลผ่ำน 
สื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลำดหลกัทรพัย ์

(3) ในกำรประชุมผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ียังมิได้ใช้สิทธิหรือใช้สิทธิไปแล้วบำงส่วน  
ซึ่งมีสิทธิเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน จะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงแทนตนก็ได ้  
โดยผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิดงักล่ำวจะตอ้งจัดท ำหนังสือมอบฉันทะตำมแบบท่ีบริษัทก ำหนดและใหย้ื่นหนังสือ  
มอบฉนัทะต่อประธำนท่ีประชมุหรือผูท่ี้ประธำนท่ีประชมุมอบหมำยก่อนเริ่มกำรประชมุ  

ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ หมำยถึง ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ี
ยงัไม่ไดใ้ชส้ิทธิหรือใชส้ิทธิไปแลว้บำงส่วนของบริษัทในขณะนัน้ โดยไม่รวมถึงผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิคนใดท่ีมี
ส่วนไดเ้สียในขอ้พิจำรณำอนัใดซึ่งท่ีประชุมจะพิจำรณำและลงมติ หำ้มมิใหผู้ถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิคนนั้นออก
เสียงลงคะแนนในขอ้พิจำรณำขอ้นัน้ 

ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีมีส่วนได้เสียตำมข้อนี้ หมำยถึง ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนใ์นเรื่องที่ท่ีประชมุพิจำรณำลงมติ 

(4) ในกำรออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหน่วยของใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ท่ีถืออยู่โดยใบส ำคัญแสดงสิทธิหน่ึงหน่วยมีหน่ึงเสียง ผูเ้ป็นประธำนในท่ีประชุมไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
นอกจำกสิทธิท่ีตนมีในฐำนะเป็นผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิหรือผูร้บัมอบฉนัทะ 

(5) ในกำรประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจดัขึน้โดยบริษัท ใหป้ระธำนกรรมกำรบริษัทหรือบคุคลท่ีไดร้บัมอบหมำย
จำกประธำนกรรมกำรบริษัท ท ำหนำ้ท่ีเป็นประธำนท่ีประชุมผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ ในกรณีท่ีผูถื้อใบส ำคัญ
แสดงสิทธิเป็นผูจ้ัดกำรประชุม ประธำนในท่ีประชุมอำจจะมำจำกบุคคลที่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิลงมติเห็นชอบ
คดัเลือกนอกเหนือไปจำกประธำนกรรมกำรหรือบุคคลท่ีประธำนกรรมกำรมอบหมำย โดยท่ีทัง้สองกรณีประธำนท่ี
ประชมุไม่มีสิทธิออกเสียงชีข้ำด 

(6) องคป์ระชุมในกำรประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งประกอบดว้ยผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ียงัมิไดใ้ชส้ิทธิหรือ
ใชส้ิทธิไปแลว้บำงส่วน และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะมำประชุมรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำ 25 รำย ซึ่งถือใบส ำคญัแสดงสิทธิ
รวมกันไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของจ ำนวนหน่วยทั้งหมดของผู้ ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ ท่ียังมิ ได้ใช้สิทธิ  
จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม หำกปรำกฏว่ำเมื่อล่วงเวลำนัดไปแลว้ 45 นำที ยงัมีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิและ/หรือผูร้บั
มอบฉันทะเขำ้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุม ใหถื้อว่ำกำรประชุมเป็นอนัระงับไป หำกกำรประชุมผูถื้อใบส ำคัญ
แสดงสิทธินั้นเป็นกำรเรียกโดยมติคณะกรรมกำรบริษัทให้นัดประชุมใหม่ภำยในระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ  



 บริษัท พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 

 

ขอ้ก ำหนดสิทธิ หนำ้ 28 

 

7 วัน แต่ไม่เกินกว่ำ 14 วัน นับจำกวันก ำหนดประชุมผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิในครัง้แรก และใหบ้ริษัทด ำเนินกำร
จัดส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิทุกรำยตำมรำยละเอียดและวิธีกำรท่ีระบุไวข้ำ้งต้น ในกำร
ประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชุม กล่ำวคือ มีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิมำประชุมเท่ำใดถือว่ำเป็น
องคป์ระชมุ ทัง้นี ้ส  ำหรบัในกรณีท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิเป็นผูร้อ้งขอใหเ้รียกประชมุ จะไม่มีกำรเรียกประชมุใหม่ 

(7) มติท่ีประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนหน่วยของ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ียงัมิไดใ้ชส้ิทธิ ณ ขณะนัน้ ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

(8) มติใด ๆ ซึ่งท่ีประชุมผูถื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิไดล้งมติไปแล้วนั้น ใหถื้อว่ำมีผลผูกพันผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิ  
ทกุรำยไม่ว่ำผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธินัน้จะไดเ้ขำ้รว่มประชมุดว้ยหรือไม่ก็ตำม 

(9) ภำยหลงัจำกบริษัทไดด้  ำเนินกำรจัดประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ บริษัทจะแจง้มติของท่ีประชุมผูถื้อใบส ำคญั
แสดงสิทธิให้ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิทรำบผ่ำนทำงระบบเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลำด
หลกัทรพัยโ์ดยเรว็ 

(10) บริษัทจะด ำเนินกำรจัดท ำและบันทึกรำยงำนกำรประชุมและเก็บรกัษำบันทึกดังกล่ำวไวท่ี้ส  ำนักงำนใหญ่ของ
บริษัท รำยงำนประชุมท่ีได้ลงลำยมือชื่อโดยประธำนในท่ีประชุมให้ถือเป็นหลักฐำนอันสมบูรณ์ของกิจกำร
ทั้งหลำยท่ีได้ประชุมกันนั้น และจัดส่งรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวใหแ้ก่ตลำดหลกัทรพัยแ์ละส ำนักงำน ก.ล.ต. 
ภำยในระยะเวลำไม่เกิน 14 วนั นบัจำกวนัประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

(11) ในกำรประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ บริษัทหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมำยจำกบริษัท และท่ีปรกึษำกฎหมำยของบริษัท
มีสิทธิท่ีจะเข้ำร่วมประชุมผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิเพื่อแสดงควำมคิดเห็นหรือให้ค  ำอธิบำยในท่ีประชุม  
ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิได ้

(12) บริษัทจะเป็นผูช้  ำระค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิทัง้หมด 

(13) บริษัทจะแก้ไขเพิ่มเติมขอ้ก ำหนดสิทธิตำมมติท่ีประชุมผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธินับตั้งแต่วันท่ีประชุมเพื่อลงมติ 
และบริษัทจะแจง้กำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ก ำหนดสิทธิเป็นลำยลกัษณอ์กัษรใหส้  ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย์
ทรำบภำยใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติมนัน้  

(14) กรณีท่ีไม่สำมำรถจัดประชุมไดท้ันภำยในอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ ใหถื้อว่ำกำรด ำเนินกำรประชุมสิน้สดุลง
และไม่ไดม้ีกำรจดักำรประชมุในครัง้นัน้ขึน้ 

14. กำรแก้ไขเพ่ิมเติมสิทธิและเงื่อนไขของใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

14.1  เหตุทีจ่ะด ำเนินกำรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อก ำหนดสิทธิ 

บริษัทอำจด ำเนินกำรแก้ไขเพิ่มเติมขอ้ก ำหนดสิทธิ เมื่อมีเหตุหรือพบว่ำจะมีเหตุท่ีท ำให้เกิดอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร
ดงัต่อไปนี ้โดยไม่ตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกท่ีประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

(1) กำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้ก ำหนดสิทธิเพื่อใหเ้ป็นไปตำมบทบัญญัติหรือหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์กฎหมำยอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศ หรือค ำสั่งท่ีมีผลบังคับ
ของส ำนกังำน ก.ล.ต. คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรือตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึ่งมีผลใชบ้งัคบั 
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(2) กำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้ก ำหนดสิทธิในเรื่องท่ีจะกระทบต่อสิทธิท่ีไม่ใช่สำระส ำคญัของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
เช่น กำรแกไ้ขขัน้ตอนในกำรใชส้ิทธิท่ีไม่ใช่สำระส ำคญั หรือในเรื่องท่ีจะเป็นประโยชนต์่อผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
หรือในส่วนซึ่งไม่ท ำใหส้ิทธิของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิดอ้ยลง 

(3) กำรปรบัสิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิตำมขอ้ 4.2 

กำรแก้ไขขอ้ก ำหนดสิทธินอกจำกกรณีตำมขอ้ (1) (2) และ (3) ขำ้งตน้ ตอ้งไดร้บัควำมยินยอมจำกบริษัทและได้รับมติ
เห็นชอบจำกท่ีประชมุผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

14.2  เงื่อนไขกำรแก้ไขข้อก ำหนดสิทธิ 

(1) บริษัทอำจด ำเนินกำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ก ำหนดสิทธิ หำกคณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นว่ำอยู่ในวิสัยท่ี
บริษัทจะด ำเนินกำรได ้เพื่อลดขอ้จ ำกัดหรืออุปสรรคในกำรด ำเนินกำรตำมเงื่อนไขหรือขอ้ก ำหนดท่ีไดก้ ำหนดไวแ้ลว้
โดยไม่ท ำใหส้ิทธิของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิลดนอ้ยลง 

(2) กำรแก้ไขเพิ่มเติมข้อก ำหนดสิทธิ จะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  
รวมตลอดถึงข้อก ำหนดตำมประกำศ ทจ.34/2551 ท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันรวมทั้งท่ีอำจจะมีกำรแก้ไข
เพิ่มเติมภำยหลงั เวน้แต่จะไดร้บัผ่อนผนั 

(3) กำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ก ำหนดสิทธิ จะตอ้งไม่เป็นกำรขยำยอำยุใบส ำคญัแสดงสิทธิ หรือเปลี่ยนแปลงอตัรำกำรใช้
สิทธิ และรำคำในกำรใชส้ิทธิ (ยกเวน้เป็นกำรปรบัสิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิตำมขอ้ 4.2) 

(4) บริษัทจะแจง้กำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ก ำหนดสิทธิ เป็นลำยลกัษณอ์กัษรให ้ส  ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย ์
ทรำบภำยใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ก ำหนดสิทธิ ทัง้นี ้บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิทรำบ 
ผ่ำนระบบเผยแพร่ขอ้มลูผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลำดหลกัทรพัย ์ในวนัเดียวกับท่ีบริษัทแจง้ส ำนักงำน ก.ล.ต. 
และตลำดหลกัทรพัย ์

15. ผลบังคับของข้อก ำหนดสิทธิและกฎหมำยทีใ่ช้บังคับ 

ขอ้ก ำหนดสิทธิฉบับนีจ้ะมีผลใชบ้ังคับในวันท่ีออกใบส ำคัญแสดงสิทธิและรวมไปจนถึงวันก ำหนดกำรใชส้ิทธิครัง้สุดทำ้ย 
โดยขอ้ก ำหนดสิทธินีจ้ะใชบ้งัคบัและตีควำมตำมกฎหมำยไทย กำรตีควำมและผลของขอ้ก ำหนดสิทธิฉบบันีใ้หเ้ป็นไปตำมบทบญัญัติ
แห่งกฎหมำยไทย และหำกมีขอ้ควำมใด ๆ ในขอ้ก ำหนดสิทธินีข้ดัหรือแยง้กบักฎหมำยหรือประกำศใด ๆ ท่ีมีผลใชบ้งัคบัตำมกฎหมำย
กับใบส ำคญัแสดงสิทธิ ใหใ้ชข้อ้ควำมตำมกฎหมำยหรือประกำศดังกล่ำวบังคับกับใบส ำคญัแสดงสิทธิแทนขอ้ควำมของขอ้ก ำหนด
สิทธิเฉพำะในส่วนท่ีขดัแยง้กนันัน้ 
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(ตรำประทบับริษัท) 

ผูอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
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เอกสำรแนบท้ำย 

ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น (Dilution Effects) 
 

ผลกระทบจำกกรณีกำรออกและเสนอขำยหุน้สำมัญเพิ่มทุนตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ (Rights Offering) ควบคู่กับใบส ำคัญ
แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สำมญัของบริษัทในครำวเดียวกัน มีรำยละเอียดดงันี ้

1. ผลกระทบต่อสิทธิในกำรออกเสียง (Control Dilution) 

หำกผูถื้อหุน้ท่ีไดร้บัใบส ำคญัแสดงสิทธิ (PPPM-W6) มีกำรใชส้ิทธิแปลงสภำพเป็นหุน้สำมญัครบตำมจ ำนวนท่ีไดร้บัสิทธิจะ
ไม่เกิดผลกระทบต่อสิทธิกำรออกเสียงของผู้ถือหุ้นของบริษัท (Control Dilution) แต่ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่ีได้รบัใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
(PPPM-W6) ไม่ใชส้ิทธิแปลงสภำพ และมีผูถื้อหุน้อื่นใชส้ิทธิแปลงสภำพครบทั้งจ ำนวนจะเกิดผลกระทบต่อสิทธิกำรออกเสียงของ  
ผูถื้อหุน้ของบริษัทสูงสุด (Control Dilution) ดังนี ้(กำรค ำนวณผลกระทบดำ้นล่ำงนีอ้ยู่ภำยใตส้มมติฐำนว่ำกำรเสนอขำยหุน้สำมญั  
เพิ่มทนุเพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ ซึ่งจะเกิดขึน้ก่อนกำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ (PPPM-W6) 
นัน้มีผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุดงักล่ำวครบทัง้จ ำนวน) 

Control Dilution  = 1 – [Qa/(Qa+Qr)] 
   = 1 - [960,197,354 /((960,197,354+320,065,785)] 
   = 1 – [0.75%] 
   = รอ้ยละ 25 

Qa =  จ ำนวนหุ้นสำมัญเดิมรวมหุน้สำมัญเพิ่มทุนจำกกำรเสนอขำยหุน้สำมัญเพิ่มทุนตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ (Right offering)  
ท่ีช ำระมลูค่ำแลว้ทัง้หมด 

Qr =  จ ำนวนหุน้สำมญัเพิ่มทนุท่ีจะออกใหม่เพื่อรองรบักำรใชส้ิทธิซือ้หุน้สำมญัตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ (PPPM-W6)  

2. ผลกระทบต่อรำคำหุน้ (Price Dilution) 

หำกผูถื้อหุน้ท่ีไดร้บัใบส ำคญัแสดงสิทธิ (PPPM-W6) มีกำรใชส้ิทธิแปลงสภำพเป็นหุน้สำมญัครบตำมจ ำนวนท่ีไดร้บัสิทธิจะ
ไม่เกิดผลกระทบต่อรำคำตลำดของหุ้น (Price Dilution) แต่ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่ีได้รับใบส ำคัญแสดงสิทธิ (PPPM-W6) ไม่ใช้สิทธิ 
แปลงสภำพและมีผู้ถือหุ้นอื่นใช้สิทธิแปลงสภำพครบทั้งจ ำนวน จะเกิดผลกระทบต่อรำคำตลำดของหุ้นสูงสุด ดังนี ้(กำรค ำนวณ
ผลกระทบดำ้นล่ำง นีอ้ยู่ภำยใตส้มมติฐำนว่ำกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุเพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ 
(Rights Offering) ซึ่งจะเกิดขึน้ก่อนกำรจัดสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิ (PPPM-W6) นัน้ โดยมีผูถื้อหุน้ใชส้ิทธิซือ้หุน้ซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทุน
ดงักล่ำวครบทัง้จ ำนวน) 

Price Dilution  =  (รำคำตลำดก่อนเสนอขำย RO และ PPPM-W6) – (รำคำตลำดหลงักำรเสนอขำย RO และ PPPM-W6) /
รำคำตลำดก่อนเสนอขำย RO และ PPPM-W6 

  =  (0.397-0.304 )/0.397 = รอ้ยละ 23.55 

รำคำตลำดก่อนเสนอขำย RO และ PPPM-W6 = รำคำถวัเฉลี่ยถ่วงน ำ้หนกัของหุน้สำมญั 15 วนัท ำกำรก่อนวนัประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 

รำคำตลำดหลงักำรเสนอขำย    =   [(รำคำตลำด x จ ำนวนหุน้ช ำระแลว้) + (รำคำใชส้ิทธิ RO x จ ำนวนหุน้รองรบั RO) 
+ (รำคำใชส้ิทธิPPPM-W6 x จ ำนวนหุน้รองรบั PPPM-W6)] / (จ ำนวนหุน้ท่ีช ำระ
แลว้เดิม + จ ำนวนหุน้รองรบั RO + จ ำนวนหุน้รองรบั PPPM-W6) 
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รำคำตลำดหลงักำรเสนอขำย      =  (0.397 x 640,131,569 หุน้) + (0.20 บำท x 320,065,785 หุน้) +(0.22x320,065,785 หุน้) / 
(640,131,569 หุน้+320,065,785 หุน้ + 320,065,785 หุน้) 

  =    0.304 บำท/หุน้ 

3. ผลกระทบต่อส่วนแบ่งก ำไรของผูถื้อหุน้ (Earnings Per Share Dilution หรือ EPS. Dilution) 

บริษัทไม่สำมำรถค ำนวณผลกระทบต่อส่วนแบ่งก ำไร (Earnings Per Share Dilution) ได ้เน่ืองจำก บริษัทมีผลขำดทุนจำก
กำรด ำเนินงำนในปี 2566 

 


