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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ
ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทของเราอยู่ในช่วงเวลาที่ท้าทาย โดยเผชิญกับปัญหาการขาดสภาพคล่องจากผลประกอบการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ 
ซึ่งเป็นผลมาจากหลายปัจจัย ทั้งจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง และความท้าทายในตลาดที่บริษัทดำเนินการอยู่ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้
ดำเนินการอย่างเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางการเงินและองค์กรในระยะยาว

ในระยะต่อไป บริษัทจะมุ่งเน้นการปรับปรุงภายในอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการตรวจสอบและปรับกลยุทธ์ทางการเงิน การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนิน
งาน และการควบคุมต้นทุน เพื่อลดผลกระทบจากปัญหาการขาดสภาพคล่องให้ได้มากที่สุด นอกจากนี้ การเสริมสร้างความเข้มแข็งภายในองค์กรเป็นสิ่ง
สำคัญที่จะช่วยให้เราสามารถก้าวข้ามวิกฤตนี้ไปได้ และ ในระยะยาว เราจะยังคงมุ่งมั่นในการขยายธุรกิจและพัฒนาโอกาสทางธุรกิจในตลาดที่มีศักยภาพ

บริษัทยังคงยึดมั่นในวิสัยทัศน์ของการดำเนินธุรกิจ ซึ่งมุ่งมั่นสร้างผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยยังคงเดินหน้าตามกลยุทธ์หลักที่ได้
วางรากฐานไว้อย่างมั่นคง ในการสร้างความยั่งยืนให้แก่บริษัทและเสริมสร้างความเชื่อมั่นจากทุกท่าน แม้ว่าจะเป็นความท้าทายที่ยิ่งใหญ่สำหรับบริษัท แต่
เรามั่นใจว่า ด้วยความร่วมมือจากทุกฝ่ายและการดำเนินการที่รอบคอบ เราจะสามารถก้าวข้ามปัญหานี้ไปได้ และกลับมาประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณท่าน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ 
สถาบันทางการเงิน หน่วยงานราชการ และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุนและได้ให้ความไว้วางใจในการดำเนินธุรกิจของบริษัทด้วยดีเสมอ
มา รวมทั้งขอขอบคุณพนักงานทุกท่านที่ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน และเชื่อมั่นในบริษัทของเราในช่วงเวลาที่ท้าทายนี้

พลโทกฤษณะ วโรภาษ
ประธานกรรมการบริษัท

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ
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วิสัยทัศน์
วิสัยทัศน์
ส่งเสริมผู้คนและชุมชนผ่านการพัฒนาเศรษฐกิจและความเจริญรุ่งเรืองอย่างยั่งยืน

พันธกิจ
1. รักษาและเพิ่มพูนความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจของประเทศและบุคลากรของเราด้วยการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน
2. ส่งเสริมนัยยะของความเจริญรุ่งเรืองทางสังคมผ่านนวัตกรรมที่มีผู้คนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญในการดึงดูดและรักษาผู้มีความสามารถ
ด้วยประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม ซึ่งจะนำไปใช้กับธุรกิจและกระบวนการทำงานของเรา
3. กำหนดมาตรฐานและยกระดับสวัสดิภาพสัตว์ในเชิงบวกผ่านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง และสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงสุด

ถือเป็นความรับผิดชอบของเรา ในการเชื่อมโยงช่องว่างระหว่างความมั่งคั่งระดับโลก ความเจริญรุ่งเรือง และสวัสดิภาพ เรามีเป้าหมายที่จะเป็นผู้นำ 
รวมถึงการมองหาธุรกิจที่มีแนวคิดเดียวกันทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในเส้นทางความเจริญรุ่งเรือง สู่การเติบโตและความยั่งยืนทั่วโลก

ค่านิยม
ส่งเสริมความมั่งคั่งและความเป็นอยู่ที่ดี 
ส่งเสริมความยั่งยืนให้กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด ผ่านนวัตกรรมที่โดดเด่น ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบและมีจริยธรรม

สร้างคุณค่าด้วยความไว้วางใจ 
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เพราะรากฐานความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งนั้นตั้งอยู่บนพื้นฐานของความไว้วางใจ ความโปร่งใส และความซื่อสัตย์

ให้ความสำคัญกับผู้คน 
สร้างวัฒนธรรมที่ให้ความสำคัญกับความต้องการ และความเป็นอยู่ที่ดีของ พนักงาน ลูกค้า และชุมชนที่เราดำเนินงาน

ติดตามการเติบโตอย่างยั่งยืน 
มั่นใจในการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยคำนึงถึงความสำเร็จในระยะยาว ผ่านการตัดสินใจ และการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและสังคม

ใฝ่รู้อยู่เสมอ 
โอบรับสิ่งที่ไม่รู้จัก ศึกษาและสำรวจอย่างต่อเนื่อง เราตั้งเป้าหมายที่ จะขับเคลื่อนความก้าวหน้า การเติบโต และนวัตกรรมต่อไป

วัตถุประสงค์
• ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและลดการใช้พลังงาน
• ลดต้นทุนในการผลิตและค่าใช้จ่ายบริหารในภาพรวม

เป้าหมาย
เป็นผู้ผลิตในอุตสาหกรรมอาหารสัตว์ที่ดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนด้วยการสร้างความแตกต่างบนพื้นฐานระบบเศรษฐกิจแบบหมุนเวียน

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
เจาะกลุ่มลูกค้า OEM ที่มีความต้องการจะเริ่มธุรกิจในอุตสาหกรรมอาหารสัตว์เลี้ยง โดยบริษัทจะมุ่งเน้นทั้งคุณภาพและราคาที่เหมาะสมในการเริ่มธุรกิจ
ใหม่ ในขณะเดียวกัน เรายังคงมุ่งหน้าพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับบริหารจัดการลดต้นทุนและค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความสามารถใน
การแข่งขันในตลาดให้กับผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

• ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 1,443,132,226 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 14,975,241,114 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจำนวน 13,532,108,888 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังมิได้ออกจำหน่าย
(1) เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 5 
(PPPM-W5) จำนวน 870,433,125 หุ้น
(2)  เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2564 ประชุมเมื่อวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2564 (“EGM 3/2564”) จำนวน 399,782,601 หุ้น และ
(3)  เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2565 ประชุมเมื่อวันที่ 23 
กันยายน 2565 (“EGM 2/2565”) จำนวน 172,916,500 หุ้น (ซึ่งการออกเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพตามมติ EGM 3/2564 
และ EGM 2/2565 ต้องออกเสนอขายภายใน 1 ปีนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ทั้งนี้ บริษัทยังคงเหลือหุ้นจำนวน 
1,173,921,741 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิของ ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) รุ่น
ที่ 4 (PPPM-W4) ตามมติของที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2562
• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 1,000,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 13,532,108,888 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจำนวน 14,532,108,888 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะ
เจาะจง
• ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 8 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 14,532,108,888 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่
จำนวน 14,532,108,880 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จำหน่าย จำนวน 8 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ซึ่ง
เป็นหุ้นที่จัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 4 
(“PPPM-W4”) ตามมติของที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2562
• เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นของบริษัท โดยการรวมหุ้น จากเดิมที่มีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 20.00 บาท ซึ่งส่งผลให้จำนวนหุ้นของบริษัท ลดลงจำนวน 13,805,503,436 หุ้น จากเดิมจำนวน 
14,532,108,880 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นจำนวน 726,605,444 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 20.00 บาท 
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นของบริษัทดังกล่าวจะเป็นผลให้จำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่ลดลงในอัตราส่วน 20 
หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่
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• โอนทุนสำรองตามกฎหมายจำนวน 56,845,152 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจำนวน 612,679,954 บาท รวมจำนวน 
669,525,106 บาท (โดยบริษัทไม่มีทุนสำรองอื่น) เพื่อชดเชยส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ และผลขาดทุนสะสมของบริษัท ซึ่งมี
จำนวนรวม 12,832,069,003 บาท โดยภายหลังจากการโอนทุนสำรองตามกฎหมาย และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญแล้ว บริษัทยัง
มีส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ และผลขาดทุนสะสมคงเหลือจำนวน 12,162,543,897 บาท
• จ่ายชำระหุ้นกู้ ชุด TLUXE205A ที่ครบไถ่ถอนในวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 จำนวน 39,000,000 บาท ครบถ้วน
• ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 13,805,503,436 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 14,532,108,880.00 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียนจำนวน 726,605,444 บาท และการลดทุนชำระแล้วของบริษัทจำนวน 12,162,499,811 บาท จากทุน
ชำระแล้วเดิมจำนวน 12,802,631,380 บาท เป็นทุนชำระแล้วจำนวน 640,131,569 บาท โดยการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตรา
ไว้ของหุ้นของบริษัท จากเดิมมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 20.00 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อนำทุนจากการลดทุน
จำนวน 12,162,499,811 บาท มาชดเชยส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้นสามัญและผลขาดทุนสะสมของบริษัทซึ่งคงเหลือจำนวน 
12,162,543,897 บาท โดยจำนวนหุ้นสามัญยังคงเท่าเดิมที่จำนวน 726,605,444 หุ้น ทั้งนี้ ภายหลังการดำเนินการดัง
กล่าว บริษัทจะยังมีผลขาดทุนสะสมคงเหลือจำนวน 44,086 บาท
• ออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 6 (“PPPM-W6” หรือ “ใบสำคัญแสดงสิทธิ”) จำนวนไม่
เกิน 320,065,785 หน่วย
•  ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ครั้งที่ 3 (PPPM ESOP-W3) (“PPPM ESOP-W3” หรือ “ใบสำคัญแสดงสิทธิ PPPM 
ESOP-W3”) จำนวนไม่เกิน  32,000,000 หน่วย
•  เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 672,131,570 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 726,605,444 บาท[1] เป็น
ทุนจดทะเบียนจำนวน 1,398,737,014 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 672,131,570 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น
ละ 1.00 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้
(1) เพื่อรองรับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จำนวน
ไม่เกิน 320,065,785 หุ้น
(2) เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 6 (PPPM-W6) ที่จะออกและจัดสรรให้แก่ผู้ถือ
หุ้นเดิมที่จองซื้อและได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน ไม่เกิน 320,065,785 หุ้น
(3) เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและ
/หรือบริษัทย่อย ครั้งที่ 3 (PPPM ESOP-W3) จำนวนไม่เกิน 32,000,000 หุ้น
• ได้รับรางวัลกิตติกรรมประกาศการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน ประจำปี 2567 (Sustainability Disclosure 
Acknowledgement) ซึ่งจัดขึ้นโดยสถาบันไทยพัฒน์
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• แก้ไขเปลี่ยนแปลงตราสัญลักษณ์ (Logo) และตราประทับของบริษัท
• เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การใช้เงินเพิ่มทุนจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง (ตาม
มติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2565 ประชุมเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565) เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท จำนวน 
150,000,000 บาท
• ชำระคืนเงินต้นหุ้นกู้ TLUXE205A งวดที่ 1 จำนวน 39,000,000.00 บาท
• ไถ่ถอนหุ้นกู้ รุ่น TLUXE205A ก่อนกำหนดบางส่วน เป็นจำนวนเงิน 5,012,000 บาท พร้อมดอกเบี้ย และชำระ
ค่าธรรมเนียมในการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนดให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แต่ละรายในอัตราเท่ากับร้อยละ 0.15 ของจำนวนเงินต้นหุ้นกู้ที่
บริษัทชำระคืนให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แต่ละราย
• ได้รับรางวัลกิตติกรรมประกาศการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน ประจำปี 2566 (Sustainability Disclosure 
Acknowledgement) ซึ่งจัดขึ้นโดยสถาบันไทยพัฒน์
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• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 135,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 3,095,942,424 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจำนวน 3,230,942,424 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้
แปลงสภาพให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจงตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564
• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 10,719,376,743 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 3,230,942,424 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจำนวน 13,950,319,167 บาท
(1) เพื่อรองรับการเพื่อออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นที่จะทำให้บริษัท
มีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ
(2) เพื่อรองรับการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 5 (PPPM-W5)
(3) เพื่อรองรับการปรับอัตราการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท พีพี ไพร์ม จากัด (มหาชน) รุ่นที่ 4 
(PPPM-W4)
(4) เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง
ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564
• ไถ่ถอนหุ้นกู้ รุ่น PPPM213A ก่อนกำหนดทั้งหมด เป็นจำนวนเงิน 186,840,000 บาท พร้อมดอกเบี้ย และชำระ
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ค่าธรรมเนียมในการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนดให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แต่ละรายในอัตราเท่ากับร้อยละ 0.25 ของจำนวนเงินต้นหุ้นกู้ที่
บริษัทชำระคืนให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แต่ละราย
• ไถ่ถอนหุ้นกู้ รุ่น TLUXE198A ก่อนกำหนดทั้งหมด เป็นจำนวนเงิน 225,720,000 บาท พร้อมดอกเบี้ย และชำระ
ค่าธรรมเนียมในการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนดให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แต่ละรายในอัตราเท่ากับร้อยละ 0.25 ของจำนวนเงินต้นหุ้นกู้ที่
บริษัทชำระคืนให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แต่ละราย
• ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 1,275,078,053 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 13,950,319,167 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจำนวน 12,675,241,114 บาท โดยวิธีตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังมิได้ออกจำหน่าย
(1) เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นที่จะ
ทำให้บริษัทมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ
(2) เพื่อรองรับการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 5 (PPPM-W5) ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้น
เดิมของบริษัทที่จองซื้อและได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่จัดสรร
ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่จะทำให้บริษัทมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ
• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 2,300,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 12,675,241,114 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจำนวน 14,975,241,114 บาท เพื่อรองรับการการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ลงทุนโดย
เฉพาะเจาะจง
• ไถ่ถอนหุ้นกู้ รุ่น TLUXE205A ก่อนกำหนดบางส่วน เป็นจำนวนเงิน 60,000,000 บาท พร้อมดอกเบี้ย และชำระ
ค่าธรรมเนียมในการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกำหนดให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แต่ละรายในอัตราเท่ากับร้อยละ 0.15 ของจำนวนเงินต้นหุ้นกู้ที่
บริษัทชำระคืนให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้แต่ละราย
• ได้รับรางวัลกิตติกรรมประกาศการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน ประจำปี 2565 (Sustainability Disclosure 
Acknowledgement) ซึ่งจัดขึ้นโดยสถาบันไทยพัฒน์
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• แก้ไขข้อกำหนดสิทธิของหุ้นกู้รุ่น TLUXE213A ให้ขยายระยะเวลาครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้จากเดิมที่ครบกำหนดวันที่ 18 
มีนาคม 2564 เป็นครบกำหนดวันที่ 18 มีนาคม 2566 และแก้ไขเปลี่ยนแปลงวันชำระดอกเบี้ยหุ้นกู้ทุก 6 เดือน โดยชำระทุกวัน
ที่ 21 มีนาคม และวันที่ 21 กันยายน ของทุกปีตลอดอายุหุ้นกู้ และแก้ไขเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้เป็นอัตราร้อยละ 8.59 
ต่อปี และแก้ไขข้อกำหนดสิทธิโดยขอยกเว้นเงื่อนไขการดำรงสัดส่วนหนี้สินต่อทุน
• แก้ไขข้อกำหนดสิทธิของหุ้นกู้รุ่น TLUXE205A ให้ขยายระยะเวลาครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้จากเดิมที่ครบกำหนดวันที่ 8 
พฤษภาคม 2564 เป็นครบกำหนดวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 และแก้ไขเปลี่ยนแปลงวันชำระดอกเบี้ยหุ้นกู้ทุก 6 เดือน โดยชำระ
ทุกวันที่ 8 กุมภาพันธ์ และวันที่ 8 สิงหาคม ของทุกปีตลอดอายุหุ้นกู้ และแก้ไขเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้เป็นอัตราร้อยละ 
7.06 ต่อปี และแก้ไขเปลี่ยนแปลงสถานที่ตั้งเครื่องจักรที่ใช้เป็นหลักประกันหุ้นกู้
• แก้ไขข้อกำหนดสิทธิของหุ้นกู้รุ่น TLUXE198A ให้ขยายระยะเวลาครบกำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้จากเดิมที่ครบกำหนดวันที่ 2 
กรกฏาคม 2564 เป็นครบกำหนดวันที่ 2 กรกฏาคม 2566 และแก้ไขเปลี่ยนแปลงวันชำระดอกเบี้ยหุ้นกู้ทุก 6 เดือน โดยชำระ
ทุกวันที่ 2 พฤษภาคม และวันที่ 2 พฤศจิกายน ของทุกปีตลอดอายุหุ้นกู้ และแก้ไขเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยหุ้นกู้เป็นอัตราร้อย
ละ 7.83 ต่อปี และแก้ไขข้อกำหนดสิทธิโดยขอยกเว้นเงื่อนไขการดำรงสัดส่วนหนี้สินต่อทุน
• ยกเลิกข้อตกลงเรื่องการชำระส่วนต่างของเงินที่ได้จากการขายหุ้นบริษัท สตาร์ ยูนิเวอร์แซล เน็ตเวิร์ค จำกัด (มหาชน) 
สำหรับหุ้นกู้รุ่น TLUXE205A
• เปลี่ยนแปลงที่ตั้งสำนักงานใหญ่ เลขที่ 62-62/1 หมู่ที่ 2 ถนน รพช.อู่ตะเภา ตำบลหนองชุมพล อำเภอเขาย้อย จังหวัด
เพชรบุรี
• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 1,669,041,301 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 916,901,123 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจำนวน 2,585,942,424 บาท เพื่อรองรับการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 
(Right Offering)
• แก้ไขการกำหนดราคาใช้สิทธิของ PPPM-W4 ให้สามารถปรับราคาใช้สิทธิเป็นราคาที่ต่ำกว่ามูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นของบริษัทได้
• ยกเลิกสำนักงานสาขาจังหวัดสมุทรสงคราม ที่ตั้งสำนักงาน เลขที่ 69/5 หมู่ที่ 5 ถนน พระราม 2 (กม.71) ตำบลบางขัน
แตก อำเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม
• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 510,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน  2,585,942,424 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจำนวน 3,095,942,424 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง
• ปิดบริษัทย่อย Wind Power A Co.,Ltd. (บริษัทย่อยที่ประเทศฮ่องกง)
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• ตั้งคณะกรรมการดูแลการลงทุนต่างประเทศ
• แก้ไขข้อกำหนดสิทธิให้ขยายระยะเวลาครบกำหนดหุ้นกู้รุ่น TLUXE205A จากเดิมที่ครบกำหนดวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 เป็น
ครบกำหนดวันที่ 8 พฤษภาคม 2564 โดยไถ่ถอนหุ้นกู้บางส่วนจำนวน 15% (30 ล้านบาท) และไถ่ถอนหุ้นของบริษัท สตาร์ ยู
นิเวอร์แซล เน็ตเวิร์ค จำกัด (มหาชน) จำนวน 18,900,200 หุ้น เพื่อขายและชำระหนี้หุ้นกู้ทั้งจำนวน และแก้ไขข้อกำหนด
สิทธิโดยขอยกเว้นเงื่อนไขการดำรงสัดส่วนหนี้สินต่อทุน
• แก้ไขข้อกำหนดสิทธิให้ขยายระยะเวลาครบกำหนดหุ้นกู้รุ่น TLUXE198A จากเดิมที่ครบกำหนด 2 กรกฎาคม 2563 เป็นครบ

2563

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 5



ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

กำหนด 2 กรกฎาคม 2564 โดยไถ่ถอนหุ้นกู้บางส่วนจำนวน 20% (63.9 ล้านบาท)
• แก้ไขข้อกำหนดสิทธิของหุ้นกู้รุ่น PPPM213A เรื่องการดำรงสัดส่วนหนี้สินต่อทุนจากเดิม 3:1 เป็น 7:1
• แก้ไขข้อกำหนดสิทธิของหุ้นกู้รุ่น TLUXE198A เรื่องการดำรงสัดส่วนหนี้สินต่อทุนจากเดิม 3:1 เป็น 7:1
• ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 209,200,252 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 1,126,101,375 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจำนวน 916,901,123 บาท โดยวิธีตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังมิได้ออกจำหน่าย
• ไถ่ถอนที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและที่ดินเปล่า ที่จังหวัดสมุทรสงคราม และหุ้นบริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จำกัด ออกจากการเป็น
หลักประกันและนำเครื่องจักรที่จังหวัดสงขลา มาเป็นหลักประกันแทน สำหรับหุ้นกู้รุ่น TLUXE205A
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• ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 281,525,344 บาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 844,576,031 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
จำนวน 563,050,687 บาท โดยวิธีตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังมิได้ออกจำหน่าย
• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 563,050,688 บาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 563,050,687 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจำนวน 1,126,101,375 บาท
(1) เพื่อรองรับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering: RO)
(2) เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 4 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการ
ถือหุ้น (Warrant - RO)
• ยกเลิกลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่ประเทศเวียดนาม กับบริษัท ริช พาร์ทเนอร์ จำกัด ในโครงการชื่อ “ โครงการ
ริเวอร์ไซด์ ”
• ตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
• ยกเลิกคณะกรรมการการลงทุน
• แก้ไขข้อกำหนดสิทธิให้ขยายระยะเวลาครบกำหนดของหุ้นกู้รุ่น Tluxe198A จากเดิมที่ครบกำหนด 2 สิงหาคม 2562 เป็น
ครบกำหนด 2 กรกฎาคม 2563
• แก้ไขข้อกำหนดสิทธิของหุ้นกู้รุ่น Tluxe205A ให้ในการนำหุ้น Tluxe Power เข้าเป็นหลักประกันเพิ่มเติม
• ปิดบริษัทย่อย P Prime Singapore PTE. LTD. (บริษัทย่อยที่ประเทศสิงคโปร์)
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• ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม ณ เมืองอาโอโมริ (Aomori) ประเทศญี่ปุ่น  จำนวน 20 โครงการ
• จัดตั้งบริษัท ออริจิน จำกัด โดยบริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท) ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100 
ร่วมลงทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่ประเทศเวียดนาม กับบริษัท ริช พาร์ทเนอร์ จำกัด ภายใต้โครงการชื่อ “โครงการ
ริเวอร์ไซด์”
• ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 5,400,833 บาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 568,451,520 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
จำนวน 563,050,687 บาท โดยวิธีตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังมิได้ออกจำหน่ายที่ออกเพื่อรองรับใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญเพิ่มทุนของบริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 2 (TLUXE-W2) และใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญเพิ่มทุนของบริษัทเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ครั้งที่ 2 (ESOP-W2) ซึ่งครบกำหนดระยะเวลาการใช้
สิทธิครั้งสุดท้ายแล้ว
• เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 280,762,672 บาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 563,050,687 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจำนวน เป็น 843,813,359 บาท
(1) เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด 
(มหาชน) ครั้งที่ 3 (TLUXE-W3)
(2) เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของ บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด (มหาชน) 
ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) ซึ่งเป็นผู้ลงทุนรายใหญ่ และ/หรือ ผู้ลงทุนสถาบัน
• เปลี่ยนชื่อบริษัทจากเดิม บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จำกัด (มหาชน) เปลี่ยนเป็น บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 
, แก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อย่อหลักทรัพย์ , แก้ไขเปลี่ยนแปลงตราสัญลักษณ์ (Logo) และตราประทับของบริษัท
• จัดตั้ง บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จำกัด นิติบุคคลสัญชาติไทย โดยบริษัทถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100 
ของทุนจดทะเบียน (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท) เพื่อรับโอนกิจการบางส่วนของบริษัท
• โอนกิจการบางส่วน (Partial Business Tranfer : PBT) ด้านธุรกิจผลิตอาหารสัตว์ไปบริษัท ไทยลักซ์ เอ็น
เตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จำกัด
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• ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ ณ เมืองเปบปุ จังหวัดโออิตะ ประเทศญี่ปุ่น จำนวน 1 โครงการ ภาย
ใต้บริษัท เอสเอ็นเอส พาวเวอร์ จำกัด (SNS POWER)
• ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม ณ เมืองอาโอโมริ (Aomori) ประเทศญี่ปุ่น จำนวน 5 โครงการ
• ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม ณ เมืองอาโอโมริ (Aomori) ประเทศญี่ปุ่น จำนวน 1 โครงการ
• ทำสัญญาซื้อขายหุ้นและมีอำนาจควบคุมบริษัท Fino  Binary Power Plant Limited Liability Company (FINO) 
(นิติบุคคลสัญชาติญี่ปุ่น) ซึ่งมีโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ  จำนวน 2 โครงการ
• ทำสัญญาซื้อขายหุ้นและมีอำนาจควบคุมบริษัท 4 บริษัท ดังนี้
- Beppu Tsurumi Onsen Geothermal Power Station No.1 Liaison Company จำนวน 2 โครงการ
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- NIS Binary Power Plant Limited Liability Company จำนวน 2 โครงการ
- Dual Energy Binary - Power Plant No.1 Limited Liability Company จำนวน 2 โครงการ
- Lena Power Station No.1 Limited Liability Company จำนวน 2 โครงการ
• ลงทุนเข้าซื้อบริษัท พี กรีน เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (P Green Energy Co.,Ltd.) (ซึ่งเป็นบริษัทสัญชาติญี่ปุ่นและจัดตั้งขึ้นใน
ประเทศญี่ปุ่น)
• ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ ณ เมืองเปบปุ จังหวัดโออิตะ ประเทศญี่ปุ่น จำนวน 9 โครงการ

2560

• ทำสัญญาจองพื้นที่เพื่อเช่าพื้นที่ในโครงการพีเพิล พาร์ค อ่อนนุช (ปัจจุบันโครงการพีเพิลพาร์ค อยู่ระหว่างการก่อสร้าง)
• จัดตั้งบริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จำกัด นิติบุคคลสัญชาติไทย บริษัทถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100
• จัดตั้งบริษัท ทีลักซ์ อินเวสเมนต์ จำกัด นิติบุคคลสัญชาติเมอร์ริเชียส โดยบริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัท) ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100
• จัดตั้งบริษัท ทีลักซ์ โฮลดิ้ง จำกัด นิติบุคคลสัญชาติฮ่องกง โดยบริษัท ทีลักซ์ อินเวสเมนต์ จำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท) ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100
• ซื้อกิจการ (โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ 4 ยูนิต) จากบริษัท พีพีเอสเอ็น จำกัด (PPSN) นิติบุคคลสัญชาติญี่ปุ่น
• ซื้อกิจการจากบริษัท ซูโม่ พาวเวอร์ จำกัด (SUMO) นิติบุคคลสัญชาติญี่ปุ่น ซึ่งจะมีโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพจำนวน 
8 ยูนิต
• ลงนามในบันทึกข้อตกลงใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการรับจ้างผลิตอาหารสัตว์เลี้ยง (PET Food) ร่วมกับ บริษัท นูทริกซ์ จำกัด 
(มหาชน)
• จำหน่ายหุ้นทั้งหมดในบริษัทไทยลักซ์ฟู้ด โปรดักส์ จำกัด และในบริษัท เอ็นพีพี ฟู้ด อินคอปอเรชั่น จำกัด ให้แก่ บริษัทนิป
ปอน  แพ็ค  (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
• จัดตั้งบริษัท เอ็มลักซ์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด (M-LUXE) นิติบุคคลสัญชาติญี่ปุ่น โดยบริษัท พีพีเอสเอ็น จำกัด (PPSN) ถือหุ้นใน
อัตราร้อยละ 25 ร่วมทุน (Joint Venture) กับบริษัท เซโตอูจิ เนเชอรัล เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 75
• จัดตั้งบริษัท โอโตเมยามา จำกัด นิติบุคคลสัญชาติญี่ปุ่น โดยบริษัท พีพีเอสเอ็น จำกัด (PPSN) (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท) ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100
• จัดตั้งบริษัท เอส พาวเวอร์ จำกัด และ บริษัท เอสเอ็นเอส พาวเวอร์ จำกัด นิติบุคคลสัญชาติญี่ปุ่น โดยบริษัท ซูโม่ พา
วเวอร์ จำกัด (ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท) ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100

2559

• เปิดโรงงานผลิตอาหารสัตว์แห่งใหม่ที่จังหวัดสงขลา
• ลงนามสัญญารับจ้างผลิตอาหารสัตว์เลี้ยง (PET Food) ร่วมกับ บริษัท นูทริกซ์ จำกัด (มหาชน)
• ปรับสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไทยลักซ์ ฟู้ด โปรดักส์ จำกัด (ปัจจุบันคือ บริษัท เอ็นพีพี ฟู้ด เซอร์วิส จำกัด)  เป็นบริษัทถือ
หุ้นร้อยละ 55 และ บริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 45 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระ
แล้ว
• จัดตั้งบริษัทร่วมแห่งใหม่ในนามบริษัท เอ็นพีพี ฟู้ด อินคอร์ปอเรชั่น จำกัด เพื่อรองรับการบริหารจัดการธุรกิจร้านอาหาร A&
W  โดยบริษัทถือหุ้นในอัตราร้อยละ 45 และ บริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 55 ของ
ทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้ว
• ลงทุนในโครงการพลังงานความร้อนใต้พิภพ

2558

• เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท เอส เอ็ม พี ฟู้ด โปรดักส์ จำกัด  เป็นร้อยละ 97.79 และดำเนินการเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท 
ไทยลักซ์ ฟู้ด โปรดักส์ จำกัด (ปัจจุบันคือ บริษัท เอ็นพีพี ฟู้ด เซอร์วิส จำกัด)
• ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC17025 : 2005  จากกรมวิทยาศาสตร์บริการ  โดยมีขอบข่ายของการรับรองโปรตีน
และไขมัน เพื่อสร้างความเชื่อถือในผลการทดสอบของห้องปฏิบัติการของบริษัท

2557

• ลงทุนในบริษัท ไทยดีมีเทอร์ จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 เพื่อจำหน่ายวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตอาหารสัตว์
• เปิดศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้ำ ในจังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อใช้เป็นหน่วยงานในการวิจัยและพัฒนาอาหารและสายพันธุ์
สัตว์น้ำเศรษฐกิจ

2556

ได้รับการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) จากสถาบัน  ยูไนเต็ด รีจีสตร้า ออฟ ซีสเท็มส์ 
(ประเทศไทย) จำกัด

2555

• ดำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ซึ่งจะออกและเสนอขาย
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม กรรมการและพนักงานของบริษัท เพื่อรองรับการออก Taiwan Depositary Receipts : TDRs
• เริ่มประกอบธุรกิจเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
• ได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการดำเนินงานยอดเยี่ยม (Best Company Performance Awards) และผู้บริหารสูง
สุดยังได้รับรางวัลผู้บริหารสูงสุดดีเด่น เพื่อเข้าชิงรางวัลผู้บริหารสูงสุดยอดเยี่ยม (CEO Awards) ในงาน SET AWARDS 
2011 ซึ่งจัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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• เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท เอส เอ็ม พี ฟู้ด โปรดักส์ จำกัด  จำกัด อีกร้อยละ 74.97  บริษัท จึงถือหุ้นในบริษัท เอส 
เอ็ม พี ฟู้ด โปรดักส์ จำกัด เป็นร้อยละ 96.43  จึงได้เปลี่ยนสถานะของบริษัทดังกล่าวจากบริษัทร่วมเป็นบริษัทย่อย

2554

ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO9001 : 2008 และเปลี่ยนแปลงตราสัญลักษณ์บริษัทใหม่ เพื่อการพัฒนาอย่างต่อ
เนื่อง โดยตราสัญลักษณ์บริษัทใหม่แสดงถึงก้าวต่อก้าวสู่ความสำเร็จสูงสุด ใส่ใจสังคมและสิ่งแวดล้อม

2552

หยุดการผลิตอาหารปลาในเขตโรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม  เพื่อย้ายฐานการผลิตมาโรงงานเพชรบุรี2551

โรงงานอาหารปลาแห่งใหม่ในพื้นที่โรงงานจังหวัดเพชรบุรี ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการผลิต GMP และ HACCP จาก
กรมปศุสัตว์ จึงทำให้บริษัท ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการผลิตสมบูรณ์ทั้งระบบ

2550

ดำเนินการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทจากหุ้นละ 10 บาทเป็นหุ้นละ 1 บาท และดำเนินการเพิ่ม
ทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทซึ่งจะออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 
กรรมการและพนักงานของบริษัท

2548

ขยายกำลังการผลิตอาหารปลา โดยสร้างโรงงานผลิตอาหารปลาแห่งใหม่ในพื้นที่โรงงานจังหวัดเพชรบุรี และเพิ่มสัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท เอส เอ็ม พี ฟู้ด โปรดักส์ จำกัด อีกร้อยละ 11.43   บริษัท จึงถือหุ้นใน บริษัท เอส เอ็ม พี ฟู้ด โปรดักส์ 
จำกัด เป็นร้อยละ 21.43

2547

บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO9001 : 2000 จากสถาบัน UKAS ประเทศอังกฤษ และโรงงานอาหารกุ้งได้
รับการรับรองมาตรฐานระบบการผลิต GMP และ HACCP จากกรมปศุสัตว์ ซึ่งถือเป็นโรงงานผลิตอาหารกุ้งแห่งแรกของประเทศ
ไทยที่ได้รับการรับรองทั้ง 2 ระบบ และยังได้รับการรับรองเครื่องหมาย Q Mark จากกรมปศุสัตว์อีกด้วย

2546

บริษัท ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO9002 จากสถาบัน UKAS ประเทศอังกฤษ โดยเป็นโรงงานผลิตและจำหน่าย
อาหารกุ้งแห่งแรกของประเทศไทยที่ได้รับการรับรองระบบคุณภาพ ISO9002
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เปิดโรงงานผลิตอาหารสัตว์น้ำแห่งใหม่ที่จังหวัดเพชรบุรี และย้ายฐานการผลิตอาหารกุ้งทั้งหมดไปยังโรงงานใหม่ และมีการ
ลงทุนโดยเข้าถือหุ้นร้อยละ 10 ในบริษัท เอส เอ็ม พี ฟู้ด โปรดักส์ จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายอาหารแปรรูปกุ้ง
แช่เยือกแข็ง เพื่อจัดจำหน่ายภายในประเทศและส่งออกต่างประเทศ

2542

บริษัท ได้ระงับการผลิตผลิตภัณฑ์แปรรูปแช่แข็งลงเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจถดถอยภายในประเทศ2541

ดำเนินการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด ในเดือนกุมภาพันธ์เพื่อเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไป  และในเดือน
กันยายน ได้รับอนุญาตให้นำหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2537

เพิ่มสายการผลิตอาหารปลาขึ้น และได้รับรางวัลบริษัทดีเด่นแห่งปีประจำปี 2536 สาขาประเภทธุรกิจส่งออกสินค้าเกษตร
อุตสาหกรรม

2536

เริ่มดำเนินการผลิตอาหารกุ้งเพื่อขายภายในประเทศและผลิตภัณฑ์แปรรูปแช่แข็งเพื่อการส่งออก โดยการลดการนำเข้าอาหาร
สัตว์น้ำ

2533

สร้างโรงงานผลิตอาหารสัตว์น้ำและโรงงานแปรรูปกุ้งแช่เยือกแข็งที่จังหวัดสมุทรสงคราม2532

ก่อตั้งบริษัท เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน เพื่อประกอบธุรกิจการนำเข้าผลิตภัณฑ์อาหารกุ้ง จากประเทศไต้หวัน และดำเนินการเพาะ
เลี้ยงกุ้งกุลาดำ

2530

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : มี

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการที่ 1

จำนวนเงินจากการระดมทุนประเภทตราสารที่ระดมทุน
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17.51 ล้านบาทหุ้นกู้แปลงสภาพให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง

วัตถุประสงค์การใช้เงิน ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท ม.ค. 2567 - มิ.ย. 2567 17.51 17.51

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง

-

รายการที่ 2

จำนวนเงินจากการระดมทุนประเภทตราสารที่ระดมทุน

25.28 ล้านบาทหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 
(Right Offering)

วัตถุประสงค์การใช้เงิน ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท ส.ค. 2567 - ธ.ค. 2567 25.28 25.28

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง

-

รายการที่ 3

จำนวนเงินจากการระดมทุนประเภทตราสารที่ระดมทุน

0.03 ล้านบาทใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท พีพี 
ไพร์ม จำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 6 (PPPM-W6)

วัตถุประสงค์การใช้เงิน ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท ก.ย. 2567 - ธ.ค. 2567 0.03 0.03

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง

-
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1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1)

ชื่อบริษัท : บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PPPM

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 62-62/1 หมู่ที่ 2 ถนนรพช.อู่ตะเภา ตำบลหนองชุมพล อำเภอเขาย้อย

จังหวัด : เพชรบุรี

รหัสไปรษณีย์ : 76140

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจผลิตและจำหน่ายอาหารสัตว์น้ำและสัตว์เลี้ยง

เลขทะเบียนบริษัท : 0107537000670

โทรศัพท์ : 0-3289-9881-4

โทรสาร : 0-3289-9885

เว็บไซต์บริษัท : https://www.ppprime.co.th/

อีเมล : ir@ppprime.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 770,592,734

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

ข้อมูลจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568หมายเหตุ :
(1)

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 1,196,036.00 1,304,379.00 725,396.00

การขายอาหารสัตว์ (พันบาท) 1,185,864.00 1,304,379.00 725,396.00

การขายไฟฟ้า (พันบาท) 10,172.00 0.00 0.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

การขายอาหารสัตว์ (%) 99.15% 100.00% 100.00%

การขายไฟฟ้า (%) 0.85% 0.00% 0.00%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 1,196,036.00 1,304,379.00 725,396.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,185,864.00 1,304,379.00 725,396.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 10,172.00 0.00 0.00

ประเทศญี่ปุ่น (พันบาท) 10,172.00 0.00 0.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 99.15% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.85% 0.00% 0.00%

ประเทศญี่ปุ่น (%) 100.00% 0.00% 0.00%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 20,046.00 20,656.00 73,613.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 20,046.00 20,656.00 73,613.00

ดอกเบี้ยรับ (พันบาท) 545.00 1,703.00 4,697.00

กำไรจากเงินลงทุนในหลักทรัพย์ (พันบาท) 180.00 0.00 0.00
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2565 2566 2567

กำไรจากการจำหน่ายทรัพย์สิน (พันบาท) 973.00 1,166.00 47,450.00

กำไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรม (พันบาท) 733.00 0.00 0.00

โอนกลับค่าเผื่อด้อยค่าทรัพย์สิน (พันบาท) 552.00 0.00 0.00

รายได้อื่นๆ (พันบาท) 17,063.00 17,787.00 21,466.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
อาหารกุ้งมี 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่
1. อาหารกุ้งกุลาดำ ภายใต้ตราสินค้า ไทยลักซ์โกลด์ ไทยลักซ์ ลัคกี้ สปีด
2. อาหารกุ้งขาว แวนนาไม ภายใต้ตราสินค้า แวนน่า ไทยลักซ์
3. อาหารสมทบกุ้ง ภายใต้ตราสินค้า ไทยลักซ์ โปรช้อยส์ และเวิร์ค

อาหารปลามี 4 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่
1. อาหารปลาดุก ภายใต้ตราสินค้า ไทยลักซ์ ลัคกี้ เวิร์ค สปีด และโปรช้อยส์
2. อาหารปลานิล/ปลาทับทิม ภายใต้ตราสินค้า สปีด ไทยลักซ์ สปีด พลัส และเวิร์ค
3. อาหารปลากินพืช ภายใต้ตราสินค้า ไทยลักซ์
4. อาหารปลากะพง ภายใต้ตราสินค้า ไทยลักซ์

ผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ยง ที่รับจ้างผลิต (OEM) ได้แก่ อาหารสุนัข อาหารแมว อาหารปลาสวยงาม

ปัจจุบันโรงงานผลิตตั้งอยู่ที่จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดสงขลา โดยเป็นโรงงานที่มีการผลิตแบบครบวงจร เริ่มตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิตและการ
จำหน่าย โดยมีกำลังการผลิตอาหารกุ้ง 99,600 ตันต่อปี และกำลังผลิตอาหารปลาและอาหารสัตว์เลี้ยง 67,440 ตันต่อปี บริษัทได้มีการบริหารจัดการ
การผลิตและการจัดเก็บวัตถุดิบเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรม และในส่วนการบริหารงานอื่น ๆ มีส่วนงานกลางสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เช่น ฝ่าย
ขายและฝ่ายธุรการการตลาด ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายประกันคุณภาพ เป็นต้น

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจผลิตอาหารสัตว์ แบ่งออกเป็น 2 ส่วนงานหลัก คือ 1. สายผลิตอาหารสัตว์น้ำ (ผลิตภัณฑ์อาหารกุ้ง (Shrimp Feed)
และอาหารปลา (Fish Feed)) 2. สายผลิตอาหารสัตว์เลี้ยง (Pet Food)
อาหารสัตว์จะถูกผลิตในรูปแบบอาหารสำเร็จรูปชนิดเม็ด โดยนำเอาผลิตผลทางการเกษตร ได้แก่ ปลาป่น แป้งสาลี และกากถั่วเหลือง เป็นต้น มาผลิต
โดยมีการควบคุมสูตรอาหารและการผลิตทุกขั้นตอนด้วยเครื่องจักรที่ทันสมัย เพื่อให้ได้อาหารสัตว์ที่มีคุณภาพสม่ำเสมอและได้มาตรฐานตามที่กำหนด ทั้งนี้ 
บริษัทได้เพิ่มขีดความสามารถในด้านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์น้ำ ในการตอบรับกับเทคโนโลยีทางด้านอาหารที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา พร้อม
พัฒนาสูตรอาหารให้สัตว์น้ำมีอัตราการเจริญเติบโตต่อวัน (ADG) สูง และมีอัตราการแลกเนื้อ (FCR) ต่ำ (FCR คือ อัตราของประสิทธิภาพในการใช้
อาหารในปริมาณต่ำ เพื่อเปลี่ยนให้เป็นน้ำหนักตัวของสัตว์น้ำได้ดียิ่งขึ้น)

รูปภาพธุรกิจผลิตอาหารสัตว์ แบ่งออกเป็น 2 ส่วนงานหลัก คือ 1. สายผลิตอาหารสัตว์น้ำ (ผลิตภัณฑ์อาหารกุ้ง (Shrimp Feed)
และอาหารปลา (Fish Feed)) 2. สายผลิตอาหารสัตว์เลี้ยง (Pet Food)
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นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา
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ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
บริษัทได้เพิ่มขีดความสามารถในด้านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์น้ำ ในการตอบรับกับเทคโนโลยีทางด้านอาหารที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา พร้อม
พัฒนาสูตรอาหารให้สัตว์น้ำมีอัตราการเจริญเติบโตต่อวัน (ADG) สูง และมีอัตราการแลกเนื้อ (FCR) ต่ำ (FCR คือ อัตราของประสิทธิภาพในการใช้
อาหารในปริมาณต่ำ เพื่อเปลี่ยนให้เป็นน้ำหนักตัวของสัตว์น้ำได้ดียิ่งขึ้น)

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
สายผลิตอาหารสัตว์น้ำ (ผลิตภัณฑ์อาหารกุ้ง (Shrimp Feed) และอาหารปลา (Fish Feed)) 
บริษัทมุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูงโดยมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการเลี้ยงสัตว์น้ำ เช่น การเร่งการเจริญเติบโต ลดอัตราการ
ตาย และเพิ่มผลผลิต โดยใช้ส่วนผสมที่มีคุณภาพเหมาะกับสภาพแวดล้อมของประเทศไทย บริษัทเน้นกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เกษตรกรผู้เลี้ยงกุ้งและปลา 
รวมถึงผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำที่มีประวัติการชำระเงินที่ดี เป็นลูกค้าที่มีความน่าเชื่อถือ เน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า
ผ่านการให้คำปรึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ การใช้กลยุทธ์การตลาดเชิงเนื้อหาผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว์น้ำ การขยายช่องทางการจัดจำหน่ายผ่านการร่วมมือกับตัวแทนจำหน่าย เพื่อเพิ่มการเข้าถึงผลิตภัณฑ์
อย่างครอบคลุม การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายและส่วนลดเพื่อกระตุ้นการซื้อ และการมุ่งเน้นการผลิตที่ยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการ
เลี้ยงสัตว์น้ำที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลและปรับกลยุทธ์การตลาดอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาความได้เปรียบในตลาดและตอบ
สนองความต้องการของลูกค้าอย่างครบถ้วน

สายผลิตอาหารสัตว์เลี้ยง (Pet Food) 
บริษัทมุ่งเน้นการรักษาฐานลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้าใหม่ผ่านการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและการพัฒนาคุณภาพสินค้าให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 
เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่ม Premium segment ซึ่งมีความต้องการสินค้าคุณภาพสูงและมีการยินดีจ่ายใน
ราคาที่สูงขึ้น ทั้งนี้การเจาะกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพและมีกำลังซื้อสูง จะช่วยเพิ่มอัตรากำไรขั้นต้นและขยายตลาดให้กว้างขึ้น อีกทั้งหลักสำคัญของบริษัทในการ
พัฒนาอาหารสัตว์เลี้ยงให้มีคุณสมบัติแตกต่างจากคู่แข่ง คือ บริษัทมุ่งเน้นการให้ความสำคัญกับคุณภาพและสุขภาพสัตว์เลี้ยงมาเป็นลำดับแรก ลูกค้าที่ผลิตสินค้า
กับเราต้องได้รับสินค้าที่มีคุณภาพควบคู่ไปกับราคาผลิตที่สมเหตุผล นอกจากนี้ ตลาดธุรกิจอาหารสัตว์เลี้ยงในประเทศไทยกำลังเติบโตอย่างต่อเนื่อง มี
แนวโน้มการใช้จ่ายเพิ่มขึ้นในกลุ่มอาหารสัตว์ที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการเฉพาะด้าน เช่น อาหารสำหรับสัตว์เลี้ยงที่มีอาการแพ้อาหารหรือสัตว์
เลี้ยงที่ต้องการโภชนาการพิเศษ ซึ่งถือเป็นโอกาสสำคัญในการขยายตลาดและเพิ่มส่วนแบ่งการตลาดในอนาคต

สัดส่วนการจำหน่าย ในประเทศต่อการส่งออกไปจำหน่ายต่างประเทศ

ประเทศ สัดส่วน (%)

ไทย 100.00

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

การตลาดและการแข่งขัน 
1) ลักษณะลูกค้า
ปัจจุบันกลุ่มลูกค้าของบริษัทจะเป็นลูกค้าภายในประเทศเป็นหลักโดยเน้นที่กลุ่มเกษตรกรผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และตัวแทนจำหน่ายของบริษัทในแต่ละจังหวัด 
โดยมีสัดส่วนดังนี้ กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของบริษัทประกอบด้วย 2 กลุ่ม ได้แก่
1.  ตัวแทนขายในแต่ละจังหวัด ร้อยละ 70
2.  กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์น้ำ ร้อยละ 30

2)  ช่องทางการจัดจำหน่าย
บริษัทจำหน่ายสินค้าผ่านตัวแทนจำหน่ายซึ่งกระจายอยู่ทุกเขตทั่วประเทศ (ดีลเลอร์) และจำหน่ายโดยตรงให้กับเกษตรกรที่เป็นเจ้าของฟาร์ม หรือ
เกษตรกรที่รวมกลุ่มเป็นชมรม หรือสหกรณ์ อย่างไรก็ตาม การจัดจำหน่ายทั้งหมดจะดำเนินการโดยผ่านสำนักงานและตัวแทนกระจายสินค้าของบริษัทเท่านั้น

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
วัตถุดิบที่สำคัญหลัก ๆ ที่ใช้ในการผลิตอาหารสัตว์  มีดังนี้

ปลาป่น
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เป็นแหล่งโปรตีนสำคัญในการผลิตอาหารสัตว์ เป็นส่วนผสมที่ได้มาจากปลา เป็นวัตถุดิบที่สามารถหาได้ภายในประเทศ ซึ่งผลิตภัณฑ์ปลาป่นที่บริษัทใช้ในการ
ผลิตจะมีคุณภาพหลากหลาย ดังนั้นในการซื้อขายปลาป่นจึงมีการแบ่งตามคุณภาพตามเปอร์เซ็นต์ของโปรตีนในปลาป่นนั้น ๆ

แป้งสาลี
ผลิตมาจากเม็ดข้าวสาลีและผ่านกระบวนการผลิตตามขั้นตอนจนได้แป้งสาลีที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของผู้ใช้โดยที่ผ่านมาการสั่งซื้อมาจากใน
ประเทศ

กากถั่วเหลือง 
กากถั่วเหลืองเป็นวัตถุดิบที่ต้องนำเข้าจากต่างประเทศบางส่วน เช่น บราซิล อาร์เจนตินา สหรัฐอเมริกา เป็นต้น เนื่องจากผลผลิตภายในประเทศมีไม่
เพียงพอต่อความต้องการอุปโภคบริโภคภายในประเทศ

ข้าวโพด
นับเป็นพืชผลที่มีความสำคัญต่ออุตสาหกรรมเลี้ยงสัตว์เป็นอย่างมาก เนื่องจากให้พลังงานสูง ปริมาณการผลผลิตของข้าวโพดจะขึ้นอยู่กับสภาพภูมิอากาศ พื้นที่
การเพาะปลูก ฤดูกาลผลผลิต/เก็บเกี่ยว เป็นวัตถุดิบที่สามารถหาได้ภายในประเทศ และบางส่วนนำเข้าจากประเทศเพื่อนบ้าน อาทิ พม่า เขมร เป็นต้น

มันสำปะหลัง 
ประเภทมันเส้น มันอัดเม็ด ซึ่งวัตถุดิบที่สามารถหาได้ภายในประเทศ เป็นพืชที่ให้คาร์โบไฮเดรตสูง และเป็นธัญพืชวัตถุดิบประเภทพลังงานสูง

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

โรงงานเพชรบุรี (สายผลิตอาหารกุ้ง) (ตัน) 39,600.00 10.03

โรงงานเพชรบุรี (สายผลิตอาหารปลาและอาหารสัตว์เลี้ยง) (ตัน) 37,440.00 65.36

โรงงานเพชรบุรี (กำลังการผลิตรวม) (ตัน) 77,040.00 36.92

โรงงานสงขลา (สายผลิตอาหารกุ้ง) (ตัน) 60,000.00 0.00

โรงงานสงขลา (สายผลิตอาหารปลาและอาหารสัตว์เลี้ยง) (ตัน) 30,000.00 0.50

โรงงานสงขลา (กำลังการผลิตรวม) (ตัน) 90,000.00 0.17

นโยบายการผลิต
1. ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและตรงกับความต้องการของลูกค้า
2. รักษามาตรฐานการผลิตและคุณภาพให้สม่ำเสมอตามนโยบายคุณภาพของบริษัท
3. คัดเลือกวัตถุดิบที่ใหม่และมีคุณภาพดีเพื่อใช้ผลิตสินค้าให้มีสภาพสดใหม่อยู่เสมอ
4. ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาระบบการผลิต
5. ลดปริมาณการสูญเสียในกระบวนการผลิตให้มีน้อยที่สุด
6. ใช้กำลังการผลิตให้เต็มประสิทธิภาพของเครื่องจักร
7. ปฏิบัติตามข้อกำหนดของระบบคุณภาพ ISO 9001 : 2008, ISO 14001:2004, ระบบ HACCP ระบบ GMP ระบบ ISO/IEC 17025:2005 และ
ระบบ BAP

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

การจัดซื้อวัตถุดิบ บริษัทมีนโยบายในการซื้อเพียงพอกับความต้องการในการผลิต เพื่อให้การผลิตเป็นไปอย่างต่อเนื่องและได้รับวัตถุดิบที่มีความสดใหม่อยู่
เสมอ รวมทั้งสามารถซื้อให้ได้คุณภาพตรงกับคุณลักษณะเฉพาะที่กำหนดโดยผู้ควบคุมสูตรอาหาร บริษัทมีการจัดซื้อทั้งโดยตรงจากผู้ผลิตและผ่านบริษัทโบรกเก
อร์เพื่อให้ได้ราคาที่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับราคาตลาดโดยรวม

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย ปลาป่น 5,039,123.12
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ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย แป้งสาลี 32 % 13,076,310.12

ไทย ข้าวโพดเม็ด 53,611,813.50

ไทย มันสำปะหลัง (มันเส้น) 21,894,766.70

ไทย กากถั่วเหลือง 101,737,557.70

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 10

บริษัทจะทำการสั่งซื้อกับผู้จัดจำหน่ายที่อยู่ในรายชื่อที่บริษัทพิจารณาผ่านการอนุมัติว่าวัตถุดิบมีคุณภาพและมาตรฐานที่ยอมรับได้ โดยบริษัทจะจัดซื้อกับบริษัทที่
เสนอราคาที่เหมาะสมกับคุณภาพเมื่อเปรียบเทียบกับราคาตลาดโดยรวม สำหรับวัตถุดิบจากต่างประเทศจะมีการทำสัญญาซื้อขายกับผู้ผลิตหรือตัวแทนจำหน่าย
เพื่อกำหนดราคาล่วงหน้าประมาณ 3 - 6 เดือน เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาตลาดโลกและอัตราแลกเปลี่ยน อีกทั้งบริษัทมีมาตรการป้องกัน
การจัดเก็บวัตถุดิบไว้ในคลังมากกว่าปริมาณการใช้ปกติประมาณ 25% ในช่วงที่บริษัทประเมินว่าสินค้าอาจขาดตลาดหรือมีการจัดส่งล่าช้ากว่าปกติ

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
ทรัพย์สินถาวรหลัก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมเท่ากับ 650.35 ล้านบาท ซึ่งแสดงไว้ในส่วนของ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่ดินอาคารและอุปกรณ์และสิทธิการเช่า ในงบแสดงฐานะการเงินรวม โดยมีรายละเอียดดังนี้

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดินสมุทรสงคราม 66,000.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ จำนองกับธนาคาร
เพื่อการส่งออกและ
นำเข้าแห่งประเทศ
ไทย

ที่ตั้งตำบลบางขัน
แตก อำเภอเมือง 
จังหวัด
สมุทรสงคราม 

พื้นที่ 11 ตร.ว.

ที่ดินเปล่าจังหวัดจันทบุรี 1,063,400.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ - ไม่มี - ที่ตั้ง
เลขที่ 2/50-51 หมู่
ที่ 2 ถนนรักศักดิ์ช
มูล ตำบลท่าช้าง 
อำเภอเมือง จังหวัด
จันทบุรี

พื้นที่ 81.8  ตร.ว.

ที่ดินเปล่าจังหวัดเพชรบุรี 698,000.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ - ไม่มี - ที่ตั้ง
อำเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี

พื้นที่ 3 งาน 49 
ตร.ว.
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดินเปล่าจังหวัดพัทลุง 805,600.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ - ไม่มี - ที่ตั้ง
ตำบลป่าบอน อำเภอ
ป่าบอน จังหวัดพัทลุง

พื้นที่ 4 งาน 24 
ตร.ว.

ที่ดินเปล่าจังหวัดพัทลุง 864,900.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ - ไม่มี - ที่ตั้ง
ตำบลแม่ขรี อำเภอ
ตะโหมด จังหวัด
พัทลุง

พื้นที่ 2 งาน 
88.30 ตร.ว.

ที่ดินจังหวัดชุมพร 14,124,450.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ จำนองกับธนาคาร
กสิกรไทย จำกัด 
(มหาชน)

ที่ตั้ง
เลขที่ 119/11-
12  หมู่ที่3 ตำบลวัง
ไผ่ อำเภอเมือง 
จังหวัดชุมพร

พื้นที่ 4 ไร่ 61.70 
ตร.ว.

ที่ดินสุราษฎร์ธานี 33,037,800.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ จำนองกับธนาคาร
เพื่อการส่งออกและ
นำเข้าแห่งประเทศ
ไทย

ที่ตั้ง
เลขที่ 95/126 หมู่
ที่ 1 ถนนเลี่ยง
เมือง ตำบลบางกุ้ง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สุราษฎร์ธานี

พื้นที่ 1 ไร่ 3 งาน 
105.8 ตร.ว.

อาคาร (อสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุน) ศูนย์สุราษฎร์ธานี

9,085,410.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ จำนองกับธนาคาร
เพื่อการส่งออกและ
นำเข้าแห่งประเทศ
ไทย

ที่ตั้ง
เลขที่ 95/126 หมู่
ที่ 1 ถนนเลี่ยง
เมือง ตำบลบางกุ้ง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สุราษฎร์ธานี

อาคาร (อสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุน) ศูนย์ชุมพร

4,994,880.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ จำนองกับธนาคาร
กสิกรไทย 
(มหาชน) จำกัด

ที่ตั้ง
124-124/1-3 หมู่
ที่ 7 ตำบลตากแดด 
อำเภอเมือง จังหวัด
ชุมพร

เครื่องจักร โรงงานเพชรบุรี 20,315.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ - ไม่มี - ที่ตั้ง
เลขที่ 62-62/1 หมู่
ที่ 2 ถนน รพช.อู่
ตะเภา ตำบลหนอง
ชุมพล อำเภอเขา
ย้อย  จังหวัด
เพชรบุรี
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน 
โรงงานเพชรบุรี

650,811.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ - ไม่มี - ที่ตั้ง
เลขที่ 62-62/1 หมู่
ที่ 2 ถนน รพช.อู่
ตะเภา ตำบลหนอง
ชุมพล อำเภอเขา
ย้อย  จังหวัด
เพชรบุรี

ยานพาหนะ โรงงานสมุทรสงคราม 2,468,274.71 เจ้าของกรรมสิทธิ์ - ไม่มี - ที่ตั้ง
เลขที่ 69/5 หมู่ที่ 
5  ถนนพระราม 2 
(กม.71) ตำบลบาง
ขันแตก อำเภอ
เมือง จังหวัด
สมุทรสงคราม

ที่ดิน ฟาร์มสมุทรสงคราม (ทรัพย์สิน
บริษัทย่อย)

126,771,450.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ ติดค้ำประกันเงินกู้ยืม
จากบุคคลอื่่น

ที่ตั้ง
ตำบลเขายี่สาร 
อำเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม

พื้นที่ 243 ไร่ 3 
งาน 15.15 ตร.ว.

ที่ดิน โรงงานเพชรบุรี (ทรัพย์สิน
บริษัทย่อย)

67,101,840.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ จำนองกับธนาคาร
เพื่อการส่งออกและ
นำเข้าแห่งประเทศ
ไทย

ที่ตั้ง
เลขที่ 62-62/1 หมู่
ที่ 2 ถนน รพช.อู่
ตะเภา ตำบลหนอง
ชุมพล อำเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี

พื้นที่ 58 ไร่ 2 
งาน 93 ตร.ว.

ที่ดิน โรงงานสงขลา (ทรัพย์สินบริษัท
ย่อย)

199,960,000.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ จำนองกับธนาคาร
เพื่อการส่งออกและ
นำเข้าแห่งประเทศ
ไทย

ที่ตั้ง
เลขที่ 98  หมู่ 13 
ตำบลบางเหรียง 
อำเภอควนเนียง 
จังหวัดสงขลา

พื้นที่ 49 ไร่ 3 
งาน 96 ตร.ว.

อาคาร โรงงานเพชรบุรี (ทรัพย์สิน
บริษัทย่อย)

4,794,156.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ จำนองกับธนาคาร
เพื่อการส่งออกและ
นำเข้าแห่งประเทศ
ไทย

ที่ตั้ง
เลขที่ 62-62/1 หมู่
ที่ 2 ถนน รพช.อู่
ตะเภา ตำบลหนอง
ชุมพล อำเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี

อาคาร โรงงานสงขลา (ทรัพย์สิน
บริษัทย่อย)

5,816,344.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ จำนองกับธนาคาร
เพื่อการส่งออกและ
นำเข้าแห่งประเทศ
ไทย

ที่ตั้ง
98 หมู่ที่ 13 ตำบล
บางเหรียง อำเภอ
ควนเนียง จังหวัด
สงขลา
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

อาคาร ฟาร์มสมุทรสงคราม 
(ทรัพย์สินบริษัทย่อย)

5,583,600.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ - ไม่มี - ที่ตั้ง
ตำบลเขายี่สาร 
อำเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม

โรงงานเพชรบุรี (ทรัพย์สินบริษัท
ย่อย)

16,262,788.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ จำนองกับธนาคาร
เพื่อการส่งออกและ
นำเข้าแห่งประเทศ
ไทย

ที่ตั้ง
เลขที่ 62-62/1 หมู่
ที่ 2 ถนน รพช.อู่
ตะเภา ตำบลหนอง
ชุมพล อำเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี

โรงงานสงขลา (ทรัพย์สินบริษัทย่อย) 105,128,989.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ จำนองกับธนาคาร
เพื่อการส่งออกและ
นำเข้าแห่งประเทศ
ไทย

ที่ตั้ง
98 หมู่ที่ 13 ตำบล
บางเหรียง อำเภอ
ควนเนียง จังหวัด
สงขลา

เครื่องจักร โรงงานเพชรบุรี 
(ทรัพย์สินบริษัทย่อย)

40,355,942.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ - ไม่มี - ที่ตั้ง
เลขที่ 62-62/1 หมู่
ที่ 2 ถนน รพช.อู่
ตะเภา ตำบลหนอง
ชุมพล อำเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี

เครื่องจักร โรงงานสงขลา 
(ทรัพย์สินบริษัทย่อย)

10,142,417.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ จำนองกับธนาคาร
ไทยพาณิชย์ จำกัด
(มหาชน)

ที่ตั้ง
98 หมู่ที่ 13 ตำบล
บางเหรียง อำเภอ
ควนเนียง จังหวัด
สงขลา

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน 
โรงงานเพชรบุรี/สงขลา/ฟาร์ม 
(ทรัพย์สินบริษัทย่อย)

551,872.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ - ไม่มี - ที่ตั้ง
เลขที่ 62-62/1 หมู่
ที่ 2 ถนน รพช.อู่
ตะเภา ตำบลหนอง
ชุมพล อำเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี

ยานพาหนะ โรงงานเพชรบุรี/สงขลา
/ฟาร์ม (ทรัพย์สินบริษัทย่อย)

2.00 เจ้าของกรรมสิทธิ์ - ไม่มี - ที่ตั้ง
เลขที่ 62-62/1 หมู่
ที่ 2 ถนน รพช.อู่
ตะเภา ตำบลหนอง
ชุมพล อำเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

โปรแกรมสำหรับระบบบันทึก รวบรวม ประมวลผลข้อมูลในการปฏิบัติงาน

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ 2,895,078.00 -
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทเป็นผู้ควบคุมการบริหารงานของบริษัทย่อย เพื่อรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ และมีหน้าที่
รายงานผลการดำเนินงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยส่งตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อกำหนดนโยบายและรักษาผล
ประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้เพื่อให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลไปสู่การบริหารจัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
และการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการใช้นโยบายการดูแลการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการกำกับดูแลกิจการของทั้งบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้
บริษัทย่อยมีข้อกำหนดเกี่ยวกับการขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญในลักษณะ
เดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท และสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงมีการดูแลจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีที่สามารถ
ตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ตามกำหนด

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

- ไม่มี -

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์
(ประเทศไทย) จำกัด

บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

บริษัท ทีลักซ์ โกลบอล บิสซิเนส จำกัด บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

บริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จำกัด บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

Tluxe Investments Limited บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

Origin Power Investment Co.,Ltd. บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

Tluxe Holdings Limited บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

PPSN Co., Ltd บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

Sumo Power Co., Ltd. บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

Otomeyama Energy Co., Ltd. บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

S - Power Co., Ltd. บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

SNS Power Co., Ltd. บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

Fino Binary Power Plant Limited
Liability Company

บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

NIS Binary Power Plant Limited
Liability Company

บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

Beppu Tsurumi Onsen Geothermal
Power Station No.1 Liaison Company

บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

Dual Energy Binary -Power Plant
No.1 Limited Liability Company

บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

Lena Power Station No.1 Limited
Liability Company

บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

P Green Energy Co., Ltd บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

Geothermal Power B Company
Limited

บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 100.00% 100.00%

บริษัทร่วม

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

M – Luxe Energy Co., Ltd บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) 25.00% 25.00%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 
(ประเทศไทย) จำกัด 
เลขที่ 62 หมู่ 2 ถนนรพช. อู่ตะเภา 
ตำบลหนองชุมพล อำเภอเขาย้อย  
จังหวัดเพชรบุรี 76140
โทรศัพท์ : (032) 899881-4
โทรสาร : -

ผลิตอาหารสัตว์น้ำ และอาหารสัตว์
เลี้ยง

หุ้นสามัญ 789,385,630 789,385,630
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท ทีลักซ์ โกลบอล บิสซิเนส จำกัด 
เลขที่ 62 หมู่ 2 ถนนรพช. อู่ตะเภา 
ตำบลหนองชุมพล อำเภอเขาย้อย

 จังหวัดเพชรบุรี 76140
โทรศัพท์ : (032) 899881-4
โทรสาร : -

จัดจำหน่ายสินค้า หุ้นสามัญ 3,000,000 3,000,000

บริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จำกัด
เลขที่ 62 หมู่ 2 ถนนรพช. อู่ตะเภา 
ตำบลหนองชุมพล อำเภอเขาย้อย  
จังหวัดเพชรบุรี 76140
โทรศัพท์ : (032) 899881-4
โทรสาร : -

ลงทุนในธุรกิจพลังงาน หุ้นสามัญ 1,100,000,000 1,100,000,000

Tluxe Investments Limited 
10th Floor,Standard Chartered 
Tower, 19 Cybercity, Ebene, 
Mauritius.

โทรศัพท์ : 02-108-6889
โทรสาร : -

ธุรกิจพลังงาน หุ้นสามัญ 100 100

Origin Power Investment Co.,
Ltd. 
10th Floor,Standard Chartered 
Tower, 19 Cybercity, Ebene, 
Mauritius.
โทรศัพท์ : 02-108-6889
โทรสาร : -

ธุรกิจพลังงานลม หุ้นสามัญ 1 1

Tluxe Holdings Limited
1901, 19/F  Lee Garden One, 
33 Hysan Avenue, Causeway 
Bay, Hong Kong

โทรศัพท์ : 02-108-6889
โทรสาร : -

ลงทุนในธุรกิจพลังงาน หุ้นสามัญ 100 100

Geothermal Power A Company 
Limited
1901, 19/F Lee Garden One, 33 
Hysan Avenue, Causeway Bay, 
Hong Kong

โทรศัพท์ : 02-108-6889
โทรสาร : -

ลงทุนในธุรกิจพลังงาน หุ้นสามัญ 100 100

PPSN Co., Ltd
3F, 1-14-14, Tomigaya, 
Shibuya-Ku Tokyo 151-0063 
Japan 
โทรศัพท์ : 02-108-6889
โทรสาร : -

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ หุ้นสามัญ 120,000 120,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

Sumo Power Co., Ltd.
3F, 1-14-14, Tomigaya, 
Shibuya-Ku Tokyo 151-0063 
Japan
โทรศัพท์ : 02-108-6889
โทรสาร : -

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ หุ้นสามัญ 100 100

Otomeyama Energy Co., Ltd. 
3F, 1-14-14, Tomigaya, 
Shibuya-Ku Tokyo 151-0063 
Japan 
โทรศัพท์ : 02-108-6889
โทรสาร : -

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ หุ้นสามัญ 50 50

S - Power Co., Ltd.
3F, 1-14-14, Tomigaya, 
Shibuya-Ku Tokyo 151-0063 
Japan

โทรศัพท์ : 02-108-6889
โทรสาร : -

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ หุ้นสามัญ 50 50

SNS Power Co., Ltd.
3F, 1-14-14, Tomigaya, 
Shibuya-Ku Tokyo 151-0063 
Japan
โทรศัพท์ : 02-108-6889
โทรสาร : -

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ หุ้นสามัญ 50 50

Fino Binary Power Plant 
Limited Liability Company
3F, 1-14-14, Tomigaya, 
Shibuya-Ku Tokyo 151-0063 
Japan

โทรศัพท์ : 02-108-6889
โทรสาร : -

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ หุ้นสามัญ 10,000 10,000

NIS Binary Power Plant 
Limited Liability Company
3F, 1-14-14, Tomigaya, 
Shibuya-Ku Tokyo 151-0063 
Japan

โทรศัพท์ : 02-108-6889
โทรสาร : -

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ หุ้นสามัญ 10,000 10,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

Beppu Tsurumi Onsen 
Geothermal Power Station No.1 
Liaison Company
3F, 1-14-14, Tomigaya, 
Shibuya-Ku Tokyo 151-0063 
Japan
โทรศัพท์ : 02-108-6889
โทรสาร : -

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ หุ้นสามัญ 10,000 10,000

Dual Energy Binary -Power 
Plant No.1 Limited Liability 
Company
3F, 1-14-14, Tomigaya, 
Shibuya-Ku Tokyo 151-0063 
Japan
โทรศัพท์ : 02-108-6889
โทรสาร : -

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ หุ้นสามัญ 100,000 100,000

Lena Power Station No.1 
Limited Liability Company
3F, 1-14-14, Tomigaya, 
Shibuya-Ku Tokyo 151-0063 
Japan
โทรศัพท์ : 02-108-6889
โทรสาร : -

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ หุ้นสามัญ 5,000,000 5,000,000

P Green Energy Co., Ltd
3F, 1-14-14, Tomigaya, 
Shibuya-Ku Tokyo 151-0063 
Japan
โทรศัพท์ : 02-108-6889
โทรสาร : -

ให้คำปรึกษา วางแผน จัดการ
เกี่ยวกับธุรกิจ

หุ้นสามัญ 100 100

Geothermal Power B Company 
Limited
1901, 19/F Lee Garden One, 33 
Hysan Avenue, Causeway Bay, 
Hong Kong

โทรศัพท์ : 02-108-6889
โทรสาร : -

ลงทุนในธุรกิจพลังงาน หุ้นสามัญ 100 100

M – Luxe Energy Co., Ltd
ชั้น 1 อาคารโอริออน 2-13 เทมมังโจ 
เบปปุ โออิตะ ประเทศญี่ปุ่น

โทรศัพท์ : 02-108-6889
โทรสาร : -

พัฒนาที่ดินสำหรับทำโรงไฟฟ้า
พลังงานความร้อนใต้พิภพ

หุ้นสามัญ 1,000 1,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี
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1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
ข้อมูลผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 17 มี.ค. 2568

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 193,600,125 25.09

2. นาย ชนินทร์ ถาวรธวัช 28,358,687 3.67

3. น.ส. ปวิชญา กานนท์รังษี 28,125,000 3.64

4. นาย พงศ์รักษ์ จินดาสมบัติเจริญ 27,262,237 3.53

5. นาย อัครพล พรนภดล 17,333,196 2.25

6. นาย ธีระ กิติจารุรัตน์ 14,704,077 1.91

7. นาง นาฎอนงค์ พรนภดล 13,965,296 1.81

8. นาง จินดารัตน์ โคธีรานุรักษ์ 12,300,000 1.59

9. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 11,979,540 1.55

10. น.ส. ยุวดี วชิรปภา 11,793,455 1.53

11. นาย ยุคลธร กุญชร ณ อยุธยา 10,354,750 1.34

12. นาย สมเจตต์ อรรถสกุลชัย 9,754,020 1.26

13. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 9,344,585 1.21

14. นาง สรีญา ชัยกิตติศิลป์ 9,277,250 1.20

15. นาย ธานิน สัจจะบริบูรณ์ 8,765,025 1.14

16. นาง กาญจนา ชัยกิตติศิลป์ 7,663,400 0.99

17. นาย คงกฤช รามศักดิ์ 7,430,500 0.96

18. นาย วริทธิ์ธร ดาวประทีป 6,617,000 0.86

19. นาย นพรุจ จินดาสมบัติเจริญ 6,110,303 0.79

20. นาย นันทิวัฒน์ พงษ์เจริญ 6,030,000 0.78

21. นาย วีรยุทธ เจียมบูรพาเลิศ 5,350,080 0.69

22. นาย พงศภัค จินดาสมบัติเจริญ 4,931,869 0.64

23. นาง สุจามนตร์ โอฬารทัศนกาญจน์ 4,684,708 0.61
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

24. น.ส. ยอดเพชร สุดสวาท 4,654,600 0.60

25. นาง อัจฉรา เธียรประสิทธิ์ 4,550,010 0.59

26. น.ส. พิจิตรา ตั้งภาธร 4,491,725 0.58

27. นาย โอริจ โอสถานุเคราะห์ 4,446,002 0.58

28. น.ส. เอมปวีร์ ศิรรักษ์พงศ์ 4,342,032 0.56

29. น.ส. ณัฐนันท์ โชคล้ำบุญ 4,245,775 0.55

30. นาย จรัล เจตนลิน 4,119,458 0.53

31. นาย วัชรินทร์ วามะสุรีย์ 4,077,000 0.53

32. นาย สุขุม กาญจนพิมาย 4,020,003 0.52

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ณ วันที่ 17 มีนาคม 2568

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 1,398,737,014.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 771,684,034.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 771,684,034:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 1.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 9,930,085:

คิดเป็นร้อยละ (%) 1.29:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ไม่มีผลกระทบ
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ มี:

หลักทรัพย์แปลงสภาพ

รายการที่ 1

ชื่อใบสำคัญแสดงใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น/
หุ้นกู้แปลงสภาพ

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) รุ่น
ที่ 4 (PPPM-W4)

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 ส.ค. 2562

วันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 31 ก.ค. 2567

อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น) 1 : 0.31

ราคาการใช้สิทธิ (บาท : หุ้น) 3.18

วันกำหนดการใช้สิทธิ วันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคมของทุกปี ตลอดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิ ต้องแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 5 วันทำการล่วงหน้า
ก่อนวันกำหนดการใช้สิทธิ ยกเว้นการแจ้งแสดงความจำนงในการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิออก (หน่วย) 228,849,089

จำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ (หุ้น) 58,696,809

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพ 
(หน่วย)

228,834,447

จำนวนหุ้นรองรับการแปลงสภาพคงเหลือ (หุ้น) 58,696,025

รายละเอียดเพิ่มเติม มติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567 อนุมัติ
เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นโดยการรวมมูลค่าหุ้นของบริษัท โดยการรวมหุ้น 
จากเดิมที่มีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 20.00 บาท
ต่อมาวันที่ 17 มิถุนายน 2567 บริษัทมีการปรับราคาการใช้สิทธิ PPPM-W4 โดยมี
หุ้นสามัญเพิ่มทุน รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 58,696,087 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิ
ของใบสำคัญแสดงสิทธิ PPPM-W4 จำนวน 228,834,647 หน่วย
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รายการที่ 2

ชื่อใบสำคัญแสดงใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น/
หุ้นกู้แปลงสภาพ

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) รุ่นที่ 6 
(“PPPM-W6” หรือ “ใบสำคัญแสดงสิทธิ”)

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 20 ส.ค. 2567

วันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 19 ส.ค. 2569

อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น) 1 : 1

ราคาการใช้สิทธิ (บาท : หุ้น) 0.22

วันกำหนดการใช้สิทธิ วันที่ 15 ของทุกเดือน (วันทำการ) ตลอดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยสามารถ
เริ่มใช้สิทธิครั้งแรกได้ในวันที่ 13 กันยายน 2567 (วันที่ 15 กันยายน 2567 ตรง
กับวันหยุดราชการ) และวันกำหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายคือวันที่ใบสำคัญแสดงสิทธิ
มีอายุครบ 2 ปี (วันที่ 19 สิงหาคม 2569) (“วันกำหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้าย”)

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิ ภายในระยะเวลา 5 วันทำการ ก่อนวันกำหนดการใช้สิทธิในแต่ละครั้ง ในกรณีที่วัน
กำหนดการใช้สิทธิตรงกับวันหยุดทำการของบริษัท ให้เลื่อนวันกำหนดการใช้สิทธิดัง
กล่าวเป็นวันทำการสุดท้ายก่อนหน้าวันกำหนดการใช้สิทธิครั้งดังกล่าว ยกเว้นการ
แสดงความจำนงในการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายให้แสดงความจำนงในการใช้สิทธิในระยะ
เวลาไม่

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิออก (หน่วย) 130,308,863

จำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ (หุ้น) 320,065,785

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพ 
(หน่วย)

130,156,623

จำนวนหุ้นรองรับการแปลงสภาพคงเหลือ (หุ้น) 319,913,545

รายละเอียดเพิ่มเติม -
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รายการที่ 3

ชื่อใบสำคัญแสดงใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น/
หุ้นกู้แปลงสภาพ

หุ้นกู้แปลงสภาพที่ให้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของบริษัท ประเภทไม่ด้อยสิทธิและ
ไม่มีหลักประกัน (Senior Unsecured Convertible Debentures) (“หุ้นกู้
แปลงสภาพ”)

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 4 มี.ค. 2567

วันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 3 มี.ค. 2570

อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น) 1 : 22,222

ราคาการใช้สิทธิ (บาท : หุ้น) 0.045

วันกำหนดการใช้สิทธิ ทุกวันทำการ

ระยะเวลาการแจ้งความจำนงในการใช้สิทธิ ผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพแต่ละชุดสามารถใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพได้ทุกวันนับ
จากวันที่ออกหุ้นกู้แปลงสภาพจนถึงเวลาปิดทำการของวันทำการก่อนวันครบกำหนด
อายุหุ้นกู้แปลงสภาพ 1 สัปดาห์

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิออก (หน่วย) 20,000

จำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรองรับการแปลงสภาพ (หุ้น) 50,000,000

จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพ 
(หน่วย)

0

จำนวนหุ้นรองรับการแปลงสภาพคงเหลือ (หุ้น) 27,777,788

รายละเอียดเพิ่มเติม -

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของกำไรสุทธิ ตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล ขาดทุนสะสม เงินสำรอง
ตามกฎหมาย และเงินสำรองต่าง ๆ ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับ
ความจำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท ทั้งนี้ มติของคณะ
กรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี
อำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะดำเนินการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของกำไรสุทธิ ตามงบการเงินเฉพาะของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล ขาดทุนสะสม เงินสำรอง
ตามกฎหมาย และเงินสำรองต่าง ๆ ทั้งหมด อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับ
ความจำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท ทั้งนี้ มติของคณะ
กรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมี
อำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะดำเนินการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) -0.4800 -0.1300 -0.0800 -0.0200 -0.3300

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทตระหนักถึงปัจจัยความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ จากการดำเนินธุรกิจ โดยมีเป้าหมายหลักในการลดผลกระทบในเชิงลบต่อผลประกอบการของบริษัท คู้ค้า 
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นระบบและมีมาตรฐาน ทั้งนี้ บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงตามหลักการกำกับดูแล
กิจการ โดยได้มีการกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท จึงมุ่งเน้นการจัดการและลดผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในทุกด้านของการ
ดำเนินธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นด้านการเงิน คุณภาพสินค้า กฎหมาย สิ่งแวดล้อม หรือการแข่งขันในตลาด โดยบริษัทจะดำเนินการประเมินและควบคุมความ
เสี่ยงที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการควบคุมภายในที่เข้มงวด การกระจายความเสี่ยง การทำประกันภัย และการฝึกอบรมพนักงานเพื่อให้
สามารถรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุง
กระบวนการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการรายงานผลการดำเนินการให้กับผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้การตัดสินใจเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
มีความรับผิดชอบ ภายใต้การควบคุมผ่านคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารของบริษัท
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการหยุดชะงัก หรือเลิกจ้างผลิตของลูกค้า OEM

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากการหยุดชะงัก หรือเลิกจ้างผลิตของลูกค้า OEM

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การกระจุกตัวของรายได้

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
สูญเสียรายได้จากลูกค้ารายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ขยายฐานลูกค้ารับจ้างผลิต (OEM) เพิ่มขึ้น และปรับปรุงประสิทธิภาพด้วยการเปลี่ยนเครื่องจักร เพื่อลดต้นทุนการผลิต

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายของรัฐและการบังคับใช้ของกฎหมายหรือข้อบังคับใหม่ๆ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ต้นทุนสูงขึ้นหรือมีข้อจำกัดในการดำเนินธุรกิจมากขึ้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
โอกาสสร้างผลกำไรลดลง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
นำกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ และข้อกำหนดต่างๆ มาควบคุม และปฏิบัติให้สอดคล้องตามข้อกำหนดมาตรฐาน ข้อกฎหมาย หรือข้อบังคับ
ต่าง ๆ

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ต้องลงทุนเพิ่มเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านคุณภาพและราคา

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ส่งผลต่อการสร้างผลกำไรและยอดขาย

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
กำหนดเป้าหมาย วางแผนแผนการขายระยะยาว  และทบทวนแผนทุกๆ ไตรมาสตามสถานการณ์

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
กรณีเกิดข้อมูลข่าวสารเชิงลบจากผู้ที่มีส่วนได้เสียทั้งภายใน และภายนอกองค์กร เช่น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน 
ประชาชน/หน่วยงานในชุมชนที่อยู่ในพื้นที่โรงงานผลิต (ได้รับผลกระทบด้านการผลิตอาหารสัตว์) เป็นต้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความเชื่อมั่นลดลงจากนักลงทุน คู่ค้า สถาบันการเงิน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ประเมินความเสี่ยงของข้อมูลข่าวสารในเชิงลบ ทั้งก่อนและหลัง พร้อมหาแนวทางแก้ไข สื่อสารประชาสัมพันธ์ข่าวสารเชิงบวก ในช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ (Online/Offline) ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลสารที่เป็นจริง และถูกต้อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้รับข้อมูลข่าวสารในเชิงบวก ที่ถูกต้องตรงตามข้อเท็จจริง ป้องกันข้อมูล
ข่าวสารเชิงลบ และลดผลกระทบที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์องค์กร

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและต้นทุนการผลิตสินค้า

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 36



ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
วัตถุดิบส่วนใหญ่เป็นสินค้าโภคภัณฑ์ที่มีราคาผันผวนตามตลาดโลก

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความผันผวนของราคาวัตถุดิบส่งผลให้ต้นทุนมีความผันผวน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
จัดซื้อวัตถุดิบในปริมาณที่พอดีไม่มากจนเกินไป

ความเสี่ยงที่ 6 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
กระบวนการผลิตอาหารสัตว์น้ำและอาหารสัตว์เลี้ยง อาจมีการปล่อยของเสีย มลภาวะ เช่น กลิ่น ควัน น้ำเสีย เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
และชุมชนรอบข้าง

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
อาจจะได้รับการต่อต้านจากชุมชนรอบข้างและคู่ค้า

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ปฏิบัติตามระบบ ISO14001 ด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีมาตรการควบคุมและประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกระบวนการผลิต เพื่อแสดงถึงความ
รับผิดชอบ ด้านสุขภาพ ความปลอดภัย รวมถึงการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากการการขาดแคลนแรงงานที่มีศักยภาพ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ใช้ระยะเวลาในการสรรหาบุคคลากรมาทดแทน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การผลิตไม่ต่อเนื่องและอาจส่งผลต่อคุณภาพสินค้า

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ฝึกอบรมพนักงาน เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ นอกจากนี้ยังดำเนินการคัดเลือกบุคคลากรทดแทนตำแหน่งที่ขาด

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ใช้ระยะเวลาในการสรรหาบุคคลากรมาทดแทน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ส่งผลกระทบต่อแผนการดำเนินธุรกิจและการบริหารจัดการ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
พิจารณาค่าตอบแทน และสวัสดิการแรงจูงใจ เพื่อสร้างความพึ่งพอใจในการปฏิบัติงาน

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงจากการถูกบุกรุก และถูกโจมตีระบบเครือข่ายจากภายในและภายนอกองค์กร

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ถูกโจรกรรมข้อมูลที่เป็นความลับ รวมถึงทำให้ระบบเครื่องแม่ข่าย หรือลูกข่ายติดไวรัส และแพร่กระจายสู่เครื่องอื่นๆ ทั้งหมดในเครือข่าย

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ทำให้ระบบสารสนเทศของหน่วยงานไม่สามารถให้บริการได้และไม่สามารถเข้าใช้ระบบสารสนเทศได้ หรือนำไปสู่การกระทำผิดกฎหมายการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
อัพเดตโปรแกรมป้องกันไวรัสให้สามารถป้องกันไวรัสได้ทุกรูปแบบ มีการตรวจสอบ Policy และ การทำงานของระบบป้องกันการบุกรุก และระบบเฝ้า
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ระวังเครือข่าย มีมาตรการ และกฎระเบียบในการควบคุมมิให้มีการติดตั้งโปรแกรมต่างๆ ลงบนเครื่องลูกข่ายที่เชื่อมโยงกับเครือข่ายอินทราเน็ต

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงจากระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหลักเสียหาย

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การขัดข้องของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การที่ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหลักเกิดความเสียหายส่งผลต่อต่อระบบสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล ทำให้ไม่สามารถใช้งานระบบสารสนเทศที่มีความ
สำคัญและต้องใช้งานอย่างเร่งด่วน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การดำเนินงาน การทำธุรกรรม การสื่อสารทั้งภายในและภายนอก การผลิตไม่ต่อเนื่อง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ตรวจสอบการทำงานของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหลัก พร้อมทั้งสำรองระบบและข้อมูล (Backup) ทุกวัน เพื่อให้เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายมีความพร้อม
สำหรับการใช้งาน

ความเสี่ยงที่ 11 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมและเพียงพอ

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
การขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การผลิตไม่ต่อเนื่อง กระทบต่อลูกค้า และภาพลักษณ์องค์กร และอาจผิดนัดชำระหนี้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
วางแผนการใช้เครื่องมือทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การออกหุ้นเพิ่มทุน, การออกหุ้นกู้ เป็นต้น และมีมาตรการในการลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายทุก
ส่วนงาน

ความเสี่ยงที่ 12 ความเสียงจากการให้สินเชื่อแก่คู่ค้า / การผิดนัดชำระหนี้

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อกับลูกค้า โดยหากลูกค้าประสบปัญหาจากการดำเนินงาน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ส่งผลให้บริษัทขาดสภาพคล่อง และมีผลต่อกำไรและฐานะการเงินของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ติดตามคุณภาพลูกหนี้แต่ละรายอย่างใกล้ชิด ให้ความสำคัญในการพิจารณาการให้เครดิตทางการค้ากับลูกหนี้อย่างเข้มงวด และเพิ่มหลักประกันทางการค้า

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

ตลอดระยะเวลา 37 ปีที่ผ่านมาในการดำเนินธุรกิจผู้ผลิตและจำหน่ายอาหารสัตว์น้ำทั้งในและต่างประเทศของบริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) และ
บริษัทในเครือ โดยสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกและคุณค่าให้กับลูกค้า พันธมิตร พนักงาน และผู้ถือหุ้น เป้าหมายสูงสุดของเราคือการเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญในการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการตระหนักถึงความเชื่อมโยงระหว่างคุณภาพ ความปลอดภัยของ
อาหารสัตว์และความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม ผ่านแนวทางความยั่งยืนด้านสวัสดิภาพสัตว์ “Sustainable Animal Welfare” ซึ่งจะเป็นจุดเปลี่ยนสำคัญที่
จะส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดการใช้ทรัพยากรด้านพลังงาน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นการสะท้อนให้
เห็นความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบและมีจริยธรรมต่อความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน ลูกค้า และชุมชน ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (ESG : Environment Social and Governance)

โดยในปี 2567 บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) หรือ PPPM ได้รับพิจารณาคัดเลือกให้รับรางวัล ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 จากสถาบันไทยพัฒน์ โดย
กรรมการบริหารและกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน นายธีระ กิติจารุรัตน์ เป็นตัวแทนในการรับมอบรางวัล จากผู้อำนวยการสถาบันไทยพัฒน์ นายวรณัฐ 
เพียรธรรม เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องออดิทอเรียม ชั้น 5 หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีองค์กรที่ได้รับรางวัลการเปิดเผย
ข้อมูลความยั่งยืน จำนวนทั้งสิ้น 144 รางวัล

สำหรับการพิจารณาตัดสินรางวัลการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน ใช้เกณฑ์ 3 ด้าน ของเนื้อหา ตามลำดับน้ำหนักคะแนน อ้างอิงจาก Ceres-ACCA ดังนี้
•ด้านความสมบูรณ์ (Completeness)  45%
•ด้านความเชื่อถือได้ (Credibility)  35%
•ด้านการสื่อสารและนำเสนอ (Communication)  20%
เพื่อเป็นการตอกย้ำจุดยืนในการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนที่
ประโยชน์ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของกิจการ รวมทั้งการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ เป้าหมายที่ 12.6 
การผลักดันกิจการ โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่ รับข้อปฏิบัติที่ยั่งยืนไปดำเนินการ และผนวกข้อมูลด้านความยั่งยืนเข้าไว้ในการรายงาน
ประจำปีของบริษัทร่วมกัน โดยปัจจุบัน SDC มีองค์กรสมาชิกจำนวน 167 ราย

บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ยังคงตระหนักเรื่องการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานที่ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม หรือ ESG ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร และการพัฒนาองค์กรสู่ความ
ยั่งยืนในระยะยาว

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

การนำเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งเป็นทิศทางการพัฒนาในระดับนานาชาติ ของ
องค์การสหประชาชาติ (UN) มาใช้เป็นหลักในการดำเนินธุรกิจของ บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ โดยมีการดำเนินงาน และ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่มีความสอดคล้อง

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 2 ขัดความหิวโหย (Zero Hunger), Goal 3
การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being), Goal 4
การศึกษาที่มีคุณภาพ (Quality Education), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล
(Clean Water and Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและจ่ายได้
(Affordable and Clean Energy), Goal 8 งานที่มีคุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต
(Decent Work and Economic Growth), Goal 10 ลดความเหลื่อมล้ำ
(Reduce Inequalities), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ
(Responsible Consumption and Production), Goal 14
นิเวศทางทะเลและมหาสุมทร (Life below Water), Goal 16
สันติภาพและสถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong Institutions),
Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships for the Goals)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
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ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ
เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
การจัดการผลกระทบต่อ ผู้มีส่วนได้เสีย ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน - การจ่ายค่าตอบแทนและผล
ประโยชน์ที่เป็นธรรม
- แนวปฏิบัติต่อแรงงานที่เป็น
ธรรม
- ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
- โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ

- สิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติต่อ
แรงงานที่เป็นธรรม
- นโยบายการดูแลเรื่องค่า
ตอบแทนและสวัสดิการของ
พนักงาน
- นโยบายพัฒนาบุคลากร
- มีช่องทางในการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ภายใน
องค์กร เช่น Facebook 
Group, LINE Group, TV 
Digital Signage, โทรศัพท์
ภายใน, บอร์ดประชาสัมพันธ์, 
ประกาศเสียงตามสาย
- จัดให้มีกล่องรับความคิดเห็น 
และการตอบข้อสงสัยผ่านอีเมล์ 
- การประชุมประจำเดือน/ประจำ
ไตรมาส/ประจำปี
- มีอุปกรณ์และเครื่องมือที่ตอบ
สนองกับการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและเพียงพอ
- นโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด
- นโยบายความมั่นคงปลอดภัย
ระบบสารสนเทศ
- นโยบายคุณภาพ 
- นโยบายคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม
- นโยบายด้านความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน
- นโยบายอนุรักษ์พลังงาน
- นโยบายด้านการจ้างงานและ
การบริหารแรงงาน
- นโยบายโรงงานสีขาว
- นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน
- นโยบายบริหารความเสี่ยง
- นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
- นโยบายความเป็นส่วนตัวในการ
ใช้กล้องวงจรปิด
- นโยบายโรงงานปลอดบุหรี่
- ประกาศความเป็นส่วนตัว (ผู้
สมัครงานและบุคลากร)

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การสํารวจความพึงพอใจ
• การอบรม / สัมมนา
• อื่น ๆ
   • การจัดงานสังสรรค์รื่นเริง
ตามเทศกาลต่างๆ เช่น งานปี
ใหม่ งานสงกรานต์ งานกีฬาสี 
ฯลฯ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• แรงงานต่างด้าว - การจ่ายค่าตอบแทนและผล
ประโยชน์ที่เป็นธรรม
- แนวปฏิบัติต่อแรงงานที่เป็น
ธรรม
- ความปลอดภัยและความเป็นอยู่ที่
ดี

- สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อ
แรงงานที่เป็นธรรม
- นโยบายพัฒนาบุคลากร
- นโยบายด้านการจ้างงานและ
การบริหารแรงงาน

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การสํารวจความพึงพอใจ
• การอบรม / สัมมนา
• อื่น ๆ
   • การจัดงานสังสรรค์รื่นเริง
ตามเทศกาลต่างๆ เช่น งานปี
ใหม่ งานสงกรานต์ งานกีฬาสี 
ฯลฯ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า - ความเชื่อมั่นในองค์กร และ
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
- คุณภาพมาตรฐานของการผลิต 
และผลิตภัณฑ์
- ราคาสินค้าที่เป็นธรรม
- มีการให้ส่วนลด  โปรโมชั่น 
และเครดิตเทอม
- การส่งมอบสินค้าเป็นไปตาม
กำหนด

- กำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้
- รับรองผลิตภัณฑ์ด้วยมาตรฐาน 
ISO9001, ISO 14001, 
ISO/IEC 17025, GMP และ 
HACCP
- มีนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน 
- มีจรรยาบรรณในการรักษาข้อมูล
ความลับของลูกค้า
- บริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า 
(CRM)
- กำหนดราคาตามกลไกตลาด 
และนโยบายของภาครัฐ
- จัดทริปขอบคุณลูกค้าตัวแทน
จำหน่าย ท่องเที่ยวภายในและต่าง
ประเทศ
- จัดงานสัมมนาวิชาการโดยเน้น
ที่ Key Customer และกลุ่มลูกค้า
ผู้เพาะเลี้ยง
- เชิญลูกค้า/ตัวแทนจำหน่าย 
เยี่ยมชมโรงงานผลิต/กระบวนการ
ผลิต
- มีทีมงานวิจัยและพัฒนาที่มี
ศักยภาพ ตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า
- มีทีมงานขายที่ยินดีให้ปรึกษาและ
บริการหลังการขายอย่าง
สม่ำเสมอ
- มีนวัตกรรมในการพัฒนาสินค้าได้
ตามเทรนด์ของตลาด
- มีช่องทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 
Online/Offline ที่เข้าถึง ตรง
กลุ่มเป้าหมายอย่างรวดเร็ว เช่น 
website, facebook , 
Youtube, LINE, E-mail, 
Mobile, Magazine, สื่อ
สิ่งพิมพ์, อื่นๆ 
- จริยธรรมธุรกิจ
- นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล
- ประกาศความเป็นส่วนตัว 
(ลูกค้า คู่ค้า และผู้ติดต่อภายนอก)

• การเยี่ยมชม
• การแถลงข่าว
• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การสํารวจความพึงพอใจ
• การอบรม / สัมมนา
• อื่น ๆ
   • จัดทริปขอบคุณลูกค้าตัวแทน
จำหน่าย ท่องเที่ยวภายในและต่าง
ประเทศ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• ผู้ถือหุ้น - การปรับปรุงผลการดำเนินงาน
ทางธุรกิจ
- การกำกับดูแลกิจการที่ดี
- ความโปร่งใสของข้อมูล

- การเปิดเผยข้อมูล นโยบายทาง
ภาษี และการรายงาน)
- ความโปร่งใสและการกำกับ
ดูแล (การป้องกันการทุจริต
- นักลงทุนสัมพันธ์ การจัดประชุม
ต่างๆ ในวาระที่มีนัยสำคัญ
เกี่ยวข้อง
- นโยบายการทำรายการระหว่าง
กัน
- นโยบายด้านภาษี

• การเยี่ยมชม
• การแถลงข่าว
• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ

• คู่ค้า - ความคาดหวังของคำสั่งซื้อที่มีค
วามสม่ำเสมอของบริษัท
- การค้าขายที่เป็นธรรม
- ปริมาณการสั่งสินค้าที่เหมาะสม

- การจัดหาวัตถุดิบด้วยความ
รับผิดชอบ (การตรวจสอบย้อนกลับ
ได้)
- จรรยาบรรณธุรกิจ
- จรรยาบรรณคู่ค้า
- การตรวจประเมินคู่ค้า
- นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชัน 
- นโยบายจัดหาคู่ค้า
- นโยบายคุณภาพจัดซื้อ
- ประกาศความเป็นส่วนตัว 
(ลูกค้า คู่ค้า และผู้ติดต่อภายนอก)

• การเยี่ยมชม
• การแถลงข่าว
• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ

• ชุมชน - ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม
- การเข้าร่วมในการพัฒนาชุมชน
- การพัฒนาทางสังคมและ
เศรษฐกิจ
- การปฏิบัติตามกฎหมาย

- จัดสรรงบประมาณเพื่อให้ความ
ช่วยเหลือ หรือพัฒนาชุมชน
- สนับสนุนและเข้าร่วมการดำเนิน
งาน/กิจกรรม/โครงการต่างๆ 
เพื่อพัฒนาชุมชน 
- ดำเนินโครงการความรับผิดชอบ
ต่อสังคม CSR มิติสิ่งแวดล้อมและ
สังคม 
- ดำเนินโครงการด้านชุมชน
สัมพันธ์ 
- ความโปร่งใสและการกำกับ
ดูแล (การป้องกันการทุจริต การ
เปิดเผยข้อมูล นโยบายทางภาษี
และการรายงาน)
- ส่งเสริมแรงงานภายในชุมชน
- การปฏิบัติตามกฎหมายด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด
- การเข้าร่วมประชุมแผนงาน
พัฒนาชุมชนประจำปี

• การเยี่ยมชม
• การแถลงข่าว
• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

- การปฏิบัติตามกฎหมาย
- การมีส่วนร่วมในโครงการของ
ภาครัฐ

- ความโปร่งใสและการกำกับ
ดูแล (การป้องกันการทุจริตการ
เปิดเผยข้อมูล นโยบายทางภาษี
และการรายงาน)
- ไม่มีกรณีกระทำผิดกฎหมาย
- ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาค
รัฐ
- การเข้าเยี่ยมชมโรงงานและให้
ข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้องและ
เป็นความจริง
- บริษัทได้จัดให้มีตัวแทนเพื่อไป 
เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรม
ต่างๆ ของภาครัฐ

• การเยี่ยมชม
• การแถลงข่าว
• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ

• สํานักข่าวและสื่อมวลชน - การเปิดเผยข้อมูลอย่าง
โปร่งใส
- การเปิดเผยข้อมูลให้ทันต่อ
เหตุการณ์

- การเป็นพันธมิตรกับสื่อมวลชนทุก
แขนงที่เกี่ยวข้อง เช่น ด้าน
การเงินการลงทุน, ด้านธุรกิจ
อาหารสัตว์, ด้าน CSR และ
สื่อมวลชนท้องถิ่น
- การให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นประเด็นที่น่าสนใจ 
ดึงดูดกลุ่มเป้าหมาย และรวดเร็ว

• การเยี่ยมชม
• การแถลงข่าว
• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์

• เจ้าหนี้ - เสถียรภาพทางการเงิน
- ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง
ตามสัญญาเงินกู้และหุ้นกู้

- รายงานการดำเนินงานตามรอบ
ระยะเวลา
- มีการจัดประชุมชี้แจงในรอบ
นัดหมาย
- ตอบข้อซักถามได้อย่างถูกต้อง

• การเยี่ยมชม
• การแถลงข่าว
• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทได้ตระหนักถึงปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับสิ่งแวดล้อม มีความมุ่งมั่นที่จะนำเอาระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001) มาเป็นกลไกสำคัญ
ในการดำเนินงานทั้งในส่วนของการกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม การจัดตั้งวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และโครงการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการตรวจ
สอบ ทบทวน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของสินค้าและบริการ เพื่อผู้บริโภคไปพร้อมกับการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม ได้มากที่สุด โดยที่ผู้บริโภคยังได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) ได้ดำเนินกิจการผลิตและจำหน่ายอาหารสัตว์ภายใต้การจัดการระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001, 
ISO 14001, ISO/IEC 17025, GMP และ HACCP ซึ่งทางบริษัทได้มีการพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่องในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ โดยตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความสำคัญเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน ดังนั้น บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานเพื่อส่งเสริมการ
ใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด ดังต่อไปนี้
1. บริษัทจะดำเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอย่างเหมาะสม โดยกำหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานของบริษัทให้
สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
2. บริษัทจะดำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรพลังงานขององค์กรอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับธุรกิจ เทคโนโลยี และแนวทางการปฏิบัติ
งาน
3. บริษัทจะกำหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปี และสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
4. บริษัทถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กร และพนักงานทุกคนของบริษัทที่จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่
กำหนด ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานต่อคณะทำงานด้านการจัดการพลังงาน
5. บริษัทจะให้การสนับสนุนที่จำเป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบุคคล ด้านงบประมาณ เวลาในการทำงาน การ ฝึกอบรม และการมีส่วนร่วมในการนำเสนอ
ข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน
6. ผู้บริหารและคณะทำงานด้านการจัดการพลังงานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย และแผนการดำเนินงานด้านพลังงานทุกปี

เพื่อให้การดำเนินการจัดการพลังงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดการพลังงาน เพื่อร่วม
ประสานการทำงานด้านการอนุรักษ์พลังงานให้บรรลุผลสำเร็จตามนโยบายและวัตถุประสงค์

โดยคณะกรรมการมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
1.ดำเนินการจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับ นโยบายอนุรักษ์พลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมที่กำหนดขึ้น
2.ประสานกับหน่วยงานทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษ์พลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน รวมทั้งจัดอบรมหรือ
กิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงาน ให้เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละหน่วยงาน
3.ควบคุมดูแลให้วิธีการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยกำหนดให้มีการดำเนินการ
- รวบรวมข้อมูลการใช้พลังงานที่ผ่านจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ
- ตรวจสอบสถานภาพการใช้พลังงานในปัจจุบันของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
- ตรวจสอบผลการดำเนินงานและการจัดการพลังงานของหน่วยงานต่าง ๆ จากรายงานผลการดำเนินงานที่หน่วยงานแต่ละหน่วยงานจัดทำขึ้น
4. รายงานผลการดำเนินงานให้กับเจ้าของโรงงานควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุมรับทราบ
5.ทบทวนนโยบายอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงานอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งรวบรวมข้อเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายและวิธีการจัดการพลังงานให้
เจ้าของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุมหรือผู้บริหารระดับสูงทราบ
6. สนับสนุนเจ้าของโรงงานควบคุมหรือเจ้าของอาคารควบคุมในการดำเนินการตามกฎกระทรวง

ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงตระหนักถึงการอนุรักษ์พลังงานในองค์กร ที่จะส่งผลให้มีการพัฒนาด้านการจัดการพลังงานอย่างยั่งยืน และมุ่งสร้างจิตสำนึกแก่พนักงานทุก
คน ทั้งด้านการจัดฝึกอบรม, กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ตลอดจนมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม https://ppprime.co.th/wordpress/wp-
content/uploads/2025/02/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E
0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%
B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8

:
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การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

สายการผลิตอาหารปลาและสัตว์เลี้ยง
1.ปรับปรุงประสิทธิภาพมอเตอร์
2.ซ่อมแซมรอยรั่วไอน้ำ,เปลี่ยนสตรีมแทป

สายการผลิตอาหารกุ้ง
1.เปลี่ยนปั๊มลมประสิทธิภาพสูง
2.เปลี่ยน สตรีมแทป

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2568 2570 : ลด 20%

ลดการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันและเชื้อเพลิง 2568 2593 : ลด 70%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

การจัดการพลังงาน 
การดำเนินการพัฒนาระบบการผลิต มีการออกแบบกระบวนการผลิตและอาคารทั้งหมด

สายการผลิตอาหารปลาและสัตว์เลี้ยง
เป้าหมาย 3.50% ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 4.36% ประหยัดพลังงานได้ 1.31%

สายการผลิตอาหารกุ้ง
เป้าหมาย 3.40% ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 1.85% ประหยัดพลังงานได้ 0.80%

สายการผลิตอาหารปลาและสัตว์เลี้ยง 
ในปี 2567 บริษัทใช้พลังงานไฟฟ้ารวม 6,200,660 กิโลวัตต์-ชั่วโมง หรือคิดเป็นพลังงานไฟฟ้าเพิ่มขึ้น ร้อยละ 11.80 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากมี
การผลิตเพิ่มขึ้นจากปี 2566 (รอบการผลิต 2 กะ : กลางวัน/กลางคืน)

สายการผลิตอาหารกุ้ง
ในปี 2567 บริษัทใช้พลังงานไฟฟ้ารวม 1,117,920 กิโลวัตต์-ชั่วโมง คิดเป็นปริมาณพลังงานไฟฟ้าลดลง จำนวน 937,920 กิโลวัตต์-ชั่วโมง หรือ ร้อย
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ละ 45.62 เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากกำลังการผลิตลดลง

หมายเหตุ ปี 2567 ใช้เชื้อเพลิงชีวมวล(กะลาปาล์ม) ทดแทนเชื้อเพลิงเชื้อเพลิงฟอสซิล

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเตา (ลิตร) 1,203,075.00 729,939.00 20,000.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 445.50 5,649.50

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 6,366,610.00 7,601,840.00 7,318,580.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 6,366,610.00 7,601,840.00 7,318,580.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการทรัพยากรน้ำในทุกกระบวนการทำงานโดยครอบคลุมตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ  รวมทั้งมีแผนงานและโครงการต่างๆ เพื่อให้
เกิดการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยลดผลกระทบที่อาจเกิดต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ โดยได้ดำเนินการเพื่อป้องกันมลภาวะด้านน้ำ
1) การจัดทำระบบบำบัดน้ำจากกระบวนการผลิต มีการควบคุม ดูแล ปรับคุณภาพน้ำให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยได้รับการตรวจ
สอบคุณภาพน้ำจากหน่วยงานเอกชนที่ได้รับรองมาตรฐานสากล พร้อมกับมีการเฝ้าระวังเหตุการณ์ฉุกเฉินด้านการจัดการน้ำไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม
2) บริษัทมีการจัดการน้ำทั้งน้ำที่ใช้ภายในบริษัทและระบบบำบัดน้ำเสีย ซึ่งใช้น้ำจากแหล่งน้ำตามธรรมชาติ คือ น้ำบาดาล จึงเห็นความสำคัญในการใช้
ทรัพยากรให้ยั่งยืน โดยมีการจัดทำระบบบำบัดน้ำเสียแบบ เติมอากาศผิวน้ำ ปรับคุณภาพน้ำเสียให้สามารถนำกลับมาใช้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงงาน และมีการจัดทำพื้นที่สำหรับรองรับน้ำฝน สำหรับนำมาทดแทนน้ำบาดาลในกระบวนการผลิต เพื่อลดปริมาณการใช้น้ำบาดาลลง อีกทั้งยังเป็นการ
ป้องกันมิให้มีการปล่อยน้ำเสียออกสู่แหล่งชุมชน

การใช้น้ำดิบคิดเป็นร้อยละ 100 ของปริมาณน้ำที่ใช้ทั้งหมด บริษัทจึงมีการซ่อมบำรุงและตรวจสภาพของระบบการจ่ายน้ำภายในกระบวนการผลิตให้ได้
มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง สำหรับอาคารสำนักงานมีการปรับอัตราไหลของน้ำที่อ่างล้างหน้าและสุขภัณฑ์ภายในอาคาร พร้อมทั้งมีการจัดการน้ำทิ้งอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีน้ำทิ้งที่ผ่านการบำบัดร้อยละ 100 ของปริมาณน้ำทิ้งทั้งหมด ในจำนวนนี้สามารถนำมาใช้ในระบบสุขาภิบาลและสาธารณูปโภคภายใน
อาคาร
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การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
ปัจจุบันบริษัทบริหารจัดการน้ำ โดยนำน้ำรีไซเคิลกลับมาใช้ได้ 100% ไม่มีการปล่อยทิ้งน้ำเสียลงสู่ภายนอก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 162,314.00 47,357.00 46,391.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 162,314.00 47,357.00 46,391.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2565 2566 2567

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 162,314.00 47,357.00 46,391.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 1,966.10 968.78 548.75
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

บริษัทมีการจัดการขยะและของเสียในกระบวนการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) มีระบบการคัดแยกขยะตาม
ประเภทที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่ไปกับการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อลดการกำจัดขยะด้วยวิธีการฝังกลบ

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

โดยในปี 2567 มีปริมาณขยะและของเสียรวม 44,477 กิโลกรัม การจัดการขยะที่อันตรายได้ให้บริษัทที่เชี่ยวชาญนำกลับไปกำจัด ส่วนขยะไม่อันตราย 
(ขยะทั่วไป) มีองค์กรที่ได้รับการรับรองกระบวนการทำลายนำไปกำจัดโดยการฝังกลบ ส่วนขยะรีไซเคิลมีผู้รับซื้อไปดำเนินการต่อ
นอกจากนี้ บริษัทมีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในสำนักงานและรอบสถานประกอบการอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

หมายเหตุ ขยะรีไซเคิลไม่ได้จะไม่ได้มีการแยกออก จะรวมกับขยะที่ไม่อันตราย (ขยะทั่วไป) ส่วนขยะที่รีไซเคิลได้จะเป็นขยะที่มาจากกระบวนการผลิต 
เช่น ถุงบรรจุภัณฑ์ใช้แล้ว ถังเหล็ก เป็นต้น

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 26,882.00 28,890.00 21,727.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 25,420.00 28,250.00 21,260.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 25,420.00 28,250.00 21,260.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 1,462.00 640.00 467.00

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - อื่น ๆ (กิโลกรัม) 1,462.00 640.00 467.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท
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ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

60,930.00 22,320.00 22,750.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

60,930.00 22,320.00 22,750.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse)
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

60,930.00 22,320.00 22,750.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี การตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality):

การตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมาย การรับรอง

ขอบเขตที่ 1-2 2568 2593 : ลด 100% ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 N/A

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
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การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ
บริษัทเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปอาหารสัตว์น้ำ ปัญหามลภาวะเรื่องกลิ่น ฝุ่นและเสียง ต้องเกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และบางครั้งอาจส่งผลกระ
ทบไปยังชุมชนรอบข้าง ได้มีการนำเทคโนโลยีการกำจัดกลิ่นมาใช้ โดยใช้ระบบ wet scrubber เป็นอุปกรณ์ที่ใช้สาหรับกำจัดแก๊สและไอ (Gas and 
Vapor) ตลอดจนอนุภาคที่มีขนาดเล็ก โดยใช้ น้ำ เป็นตัวดักจับด้วยการพ่นฉีดของเหลวหรือน้ำให้เป็นละอองฝอยขนาดเล็กให้กระจายไปปะทะกับกระแส
แก๊ส โดยการกระทบจากความเฉื่อยซึ่งเป็นกลไกหลักในการสกัดกั้นและการแพร่กระจาย
• ด้านอากาศ ด้วยความมุ่งมั่นที่จะเป็นโรงงานสีเขียวที่อยู่ร่วมกับชุมชนอย่างมีความสุข บริษัทฯได้กำหนดเป้าหมายต่างๆที่เข้มงวด เทียบเท่ามาตรฐาน 
โดยการพัฒนาและปรับปรุงเพื่อนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดการคุณภาพอากาศ
• ด้านฝุ่น มีการป้องกันมลภาวะด้านฝุ่นด้วยการติดตั้งเครื่องดักฝุ่นระบบ  Jet filter  ในทุกจุดของกระบวนการผลิตที่จะก่อให้เกิดมลภาวะ และยังมี
แผนการบำรุงรักษาแบบป้องกัน (Preventive Maintenance) เพื่อให้เครื่องดังกล่าวทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดเวลา
• ด้านเสียง มีระบบป้องกันเสียงที่เกิดจากเครื่องจักรด้วยอุปกรณ์ลดเสียงหรือ Air Silencer เพื่อลดปัญหาที่อาจก่อมลภาวะด้านเสียงต่อพนักงานที่ปฏิบัติ
งานและชุมชนใกล้เคียง นอกจากการติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพเพื่อควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิตให้อยู่ในระดับมาตรฐาน
ที่กำหนดแล้ว ยังมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศที่ระบายจากปล่องของโรงงานอย่างสม่ำเสมอพร้อมทั้งเฝ้าระวังตรวจสอบประสิทธิภาพของ
เครื่องจักร อุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง พร้อมกันนี้ได้มีการจัดทำกิจกรรมสำรวจกลิ่นกับชุมชนรอบข้าง เพื่อเข้าถึงปัญหาและความต้องการนำมาปรับปรุงและพัฒนา
ระบบบำบัดกลิ่น ฝุ่นและเสียงที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ในปี 2567 พบว่าค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ กลิ่น เสียง แสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมายกำหนดและไม่พบกรณีสารเคมีรั่วไหลจากการดำเนิน
ธุรกิจ

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
สิทธิคู่ค้า

:

บริษัทยึดมั่นในหลักปรัชญาขององค์กรที่ว่า “คนคือหัวใจหลักของการขับเคลื่อนองค์กร” ดังนั้น พนักงานคือสินทรัพย์ที่มีค่าและเป็นหัวใจสำคัญในการผลักดัน
องค์กรไปสู่ความสำเร็จและการเติบโตอย่างยั่งยืน จึงให้ความสำคัญต่อการดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน 
โดยเน้นส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการให้คุณค่าของความแตกต่าง เพื่อสร้างคุณค่าแก่ตัวพนักงานและสร้างแรงบันดาลใจต่อการทำงานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ โดยนโยบายด้านการจ้างงานและการบริหารแรงงานได้กำหนดให้สอดคล้องกับแนวทางและมาตรฐานสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ อัน
ประกอบด้วย ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (United Nation Universal Declaration of Human Right: UNDHR ) และปฏิญญาว่าด้วย
หลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labor Organization: ILO)  
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) รวมทั้งกฎหมายแรงงานของประเทศที่บริษัทดำเนินธุรกิจ หลักเกณฑ์ตาม
มาตรฐานสากลที่บริษัทยึดถือนโยบายการบริหารของบริษัทและข้อกำหนดของลูกค้า โดยใช้นโยบายดังกล่าวดำเนินธุรกิจรวมถึงส่งต่อให้กับคู่ค้าเพื่อนำไป
ประยุกต์ในการดำเนินธุรกิจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับการระบุว่ามี ความสำคัญในลำดับต้นๆ ต่อการเคารพสิทธิ
มนุษยชนสำหรับธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://ppprime.co.th/wordpress/wp-
content/uploads/2024/07/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E
0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%
B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8
%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B
2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%
E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0
%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B
8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf

:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน อื่น ๆ : ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (United Nation Universal

Declaration of Human Right: UNDHR )
และปฏิญญาว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงานขององค์การแรงงา
นระหว่างประเทศ (The International Labor Organization: ILO
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work)

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:
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แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานโดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน อาจประกอบด้วย การจ้างงานและการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม การฝึกอบรมและพัฒนา
พนักงาน การพัฒนาความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงาน การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นต้น รวม
ทั้งแสดงให้เห็นถึงความพยายามในการลดความเสี่ยงในประเด็นข้อพิพาทที่เกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน ดึงดูดให้ผู้มี
ศักยภาพสนใจมาร่วมงาน พัฒนาความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงานจนถึงการดูแลพนักงานและ
บุคลากร เพื่อให้พนักงานและบุคลากรทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับองค์กร

นโยบายการดูแลเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน  
บริษัทมีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนพนักงานที่เหมาะสม เพียงพอในการจูงใจ ดึงดูด และดำรงไว้ซึ่งพนักงานที่มีความสามารถ โดยค่าตอบแทนดัง
กล่าวพิจารณาจากประสบการณ์ ความชำนาญ ความรู้ความสามารถ นอกจากนี้ค่าตอบแทนสามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราทั่วไปของบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน  และมีขนาดใกล้เคียงกัน บริษัทตอบแทนพนักงานที่ได้ทำงานอย่างเต็มความสามารถ ด้วยการให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่
พนักงานของบริษัทพึงได้รับ       ตอบแทนกับพนักงานที่ได้ให้ความร่วมมือปฏิบัติงานด้วยดีกับบริษัท

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยการให้การศึกษาและฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้พนักงานทุกคนมีทักษะและความรู้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย
1. พัฒนาการทำงานเป็นทีมโดยให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและเสนอแนะแนวทางเพื่อการดำเนินการให้บรรลุตามนโยบายที่กำหนด
2. พัฒนาจากพนักงานไปสู่สายการบริหารการจัดการอย่างมืออาชีพ
3. พัฒนาจากพนักงานไปสู่สายผู้ชำนาญการ

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน มี:

ในปี 2567 บริษัทมีการดำเนินงานด้านพนักงานที่สำคัญ ดังนี้
การจ้างงาน
พนักงานเพศชาย คิดเป็น 69%
พนักงานเพศหญิง คิดเป็น 31%

การฝึกอบรมพนักงาน
ในปี 2567 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงานแก่พนักงาน โดยมีชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้ของพนักงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาฝีมือแรงงานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เฉลี่ย 10 ชั่วโมงต่อคนต่อปี จากเป้าหมายของบริษัท 15 ชั่วโมงต่อคน
ต่อปี

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ในปี 2567 พบกรณีการบาดเจ็บจากการทำงานจำนวน 4 ครั้ง โดยเป็นอุบัติเหตุที่ไม่ร้ายแรง และไม่มีการหยุดงาน

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 440 420 216

พนักงานชาย (คน) 290 284 150
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2565 2566 2567

พนักงานหญิง (คน) 150 136 66

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 2 2 2

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 2 2 2

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 1 1 1

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 1 1 1

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 112,368,425.76 92,712,449.71 73,488,858.33

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 66,822,385.12 55,304,841.81 48,077,377.14

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 45,546,040.64 37,407,607.90 25,411,481.19

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 6.00 6.00 10.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 200,445.00 449,770.00 79,892.60

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจภายใต้ความปลอดภัย สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของพนักงาน โดยบริษัทจะดำเนินการภายใต้นโยบายของบริษัท ดังนี้
1. บริษัทจะสนับสนุนให้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและข้อกำหนดต่างๆ ด้านชีวอนามัยและความปลอดภัย
2. บริษัทจะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานและวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและโรค
จากการทำงาน
3. บริษัทจะพัฒนาพนักงานทุกระดับให้มีความรู้และสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัย พร้อมทั้งประกาศนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ
แวดล้อมในการทำงานให้พนักงานรับทราบ
4. บริษัทจะให้การสนับสนุนทรัพยากร ทั้งงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
5. บริษัทจะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ด้านความปลอดภัยภายในบริษัท

บริษัทพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแล
คุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม โดยมีการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้
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1) สนับสนุน ส่งเสริมให้พนักงานตระหนักรู้ถึงการทำงานด้วยความปลอดภัย รวมทั้งกำกับดูแลให้การปฏิบัติงานของพนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้รับเหมา และผู้มา
ติดต่อหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่กำหนดขึ้นโดยเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดใน
ทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน
2) พัฒนาพนักงานทุกระดับให้มีความรู้ และสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัย พร้อมทั้งประกาศนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทำงานให้พนักงานรับทราบ
3) บริหารจัดการจัดการความเสี่ยงของอันตรายและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ โดยดำเนินการทุกวิถีทางเพื่อให้มั่นใจว่าระบบการป้องกันและแก้ไข
ความเสี่ยงจะถูกนำไปใช้อย่างมีประสิทธิผล
4) จัดหาทรัพยากรละอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัยอย่างเหมาะสมในการดำเนินการตามระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการทำงาน

ทั้งนี้ บริษัทได้มีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุดังกล่าวแล้ว คือ
1) มาตรการป้องกันโดยการขจัดอันตราย (Elimination) เช่น เปลี่ยนกระบวนการทำงาน
2) มาตรการป้องกันโดยการทดแทนด้วยสิ่งที่มีอันตรายน้อยกว่า (Substitution) เช่น การทดแทนด้วยวัสดุ วิธีการทำงาน หรืออุปกรณ์ที่มีอันตรายน้อย
กว่า
3) มาตรการป้องกันโดยการควบคุมทางวิศวกรรม (Engineering Controls) เช่น การติดตั้งการ์ดป้องกัน การติดตั้งระบบระบายอากาศ การติดตั้ง
ราวกันตกจากที่สูง
4) มาตรการป้องกันโดยการควบคุมเชิงบริหารจัดการ (Administrative Controls) เช่น การอบรม การให้ข้อมูลความรู้ที่เหมาะสม การจัดระบบ
การอนุญาตทำงาน
5) มาตรการป้องกันโดยการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment) เช่น หมวกนิรภัย ถุงมือกันบาด 
หน้ากากกรองฝุ่น ปลั๊กอุดหู รองเท้านิรภัย

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)(2)

4 4 2

ไม่เป็นอุบัติเหตุร้ายแรง  ที่เป็นเหตุให้หยุดงานเกิน 3 วันหมายเหตุ :
(2)

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 71 82 49

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 50 54 29

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 21 28 20

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 16.14 19.52 22.69

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร(3) มี มี มี

คะแนนประเมินความพึงพอใจ "ด้านความผูกพันธ์องค์กร"
ปี  2567 พึงพอใจ ร้อยละ 72.97
ปี  2566 พึงพอใจ ร้อยละ 64.52
ปี  2565 พึงพอใจ ร้อยละ 74.01

หมายเหตุ :
(3)

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:
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รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

คุณภาพมาตรฐานของบริษัท 
ตลอดระยะเวลาในการดำเนินงานธุรกิจผลิตและจำหน่ายอาหารสัตว์น้ำ/สัตว์เลี้ยง บริษัทฯ ได้พัฒนากระบวนการการผลิตสินค้าอย่างสม่ำเสมอและต่อ
เนื่อง โดยการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า และตอบโจทย์กับความต้องการของตลาด

ปัจจุบันบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ดังนี้
1. GHP & HACCP ได้รับการรับรองปี 2546 โดยกองควบคุมอาหารและสัตว์ ใบรับรองกรมปศุสัตว์หมดอายุวันที่ 2 มกราคม 2568
หมายเหตุ : (VCN. 135) โรงกุ้ง
2. GHP & HACCP ได้รับการรับรองปี 2550 โดยสำนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้า กรมปศุสัตว์ ใบรับรองกรมปศุสัตว์หมดอายุวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2568
หมายเหตุ : (VCN. 121) โรงปลาและสัตว์เลี้ยง (ส่งออก)
3. ISO 9001 : 2015 ได้รับการรับรองปี 2552 โดยบริษัท บูโร เวอริทัส (ประเทศไทย) จำกัด ใบรับรองกรมปศุสัตว์หมดอายุวันที่ 14 ตุลาคม 
2570
4. ISO 14001 : 2015 ได้รับการรับรองปี 2555 โดยบริษัท บูโร เวอริทัส (ประเทศไทย) จำกัด ใบรับรองกรมปศุสัตว์หมดอายุวันที่ 16 พฤษาภา
คม 2570
5. ISO/IEC 17025 : 2017 ได้รับการรับรองปี 2557 โดยกรมวิทยาศาสตร์บริการ ใบรับรองกรมปศุสัตว์หมดอายุวันที่ 18 เมษายน 2570

บริษัทผู้ผลิตอาหารสัตว์น้ำรายแรกที่มีระบบ GMP และ HACCP ก่อนที่รัฐบาลจะประกาศให้ปี 2547 เป็นปีแห่งอาหารปลอดภัย จึงนับได้ว่าบริษัทฯ เป็นหนึ่ง
ในผู้นำทางด้านธุรกิจอาหารเลี้ยงสัตว์น้ำของไทย

พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือ (Personal Data Protection) PDPA  
บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ดำเนินการตามมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอและเหมาะสม การเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือเกิดการนำข้อมูลไปใช้โดยผิดวัตถุประสงค์ ที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้ความยินยอม ตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือ (Personal Data Protection) PDPA  ซึ่งองค์กรมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและไว้
วางใจจากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานสำคัญในความเป็นส่วนตัวที่ต้องได้รับความคุ้มครอง โดยได้มี
การประกาศใช้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในหน้าเว็บไซต์ https://ppprime.co.th/privacy-policy/ และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอด
รับกับพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ที่ประกาศใช้ในวันที่ 1 มิถุนายน 2565

นโยบายความเป็นส่วนตัวในการ ใช้งานกล้องวงจรปิด (CCTV) 
โดยอธิบายเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์กล้องวงจรปิด (“CCTV”) ที่บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด  (มหาชน) และบริษัทในเครือ ได้ใช้อุปกรณ์ CCTV พร้อมกับระบบ
ต่าง ๆ สำหรับการตรวจสอบภายในพื้นที่ใดเป็นการเฉพาะ รวมถึงพื้นที่รอบ ๆ บริเวณของสถานที่ อาคาร และพื้นที่ใด ๆ เพื่อการป้องกันชีวิต อนามัย 
และทรัพย์สิน โดยมีข้อมูลส่วนบุคคลของลูกจ้าง กรรมการบริษัท คู่ค้า  ผู้ปฏิบัติงาน ผู้มาติดต่อ หรือบุคคลใดก็ตาม ที่ได้เข้าไปอยู่ในบริเวณพื้นที่ที่ทำการ
ตรวจสอบภายในอาคารและพื้นที่ใด ๆ ดังกล่าว นอกจากนี้ ยังอธิบายถึงวิธีการในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และการส่งหรือโอนย้ายข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ (“ข้อมูลส่วนบุคคล”) ของท่าน และระบุถึงวิธีการในการจัดการหรือการใช้ระบบ CCTV ของเรา ทั้งนี้ เราอาจ
ทำการแก้ไขเพิ่มเติมนโยบายฉบับนี้ได้ทุกเมื่อและจะแจ้งถึงการแก้ไขดังกล่าวให้ท่านได้ทราบเท่าที่จะดำเนินการได้
โดยได้มีการประกาศใช้และสามารถอ่านข้อมูลนโยบายความเป็นส่วนตัวในการใช้งานกล้องวงจรปิด (CCTV) เพิ่มเติมในหน้าเว็บไซต์ https:
//ppprime.co.th/privacy-policy/

การบริหารจัดการคู่ค้า
นโยบายด้านการจัดซื้อ จัดหา และจรรยาบรรณคู่ค้า 
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•ด้านการจัดซื้อ
บริษัทได้ทำการกำหนดนโยบายคุณภาพจัดซื้อ เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาผู้ขายในด้านต่าง ๆ ทั้งนี้เพื่อให้ได้ผลการประเมินรายปีผู้ขายที่ดีขึ้น และรักษา
มาตรฐานผลการประเมินให้ดีขึ้นต่อไป

•ด้านการจัดหา
บริษัทตระหนักว่ากระบวนการจัดหาและการบริการการจัดการคู่ค้าเป็นส่วนสำคัญในการบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน  จึงได้กำหนดนโยบายการจัดหา 
เพื่อให้หน่วยงานการจัดหาดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิผล

•จรรยาบรรณคู่ค้า
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจกฎหมาย ยึดหลักการกำกับการดูแลที่ดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดจรรยาบรรณคู่ค้า เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจ สอดคล้องกับข้อกำหนดกับข้อกฎหมาย และ จรรยาบรรณของบริษัทตลอดจนมาตรฐานสากล โดยสนับสนุนให้คู่ค้าดำเนินธุรกิจด้วย
ความโปร่งใส ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม เพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกัน
โดยบริษัทได้มีการเผยแพร่นโยบายไว้ใน website : https://ppprime.co.th/policy/ (หน้านโยบายขององค์กร)

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
วางแผน คลังสินค้าวัตถุดิบ
•การบริหารจัดการรับเข้า จ่ายออกของวัตถุดิบโรงงานเพชรบุรีให้มีประสิทธิภาพ (ผลต่างการตรวจนับวัตถุดิบ)
เป้าหมาย 0.1%
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 0.65%

•วางแผนผลิตสินค้าได้ตามความต้องการของลูกค้าและฝ่ายขาย
เป้าหมาย 100%
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 100%

•การจัดเตรียมวัตถุดิบ/บรรจุภัณฑ์/พรีมิกซ์ ได้เพียงพอต่อแผนการผลิต
เป้าหมาย 100%
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 100%

•จำนวนข้อร้องเรียนจากลูกค้า ต้องไม่มากกว่า 2 ใบ/เดือน
เป้าหมาย ไม่มากกว่า 2 ใบ/เดือน
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 0

•คะแนนตรวจระบบ GMP
เป้าหมาย มากกว่า 90%
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 93.95%

คลังสินค้า และ คลังสินค้าจัดส่ง
•การบริหารจัดการรับเข้า จ่ายออกของอาหารสำเร็จรูป (ผลต่างการตรวจนับสินค้าสำเร็จรูป)
เป้าหมาย 100%
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 100%

•ความถูกต้องของการการโหลดสินค้า โรงงานเพชรบุรีและศูนย์สาขา
เป้าหมาย 0 ครั้ง
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 1 ครั้ง
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•บริหารจัดการความถูกต้องในการ รับออเดอร์รายการสินค้า และคีย์บิลใบส่งของใบกำกับภาษี
เป้าหมาย 100%
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 100%

•จำนวนข้อร้องเรียนจากลูกค้า ต้องไม่มากกว่า 2 ใบ/เดือน
เป้าหมาย ไม่มากกว่า 2 ใบ/เดือน
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 1 ใบ/เดือน

•คะแนนตรวจระบบ GMP
เป้าหมาย มากกว่า 90%
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 94.67%

•ควบคุมต้นทุนค่าขนส่งสินค้าต่อยอดขายให้อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด
เป้าหมาย 1 บาท / kg.
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 0.73 บาท / kg.

การประกันคุณภาพสินค้าและมาตรฐานการผลิต
•validate สมการ NIR เพื่อใช้ในการทดสอบวัตถุดิบ แทนการทดสอบแบบวิธีมาตรฐาน
เป้าหมาย อย่างน้อย 3 สมการ/เดือน
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 55

•คณะทำงานในส่วนงานวิชาการ มีการอบรมหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ ISO/IEC 17025 1 หลักสูตร / ปี
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า1/ปี
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 1

•จำนวนข้อร้องเรียนจากลูกค้า ต้องไม่มากกว่า 2 ใบ / เดือน
เป้าหมาย ไม่มากกว่า 2 ใบ / เดือน
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 1.3 ใบ / เดือน

•คะแนนจากการตรวจ GMP
เป้าหมาย มากกว่า 92%
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 98.15%

•ควบคุมต้นทุนวัตถุดิบอาหารกุ้ง ไม่มากกว่า 75%
เป้าหมาย ไม่มากกว่า 75%
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 70.23%

•จัดส่งสินค้าตรงตามเวลาที่กำหนดไม่ต่ำกว่า 98.50%
เป้าหมาย ไม่ต่ำกว่า 98.50%
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 99.41%

•สินค้าตรงตามเปคที่ผู้ใช้งานกำหนดไม่ต่ำกว่า 98.50%
เป้าหมาย ไม่ต่ำกว่า 98.50%
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 99.04%

•คุณภาพผู้ขายไม่ต่ำกว่า 98.50%
เป้าหมาย ไม่ต่ำกว่า 98.50%
ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์คุณภาพที่กำหนดไว้ 99.41%

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
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แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, กีฬาและสันทนาการ,
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต,
ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง, การจัดการน้ำและสุขาภิบาล, อื่น ๆ :
การร่วมกิจกรรมกับชุมชนในด้านต่างๆ

:

บริษัทเป็นผู้ผลิตและจัดจำหน่ายอาหารสัตว์จึงมีกระบวนการที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนรอบข้าง เช่น กลิ่น ควัน ฝุ่น ของเสีย ดังนั้น บริษัทจึงมีมาตรการใน
การจัดการตั้งแต่ต้นทาง ได้แก่ กระบวนการจัดการน้ำ ขยะ มลภาวะต่างๆ อย่างมีระบบ จึงไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อชุมชนที่อยู่ใกล้เคียง นอกจากนี้ เพื่อ
สร้างคุณค่าและการอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างเกื้อกูล บริษัทจึงจัดกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ

ลิงก์แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท https://ppprime.co.th/wordpress/activities-page/:

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

ความรับผิดชอบต่อสังคม
• โครงการเด็กดีใจ กับผู้ใหญ่ใจดี ประจำปี 2567
• โครงการมอบทุนการศึกษา จากรายได้ด้านการบริหารจัดการขยะรีไซเคิลขององค์กร
• การบริจาคโลหิต
• การรับมอบเกียรติบัติด้านการให้ข้อมูลราคาสินค้า
• ความรับผิดชอบต่อชุมชน การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบที่เกิดจากการผลิตอาหาร
• ร่วมสนับสนุนอาหารสัตว์ (อาหารสุนัข) จำนวน 500 กิโลกรัม
• วันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ปี 2567 ภายใต้หัวข้อ “Safety Culture Together"

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
• งานสัมมนาวิชาการ  วันกุ้งท่าทอง ครั้งที่ 2
• การการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการทดสอบ ISO/IEC 17025 : 2017
• การรับมอบเกียรติบัติด้านการให้ข้อมูลราคาสินค้า
• การตรวจประเมินต่ออายุใบรับรองมาตรฐาน ISO 9001

ชุมชนสัมพันธ์ (Community Relations)
• กิจกรรมพลอยได้ พาสุข  ฝึกอาชีพการทำปุ๋ยหมัก
•ร่วมสนับสนุนปัจจัย สมทบทุน งานทอดกฐินสามัคคี วัดพุ่วง ต.หนองชุมพล อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี
•ร่วมงานทำบุญ หลวงพ่อวัดหนองชุมพล ร่วมกับผู้นำชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นณ วัดหนองชุมพล อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี
•สนับสนุนของรางวัล งานวันลอยกระทงวัดหนองชุมพล อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี
• สนับสนุนงานมุทิตาจิตเกษียณอายุราชการ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 5 ต.หนองชุมพล

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0
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2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
ในปี 2567 บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อยมีโครงสร้างรายได้ในปี 2567 เปลี่ยนไป เนื่องจากสัดส่วนการผลิตอาหารสัตว์
เลี้ยงสูงขึ้น ซึ่งมีกำไรขั้นต้นต่ำกว่าอาหารสัตว์น้ำ ส่งผลทำให้มีรายได้จากการขายรวมอยู่ที่ 725.39 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากธุรกิจอาหารสัตว์
น้ำ และรายได้จากธุรกิจอาหารสัตว์เลี้ยง เท่ากับ 149.39 ล้านบาท และ 576 ล้านบาท ตามลำดับ โดยรายได้ดังกล่าวคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 21 และ
ร้อยละ 79 ของรายได้จากการขายรวม ตามลำดับ บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้จากการขายลดลงร้อยละ 44 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน โดยปี 2567 
บริษัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทุนสุทธิรวม 224.59 ล้านบาท ซึ่งขาดทุนลดลงจำนวน 27 ล้านบาท และมีกำไรขั้นต้น อยู่ที่จำนวนเงิน 16.80 ล้านบาท มี
อัตรากำไรขั้นต้นที่ 2% ต่อรายได้ ลดลงจากปีก่อนที่มีอัตรากำไรขั้นต้นที่ 4% จากข้อมูลพบว่า ผลการดำเนินงานขาดทุนนั้น สาเหตุหลักเกิดจากผลขาดทุน
จากอัตราแลกเปลี่ยนของบริษัทย่อยในต่างประเทศที่เกิดขึ้น และรายการที่ไม่เป็นตัวเงิน เช่น ค่าเสื่อมราคา, ค่าเผื่อของลูกหนี้,ค่าเผื่อของสินค้า, 
ประมาณการด้อยค่าทรัพย์สิน

ผลการดำเนินงาน 
รายได้จากการขาย 
รายได้จากการขายรวมของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2565-2567 มีจำนวน 1,196.03 ล้านบาท , 1,304.38 ล้านบาท และ 725.39 ล้านบาท ตาม
ลำดับ 2566 เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 108.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.05 และปี 2567 ลดลงจากปี 2566 จำนวน 578.99 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 44.39 โดยในปี 2567 รายได้ส่วนใหญ่มาจากธุรกิจอาหารสัตว์เลี้ยง รองลงมาเป็นธุรกิจอาหารสัตว์น้ำ

รายได้จากธุรกิจอาหารสัตว์น้ำ
รายได้จากธุรกิจอาหารสัตว์น้ำในปี 2565 - 2567 มีจำนวน 542.01 ล้านบาท, 791.68 ล้านบาท และ 149.39 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 
2567 รายได้จากการขายอาหารสัตว์น้ำ ลดลงจำนวน 642.29 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 81.13 จากปี 2566 เนื่องจากสถานการณ์การเลี้ยงกุ้งในไทย
ยังประสบปัญหาของโรคกุ้ง การแปรปรวนของสภาพอากาศ ต้นทุนการผลิต และการขาดเงินทุนหมุนเวียน ส่งผลให้ผู้เลี้ยงกุ้งยกเลิกการเลี้ยงกุ้งเป็นจำนวน
มาก จึงเป็นเหตุให้รายได้จากการขายลดลง เมื่อเทียบกับปีก่อน

รายได้จากธุรกิจอาหารสัตว์เลี้ยง 
รายได้จากธุรกิจอาหารสัตว์เลี้ยงในปี 2565 - 2567 มีจำนวน 643.85 ล้านบาท, 512.70 ล้านบาท และ 576.00 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 
2567 รายได้จากการขายอาหารสัตว์เลี้ยง เพิ่มขึ้นจำนวน 63.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.35 จากปี 2566 เนื่องจากอาหารสัตว์เลี้ยง ยังคงได้รับ
ความนิยมอย่างต่อเนื่องจากความต้องการของผู้เลี้ยงสัตว์ที่เพิ่มจำนวนมากขึ้น

รายได้จากธุรกิจจำหน่ายไฟฟ้า 
รายได้จากธุรกิจจำหน่ายกระแสไฟฟ้าในปี 2565 มีจำนวน 10.17 ล้านบาท โดยในปี 2566-2567 ไม่มีรายได้จากการจำหน่ายกระแสไฟฟ้าทำให้รายได้
ลดลงทั้งจำนวน เนื่องจากบริษัทย่อยในประเทศญี่ปุ่นได้จำหน่ายโรงไฟฟ้าทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว

กำไรจากการจำหน่ายทรัพย์สิน
กำไรจากการจำหน่ายทรัพย์สินในปี 2567 เท่ากับ 47.45 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 46.28 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3,956 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่วนใหญ่
เกิดจาก บริษัทย่อยในประเทศญี่ปุ่นได้ลงนามในสัญญาข้อตกลงและเงื่อนไขของการซื้อขายโรงไฟฟ้า โดยมีราคาขายสุทธิเป็นจำนวนเงินรวม 363.64 
ล้านเยน หรือเทียบเท่า 87.16 ล้านบาท มูลค่าตามบัญชีสุทธิจำนวน 185.11 ล้านเยน หรือเทียบเท่า 44.37 ล้านบาท ซึ่งส่งผลให้กลุ่มบริษัทรับรู้กำไร
จากการจำหน่ายสินทรัพย์ดังกล่าวจำนวน 178.53 ล้านเยน หรือเทียบเท่า 42.79 ล้านบาท

ต้นทุนขายสินค้า 
ต้นทุนขายสินค้า ในปี 2565 - 2567 มีจำนวน 1,188.49 ล้านบาท, 1,255.40 ล้านบาท และ 708.59 ล้านบาท ตามลำดับ ปี 2566 เพิ่มขึ้นจากปี 
2565 จำนวน 66.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.63 และปี 2567 ลดลงจากปี 2566 จำนวน 546.82 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.56 ต้นทุนขายส่วน
ใหญ่ของบริษัทมาจากต้นทุนวัตถุดิบในการผลิต โดยในปี 2567 บริษัทมีต้นทุนขายรวมเท่ากับ 708.59 ล้านบาท ประกอบด้วยต้นทุนขายอาหารสัตว์น้ำ 
160.39 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 78.84 เมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งสอดคล้องตามรายได้จากการขายอาหารสัตว์น้ำที่ลดลง และต้นทุนขายอาหารสัตว์เลี้ยง 
547.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.26 เมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งสอดคล้องตามรายได้จากการขายอาหารสัตว์ที่เพิ่มขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ค่าใช้จ่ายในการขาย ในปี 2565 - 2567 มีจำนวน 52.10 ล้านบาท, 68.65 ล้านบาท และ 16.74 ล้านบาท ตามลำดับ โดยปี 2566 เพิ่มขึ้นจากปี 
2565 จำนวน 16.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 31.78 และปี 2567 ลดลงจากปี 2566 จำนวน 51.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 76 โดยส่วนใหญ่เป็น
ผลจากการปรับลดจำนวนพนักงานให้เหมาะสมกับกลุ่มลูกค้าของบริษัท ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2565 - 2567 มีจำนวน 151.27 ล้านบาท, 
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142.04 ล้านบาท และ 126.62 ล้านบาท ตามลำดับ โดยปี 2566 ลดลงจากปี 2565 จำนวน 9.22 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.10 และปี 2567 ลด
ลงจากปี 2566 จำนวน 15.42 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11 โดยส่วนใหญ่เป็นผลจากการทางบริษัทมีนโยบายควบคุมค่าใช้จ่ายที่อาจไม่จำเป็น จึงส่งผลให้
ค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลง

ต้นทุนทางการเงิน
ต้นทุนทางการเงิน ในปี 2565 - 2567 มีจำนวน 42.33 ล้านบาท, 12.90 ล้านบาท และ 6.67 ล้านบาท ตามลำดับ โดยปี 2566 ลดลงจากปี 
2565 จำนวน 29.43 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69.52 และปี 2567 ลดลงจากปี 2566 จำนวน 6.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48 โดยส่วนใหญ่เป็นผล
จากในปี 2567 บริษัทได้ไถ่ถอนหุ้นกู้ และจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ขาดทุนสุทธิสำหรับปี 
ขาดทุนสุทธิ ในปี 2565 - 2567 มีจำนวน 487.88 ล้านบาท, 251.49 ล้านบาท และ 224.59 ล้านบาท ตามลำดับ โดยปี 2566 ลดลงจากปี 2565 
จำนวน 236.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.45 และปี 2567 ลดลงจากปี 2566 จำนวน 26.90 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์
สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 2565 - 2567 มีจำนวน 1,431.75 ล้านบาท 1,134.42 ล้านบาท และ 796.77 ล้านบาท ตามลำดับ 
ปี 2565 ลดลงจากปี 2566 ลดลงจากปี 2565 จำนวน 297.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.77 และปี 2567 ลดลงจากปี 2566 จำนวน 337.65 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.76
ในปี 2567 สินทรัพย์ส่วนใหญ่มาจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ที่ใช้ในการดำเนินงาน และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน คิดเป็นร้อยละ 56.89 และร้อย
ละ 24.74 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ สิ้นปี 2565 - 2567 มีจำนวน 572.24 ล้านบาท , 545.08 ล้านบาท และ 453.25 ล้านบาท ตามลำดับ โดย ณ สิ้นปี 
2567 ลดลงจำนวน 91.83 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.85 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการที่ทางบริษัทย่อยได้จำหน่ายที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในส่วนของโรงไฟฟ้า
ในประเทศญี่ปุ่น และค่าเสื่อมราคาตามปกติ

ลูกหนี้การค้า
ลูกหนี้การค้าหลักของกลุ่มบริษัท ได้แก่ ผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำในประเทศ และตัวแทนจำหน่ายของบริษัทในจังหวัดต่างๆ ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ สิ้นปี 
2565 – 2567 มีจำนวน 232.32 ล้านบาท 178.60 ล้านบาท และ 21.05 ล้านบาท ตามลำดับ โดย ณ สิ้นปี 2566 ลดลงจำนวน 53.72 ล้านบาท 
ร้อยละ 23.12 จากสิ้นปี 2565 เนื่องจากในระหว่างปี 2566 บริษัทมีนโยบายในการติดตามและเร่งรัดหนี้ให้มากขึ้นกว่าเดิม ส่วนลูกหนี้ที่ยังคงเหลืออยู่นั้น
ส่วนใหญ่จะเป็นลูกหนี้ที่ค้างนานและอยู่ระหว่างการติดตามทวงถามและดำเนินการฟ้องร้อง
สำหรับ ณ สิ้นปี 2567 ลดลงจำนวน 157.55 ล้านบาท ร้อยละ 88.21 จากสิ้นปี 2566 เนื่องจากในระหว่างปี 2567 บริษัทมีนโยบายในการติดตามและ
เร่งรัดหนี้ให้มากขึ้นกว่าเดิม ส่วนลูกหนี้ที่ยังคงเหลืออยู่นั้นส่วนใหญ่จะเป็นลูกหนี้ที่ค้างนานและอยู่ระหว่างการติดตามทวงถามและดำเนินการฟ้องร้อง

อัตราการหมุนเวียนของลูกหนี้ (เท่า)  ณ สิ้นปี 2565 – 2567 เท่ากับ 5.89 เท่า , 5.37 เท่า และ 4.64 เท่า ตามลำดับ ทำให้มีระยะเวลาถัว
เฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ (วัน) ณ สิ้นปี 2565 – 2567 เท่ากับ 61 วัน , 67 วัน และ 77 วัน ตามลำดับ
ในปี 2567 บริษัทมีนโยบายในการเร่งรัดติดตามหนี้จากการขายที่เกิดขึ้นและหนี้ที่ค้างเป็นเวลานาน ทำให้มูลหนี้ที่ค้างนานในช่วง 6-12 เดือน มีอัตราส่วน
ที่ลดลงจากปีก่อน โดยลูกหนี้ที่ถูกตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ สิ้นปี 2566 ส่วนใหญ่จะเป็นลูกหนี้ที่ค้างนานเกิน 12 เดือน ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการ
ฟ้องร้อง

เงินจ่ายล่วงหน้า 
1.  เงินจ่ายล่วงหน้าสำหรับสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ
เงินจ่ายล่วงหน้าสำหรับสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ เป็นเงินมัดจำค่าที่ดินสำหรับสร้างโรงผลิตไฟฟ้า โดย Sumo Power Company 
Limited ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทได้จ่ายเงินมัดจำสำหรับที่ดินสำหรับสร้างโรงผลิตไฟฟ้าสองแห่ง เป็นจำนวนเงินรวม 103 ล้านเยน ให้กับบริษัท
เอกชนสองแห่ง
ต่อมา Sumo Power Company Limited ได้ทำสัญญาโอนที่ดินหนึ่งแห่ง ซึ่งตั้งอยู่ที่เมือง Beppu จังหวัด Oita ประเทศญี่ปุ่นกับ บริษัทเอกชนแห่งที่หนึ่ง 
อย่างไรก็ดี บริษัทเอกชนแห่งที่หนึ่งได้ทำการโอนที่ดินนั้นให้แก่บริษัทเอกชนแห่งที่สอง แม้ว่า บริษัทเอกชนแห่งที่หนึ่ง มีหน้าที่ต้องโอนที่ดินเหล่านี้ให้กับ 
Sumo Power Company Limited ซึ่งราคาโอนทรัพย์สินรวม 300 ล้านเยน ซึ่ง Sumo Power Company Limited ได้จ่ายเงินให้กับบริษัทเอกชนแห่ง
หนึ่งแล้วจำนวน 50 ล้านเยน
เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 Sumo Power Company Limited ได้ดำเนินการทางกฎหมายเกี่ยวกับการดำเนินการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินดังกล่าว
จากบริษัทเอกชนแห่งที่สอง และเรียกร้องค่าเสียหาย 1 ล้านเยน จากบริษัทเอกชนแห่งที่หนึ่ง
เมื่อวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2565 ทางบริษัทได้มอบหมายให้ทนายความดำเนินการเพื่อถอนฟ้องคดีความดังกล่าว โดย ณ วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 
2565 ศาลมีคำพิพากษายกคำฟ้องของบริษัท ดังนั้นคดีความดังกล่าวถือเป็นที่สิ้นสุด

2.  เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิน้ำพุร้อน
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เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสิทธิน้ำพุร้อน เป็นเงินมัดจำค่าสิทธิน้ำพุร้อนจากการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพรวมจำนวน 4 ยูนิต มูลค่า 120 
ล้านเยน โดย S-Power Company Limited และ Otomeyama Energy Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเป็นผู้จ่ายเงินมัดจำไปในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2559

3. เงินจ่ายล่วงหน้าสำหรับโครงการริเวอร์ไซด์
เงินจ่ายล่วงหน้าสำหรับโครงการริเวอร์ไซด์ เป็นเงินมัดจำจำนวน 210 ล้านเยน สำหรับการร่วมทุนในโครงการอสังหาริมทรัพย์ประเภทผสมผสาน 
(Mixed Use) ภายใต้โครงการชื่อ อาคารริเวอร์ไซด์ หรือ Riverside Tower (“โครงการริเวอร์ไซด์”) ตั้งอยู่ที่เมืองดานัง ประเทศเวียดนาม 
ทั้งนี้ บริษัทจะร่วมลงทุนในโครงการเป็นเงินจำนวนไม่เกิน 3,100 ล้านเยน และบริษัทจะได้สิทธิในการจำหน่าย และได้รับผลตอบแทนทั้งหมดจากการ
จำหน่ายห้องชุดพักอาศัยของโครงการริเวอร์ไซด์ ซึ่งคิดเป็นพื้นที่รวมประมาณไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของพื้นที่ในส่วนพักอาศัยทั้งหมดในโครงการริเวอร์ไซด์ 
และบริษัทจะได้การรับประกันผลตอบแทนการร่วมลงทุนขั้นต่ำในอัตราร้อยละ 6 ต่อปีของจำนวนเงินลงทุนทั้งหมดของบริษัท และจะชำระเงินลงทุนส่วนที่
เหลือทั้งหมด
เมื่อเงื่อนไขบังคับก่อนต่าง ๆ ตามที่จะระบุไว้ในสัญญาร่วมลงทุนฯ สำเร็จครบถ้วนแล้ว ทั้งนี้ หากเงื่อนไขบังคับก่อนต่าง ๆ ดังกล่าวไม่สำเร็จครบถ้วน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด บริษัทมีสิทธิได้รับเงินมัดจำดังกล่าวคืนทั้งจำนวน
เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 บริษัทได้ทำบันทึกข้อตกลงกับผู้ถือหุ้นของบริษัทที่ร่วมลงทุน โดยผู้ถือหุ้นของบริษัทที่ร่วมลงทุนตกลงที่จะโอนหุ้นทั้งหมดของ
ตนให้แก่บริษัท ในราคาเท่ากับมูลค่าที่ตราไว้ (10 ล้านเยน) เพื่อเป็นหลักประกันสำหรับการชำระเงินมัดจำจำนวน 210 ล้านเยนของบริษัท ทั้งนี้บริษัทได้
จ่ายชำระเงินค่าหุ้นที่ใช้เป็นหลักประกันดังกล่าวทั้งจำนวน 10 ล้านเยนแล้ว
เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 บริษัทได้ออกหนังสือยกเลิกการลงทุนดังกล่าว และขอรับเงินมัดจำดังกล่าวคืนทั้งจำนวน ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนา
โครงการดังกล่าวเกิดความล่าช้าเกินกว่าที่ได้ตกลงกัน และประกอบกับค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโครงการดังกล่าวสูงขึ้น
ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562 และเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 บริษัทได้รับเงินมัดจำคืนเป็นจำนวน 171 ล้านเยน และ 5 ล้านเยน ตามลำดับ 
คงเหลืออีกจำนวน 44 ล้านเยน ซึ่งปัจจุบันบริษัทกำลังอยู่ระหว่างการติดตามทวงถามเงินส่วนที่เหลือคืน และจะดำเนินการตามกฎหมายต่อไป

4. เงินจ่ายล่วงหน้าสำหรับลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม
เงินจ่ายล่วงหน้าสำหรับลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม เป็นเงินจ่ายล่วงหน้าสำหรับค่าก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานลม ซึ่งตั้งอยู่ในประเทศญี่ปุ่น 
จำนวน 7 ยูนิต มูลค่ารวมทั้งสิ้น 247 ล้านเยน ซึ่งในปี พ.ศ. 2560 PPSN Co.,Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มกิจการได้จ่ายเงินจ่ายล่วงหน้าดังกล่าว
ให้กับ Aura Green Energy Co., Ltd. (ซึ่งเป็นนิติบุคคลสัญชาติญี่ปุ่นร่วมทุนกับ PPSN Co., Ltd.) เป็นจำนวน 232 ล้านเยน โดยโรงไฟฟ้า
พลังงานลมทั้งหมด 7 ยูนิตได้เปิดดำเนินงานและมีรายได้จากการขายแล้วตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560
ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 บริษัทได้มอบหมายให้ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทส่งหนังสือทวงถามไปยัง Aura Green Energy Co., Ltd. ในเรื่อง
การโอนกรรมสิทธิ์ในโรงไฟฟ้าพลังงานลม แต่ทาง Aura Green Energy Co., Ltd. ได้แจ้งว่าได้ส่งมอบโรงไฟฟ้าให้แก่บริษัทย่อยแล้ว ซึ่งขัดแย้งกับ
ข้อเท็จจริง โดย ณ วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 บริษัทได้ดำเนินคดีฟ้องร้อง Aura Green Energy Co., Ltd. ซึ่งเป็นคู่สัญญาให้ส่งมอบโรง
ไฟฟ้า และเงินค่าไฟฟ้าที่ได้รับก่อนหน้านั้นให้กับบริษัทย่อยของกลุ่มกิจการ
เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2565 Aura Green Energy Co., Ltd. ได้ยื่นข้อโต้แย้งโดยอ้างถึงบันทึกข้อตกลง ลงวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2565 
ซึ่งระบุว่า PPSN Co., Ltd. ไม่มีข้อพิพาทกับ Aura Green Energy Co., Ltd. และจะดำเนินการถอนฟ้องคดีความดังกล่าวต่อไป อย่างไรก็ตาม ที่
ปรึกษากฎหมายของบริษัทมีความเห็นให้ยื่นข้อโต้แย้งเกี่ยวกับการมีผลบังคับใช้ของบันทึกข้อตกลงดังกล่าว ซึ่งปัจจุบันกำลังอยู่ระหว่างการสืบพยานหลักฐาน
เกี่ยวกับบันทึกข้อตกลงดังกล่าว
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ศาลได้มีการพิจารณาเอกสารหลักฐานของ PPSN Co., Ltd. เกี่ยวกับการจ่ายชำระเงินสำหรับค่าก่อสร้างโรง
ไฟฟ้าพลังงานลมให้แก่ Aura Green Energy Co., Ltd. ซึ่งปัจจุบันกำลังอยู่ระหว่างการสืบพยานหลักฐานเกี่ยวกับการจ่ายชำระเงินดังกล่าว
เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567 ศาลได้มีการพิจารณาเอกสารเกี่ยวกับการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานลมดังกล่าว รวมถึงเอกสารการจ่ายชำระเงิน
และเอกสารประกอบเพิ่มเติมอีกครั้งทั้งจาก PPSN Co., Ltd. และ Aura Green Energy Co., Ltd. โดยศาลได้กำหนดพิจารณาคดีครั้งถัดไปในวัน
ที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2567
เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ศาลได้มีการร้องขอให้ PPSN Co., Ltd. และ Aura Green Energy Co., Ltd. ส่งเอกสารเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
การจ่ายชำระเงินและการส่งมอบโรงไฟฟ้า
เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ศาลได้มีการพิจารณาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม โดย Aura Green Energy Co., Ltd. ได้ถอนข้อโต้แย้งเกี่ยวกับ
บันทึกข้อตกลงที่อ้างถึงแล้ว ทั้งนี้ศาลมีการนัดหมายพยานเพื่อให้การในชั้นศาลเพิ่มเติมในวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2567 และศาลได้กำหนดพิจารณาคดีครั้ง
ถัดไปในวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2568

หนี้สิน 
หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 2565 - 2567 มีจำนวน 825.62 ล้านบาท 596.06 ล้านบาท และ 339.87 ล้านบาท ตามลำดับ โดย สิ้น
ปี 2566 ลดลงจำนวน 229.56 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 27.80 จากสิ้นปี 2565 สำหรับ ณ สิ้นปี 2567 ลดลงจำนวน 256.19 ล้านบาท คิดเป็นร้อย
ละ 42.98 จากสิ้นปี 2566 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการที่บริษัทได้ไถ่ถอนหุ้นกู้ และจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
หนี้สินส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และเงินมัดจำรับจากสัญญาขายโรงไฟฟ้า

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 2565 - 2567 มีจำนวน 606.13 ล้านบาท 538.36 ล้านบาท และ 456.90 ล้านบาท ตามลำดับ ปี 
2566 ลดลงจากปี 2565 จำนวน 67.77 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.18   และปี 2567 ลดลงจากปี 2566 จำนวน 81.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
15.13 ซึ่งเป็นผลจากผลการดำเนินงานในระหว่างปีที่ที่มีผลการดำเนินงานขาดทุนสุทธิ 224.59 ล้านบาท แต่ในระหว่างปีมีการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 66



จำนวน 43.10 ล้านบาท และผลต่างกำไรของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 90.73 ล้านบาท

สภาพคล่อง 
บริษัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทุนสุทธิในปี 2565 - 2567 จำนวน -487.88  ล้านบาท -251.49 ล้านบาท และ -224.59 ล้านบาท ตามลำดับ เมื่อรวม
กับรายการปรับปรุงที่ไม่ใช่เงินสดและการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินหมุนเวียนอื่นๆ ทำให้บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไป) ใน
กิจกรรมดำเนินงานในปี 2564 – 2566 จำนวน -372.72 ล้านบาท, -68.86 ล้านบาท และ -44.75 ล้านบาท ตามลำดับ โดยรายการปรับปรุงหลัก
ประกอบด้วยค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย ต้นทุนทางการเงิน หนี้สงสัยจะสูญ และกำไร(ขาดทุน)จากการจำหน่ายทรัพย์สิน เป็นต้น และรายการ
เปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินรายการหลักส่วนใหญ่ ประกอบด้วย สินค้าคงเหลือ เจ้าหนี้การค้า และลูกหนี้การค้า
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2565 - 2567 มีจำนวน -45.82ล้านบาท 48.63 ล้านบาท และ 
11.77 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2567 ส่วนใหญ่เป็นเงินสดที่ได้มาจากการจำหน่ายเงินลงทุนในหลักทรัพย์ จำนวน 5.26 ล้านบาท เงินสดรับที่ได้มา
จากการจำหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ จำนวน 4.73 ล้านบาท
เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2565 - 2567 มีจำนวน 342.23  ล้านบาท -72.12 ล้านบาท และ 
-55.39 ล้านบาท ตามลำดับ สำหรับปี 2567 ส่วนใหญ่เป็นเงินสดที่ใช้ไปสำหรับการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จำนวน 81.72 ล้าน
บาท และไถ่ถอนหุ้นกู้น จำนวน 33.99 ล้านบาท และมีเงินสดได้มาจากการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 26.06 ล้านบาท

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
- ไม่มี -
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(ล้านบาท)

45.32 13.13 5.03

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(ล้านบาท)

232.32 178.60 21.05

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยค้างรับ
(ล้านบาท)

0.00 0.03 9.65

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(ล้านบาท)

144.19 91.06 32.98

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน
(ล้านบาท)

66.82 1.23 0.13

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

8.29 3.68 3.77

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(ล้านบาท)

496.94 287.73 72.61

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน
(ล้านบาท)

7.81 7.42 7.42

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
การร่วมค้า ที่บันทึกโดยวิธีส่วนได้เสีย - 
สุทธิ
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับ 
- ส่วนที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

0.00 0.00 40.52

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ
(ล้านบาท)

239.27 235.59 197.10

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(ล้านบาท)

47.31 13.67 6.93
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(ล้านบาท)

572.24 545.08 453.25

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

68.18 44.93 18.94

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

934.81 846.69 724.16

รวมสินทรัพย์
(ล้านบาท)

1,431.75 1,134.42 796.77

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

80.69 4.89 8.77

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

136.84 140.12 84.59

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(ล้านบาท)

0.26 0.24 15.22

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(ล้านบาท)

267.61 168.64 84.19

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

242.35 188.33 51.13

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(ล้านบาท)

727.75 502.22 243.90

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(ล้านบาท)

5.92 4.77 3.60

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(ล้านบาท)

91.95 89.06 92.37

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(ล้านบาท)

97.87 93.83 95.97

รวมหนี้สิน
(ล้านบาท)

825.62 596.05 339.87
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(ล้านบาท)

10,594.09 12,358.19 770.59

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(ล้านบาท)

-8,164.04 -9,793.50 -105.29

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(ล้านบาท)

-2,017.00 -2,265.05 -496.50

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

193.08 238.72 288.10

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

606.13 538.36 456.90

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

606.13 538.36 456.90
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(ล้านบาท)

1,196.04 1,304.38 725.40

รวมรายได้
(ล้านบาท)

1,213.09 1,325.03 799.01

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ต้นทุน
(ล้านบาท)

-1,188.49 -1,255.40 -708.59

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(ล้านบาท)

-203.37 -210.70 -143.36

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(ล้านบาท)

-1,659.32 -1,536.53 -1,011.25

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

-42.33 -12.90 -6.67

ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

0.67 -27.09 -5.68

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(ล้านบาท)

-487.89 -251.49 -224.59

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(ล้านบาท)

-487.89 -251.49 -224.59

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(ล้านบาท)

-0.07 -0.44 -0.33

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

-363.36 -152.01 -159.96

กำไรจากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

-195.82 -164.73 -126.56

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(ล้านบาท)

-195.82 -164.73 -126.56
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และ/หรือ ภาษีเงินได้
(ล้านบาท)

-488.56 -224.40 -218.91

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(ล้านบาท)

82.87 59.49 52.28

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(ล้านบาท)

16.03 14.97 3.06

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(ล้านบาท)

-3.67 8.85 2.90

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน
(ล้านบาท)

-0.73 3.68 -5.77

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

227.29 -1.16 -47.45

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

-0.55 0.00 78.61

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(ล้านบาท)

-0.55 -1.70 -5.08

ต้นทุนทางการเงิน
(ล้านบาท)

42.33 12.90 6.67

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(ล้านบาท)

-25.92 -12.17 -1.08

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(ล้านบาท)

-151.46 -139.54 -134.77

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(ล้านบาท)

-80.89 41.69 106.76

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(ล้านบาท)

-69.14 44.27 55.18

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(ล้านบาท)

-7.04 3.71 -54.59
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(ล้านบาท)

-316.16 -50.02 -30.95

รับดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

-1.37 -6.27 -5.27

จ่ายดอกเบี้ย
(ล้านบาท)

-55.19 -12.57 -8.53

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(ล้านบาท)

-372.72 -68.86 -44.75

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุน
(ล้านบาท)

4.00 0.00 5.27

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะยาว
(ล้านบาท)

0.00 0.00 5.10

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

20.92 1.22 4.72

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(ล้านบาท)

-4.85 -20.36 -5.73

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมลงทุน)
(ล้านบาท)

-65.90 67.77 2.41

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(ล้านบาท)

-45.83 48.63 11.77

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

13.84 -75.80 3.88

เงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น (ลดลง)
(ล้านบาท)

-15.00 0.00 15.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- สถาบันการเงิน
(ล้านบาท)

-39.84 -86.83 -81.72

เงินสดจ่ายเพื่อไถ่ถอนหุ้นกู้
(ล้านบาท)

-518.40 -44.01 -33.99

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้แปลงสภาพ
(ล้านบาท)

180.00 110.00 20.00

เงินสดจ่ายจากการออกหุ้นกู้แปลงสภาพ
(ล้านบาท)

-20.19 -12.06 -2.07

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญ
(ล้านบาท)

742.47 0.00 26.06
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

จ่ายเงินปันผล
(ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(ล้านบาท)

-0.65 36.58 -2.55

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(ล้านบาท)

342.23 -72.12 -55.39

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(ล้านบาท)

-32.32 -32.19 -8.10

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(ล้านบาท)

77.64 45.32 13.13

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(ล้านบาท)

45.32 13.13 5.03
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

0.68 0.57 0.30

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.47 0.38 0.15

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

-0.49 -0.11 -0.12

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

5.89 5.37 4.64

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

61.93 67.97 78.71

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

99.48 64.88 66.96

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

3.67 5.63 5.45

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

11.03 10.67 11.43

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

33.10 34.20 31.95

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

16.79 16.55 14.09

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

21.74 22.05 25.90

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

73.29 80.11 84.75

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

0.63 3.75 2.32

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

-16.37 -12.63 -17.45

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

1.45 1.56 9.21

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

190.34 41.80 35.36

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

-40.20 -18.99 -28.11

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

-138.42 -43.96 -45.13

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

1.36 1.11 0.74
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2565 2566 2567

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

-8.58 -11.78 -24.00

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

-1.19 -1.40 -0.73

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

-0.85 -0.73 -1.45

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

-32.08 -19.61 -23.26

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

-40.00 -24.13 -24.08

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

0.80 1.03 0.83
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป
บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน)
ประกอบธุรกิจจำหน่ายอาหารสัตว์น้ำ และอาหารสัตว์เลี้ยง
เลขทะเบียนบริษัท : 0107537000670
เว็บไซต์ : www.ppprime.co.th

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ / โรงงานเพชรบุรี : เลขที่ 62-62/1 หมู่ 2 ถนนรพช. อู่ตะเภา ตำบลหนองชุมพล อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 76140
โทรศัพท์ : (032) 899-881-4
โทรสาร : (032) 899-885

โรงงานสงขลา : เลขที่ 98 หมู่ 13 ถ.เพชรเกษม กม. 1232 ตำบลบางเหรียง อำเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา 90220
โทรศัพท์ : (074) 890-765-8
โทรสาร : (074) 890-769

สำนักงานกรุงเทพฯ : เลขที่ 1279/1 อาคารบอใบไม้ ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240
โทรศัพท์ : 02-108-6889

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 17974-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้:

แขวง/ตำบล แขวงทุ่งมหาเมฆ:

เขต/อำเภอ เขตสาทร:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ +66 2844 1000:

โทรสาร +66 2286 5050:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย สง่า โชคนิติสวัสดิ์:

เลขที่ใบอนุญาต 11251:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว รจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร์:

เลขที่ใบอนุญาต 8435:
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รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย กรรณ ตัณฑวิรัตน์:

เลขที่ใบอนุญาต 10456:

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัท อารยา แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 973 อาคารเพรสิเด้นท์ ทาวเวอร์ ชั้นที่ 6 ห้องเลขที่ 6 จี ถนนเพลินจิต:

แขวง/ตำบล ลุมพินี:

เขต/อำเภอ ปทุมวัน:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10330:

โทรศัพท์ 02-656-0606:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเชื่อมั่นว่าระบบการบริหารจัดการที่ดี การมีคณะกรรมการและผู้
บริหารที่มีวิสัยทัศน์ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีการควบคุมและมีการถ่วงดุลอำนาจ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ การเคารพ
สิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยในปี 2567 จากการถือปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการของทุกคนใน
องค์กรทำให้บริษัท ได้รับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจำปี 2567 ซึ่งจัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)  ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัด
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2567 จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนและสำนักงานคณธกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้ บริษัทยังคงได้รับการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ Collective Action Coalition : CAC ของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านทุจริต อีกทั้ง บริษัท ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินคดีที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการแข่งขัน การทำลาย
ความน่าเชื่อถือ การผูกขาดทางการค้า เหตุการณ์เลือกปฏิบัติ เหตุทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนไม่มีค่าปรับหรือการถูกลงโทษที่ไม่ใช่การปรับ อันเนื่องจากการ
ดำเนินงานไม่สอดคล้องกับกฎหมายหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง และการละเมิดจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจแต่อย่างใด

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://ppprime.co.th/wordpress/wp-
content/uploads/2022/03/PPPM-
%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E
0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%
B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8
%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%8
8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-cg-policy-
%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pd

:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ

:

การสรรหากรรมการ

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท
ในการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะมีหน้าที่ในการพิจารณาสรรหาจากผู้มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย โดยจำนวนที่จะเสนอจะเท่ากับหรือมากกว่าจำนวนกรรมการที่ครบวาระ 
ซึ่งจะเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการต่อไป โดยสามารถสรุปสาระสำคัญได้
ดังนี้
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นอยู่ในราชอาณาจักร
และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด
การเลือกตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ใช้วิธีเสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้
1.       ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง
2.       ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป
3.       บุคคลที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครั้งนั้น ในกรณีที่
บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียน
นั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง  กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูก
เลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้
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กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท  การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกถึงบริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียน
ทราบด้วยก็ได้
ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อบังคับของบริษัท เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่ง
เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งของกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน โดยมติของคณะกรรมการดัง
กล่าวยังประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3  ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ประธานกรรมการจะทำหน้าที่ประธานทั้งในการประชุมคณะกรรมการ และในการประชุมผู้ถือ
หุ้น โดยประธานกรรมการจะดำรงตำแหน่งอยู่ในวาระได้ตราบเท่าที่ยังคงดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทอยู่เท่านั้น  ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็น
สมควรและจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งจะประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยเลือกจากคณะกรรมการอิสระของบริษัท และกำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี แต่อาจได้รับการแต่งตั้ง
โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ดำรงตำแหน่งอีกต่อไปได้ โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี
และการเงินที่เพียงพอ ซึ่งสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินบริษัทได้

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทนำเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในระดับเหมาะสมโดยเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารซึ่ง
สามารถเทียบเคียงกันได้กับธุรกิจของบริษัท

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

ในปี 2567 บริษัทมีกรรมการจำนวนทั้งสิ้น 9 คน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 คน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 
คน เพื่อถ่วงดุลอำนาจระหว่างกรรมการและฝ่ายจัดการ เช่น กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่าง
อิสระ

การพัฒนากรรมการ

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ โดยบริษัทส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน
เข้าร่วมการอบรมและสัมมนาหลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมถึงหลักสูตรต่างๆ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยแบ่งการประเมินออก
เป็น การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ และคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ และการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทเป็นผู้ควบคุมการบริหารงานของบริษัทย่อย  เพื่อรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้  และมีหน้า
ที่รายงานผลการดำเนินงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท โดยส่งตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยเพื่อกำหนดนโยบายและรักษาผล
ประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้เพื่อให้บริษัทและบริษัทย่อยมีการดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลไปสู่การบริหารจัดการต้นทุนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
และการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการใช้นโยบายการดูแลการกำกับดูแลกิจการที่ดีในการกำกับดูแลกิจการของทั้งบริษัทและบริษัทย่อย
ทั้งนี้บริษัทย่อยมีข้อกำหนดเกี่ยวกับการขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญใน
ลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท และสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงมีการดูแลจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีที่
สามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ตามกำหนด

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับคณะกรรมการ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)

บริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ภายใต้หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีการปรับให้มีความสอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ที่ออกโดยสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนิน
ธุรกิจสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และกำหนดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงซึ่งอาจเกิดจากการดำเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อม สถานการณ์ หรือกฎหมาย
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชนและสังคม:

ผู้ถือหุ้น

บริษัทมีนโยบายดำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องและมีจริยธรรม และจะใช้ความพยายามอย่างที่สุดที่จะพัฒนากิจการให้เจริญเติบโต และสร้างผล
ตอบแทนที่ดีให้กับการลงทุนของผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักความเป็นธรรมไม่ใช้ข้อมูลภายในทำประโยชน์ส่วนตน

พนักงาน

บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จของการบรรลุของบริษัทที่มีคุณค่ายิ่งจึงเป็นนโยบายของบริษัทที่จะให้การปฏิบัติเป็นธรรม ทั้งในด้าน
โอกาสผลตอบแทน การแต่งตั้ง มีการจัดการอบรมพัฒนาส่งเสริมพนักงาน  มีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การให้ทุนการศึกษาแก่บุตร ธิดาของพนักงาน
ที่เรียนดี รวมถึงการให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานบริษัท ตลอดจนการพัฒนาด้านศักยภาพ การไม่เลือกปฏิบัติ การดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักงานผ่านศูนย์รับความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของบริษัท หรือการแจ้ง
เบาะแสกรณีพบการทุจริตในองค์กร โดยความคิดเห็นดังกล่าวจะถูกส่งตรงยังคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด หลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงานหรือคุกคาม 
และสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน

ลูกค้า

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของความพอใจของลูกค้าที่มีต่อความสำเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีเจตจำนงที่จะแสวงหาวิธีการที่จะสนองความต้องการของ
ลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลา อาทิ ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพตรงตามกำหนดหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าใน
ราคาที่เป็นธรรม ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพมีประสิทธิภาพ และเป็นที่ไว้วางใจแก่
ลูกค้า รักษาความลับของลูกค้า และมนำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทประพฤติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้
ความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่
สุจริตเพื่อก่อให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมหรือทำลายคู่แข่งขัน

คู่ค้า

บริษัทมีนโยบายที่จะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท มีการซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าโดยเป็นไป
ตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าตามเงื่อนไขและข้อตกลงอย่างเคร่งครัด ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อ
ทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธะสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจา
แก้ปัญหาและหาทางแก้ไข โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

เจ้าหนี้

บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงเกี่ยวกับการซื้อขายสินค้าและการกู้ยืมอย่างเคร่งครัด ไม่หาเหตุบ่ายเบี่ยงเพื่อให้การชำระเงินล่าช้าหรือผิดนัดชำระ

ชุมชนและสังคม

บริษัทมีนโยบายที่จะดำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ให้ความสำคัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณ๊ท้องถิ่นที่
หน่วยงานของบริษัทตั้งอยู่ยึดมั่นปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี ทั้งในด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยจากกิจกรรมของบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน มุ่งมั่นที่จะใช้ความพยายามอย่างถูกต้องที่จะดำเนินการยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการดูแลความปลอดภัยทั้งที่
ดำเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน และรวมถึงการดำเนินการเพื่อคืนกำไรส่วนหนึ่งให้แก่กิจกรรมที่มีส่วนสร้างสรรค์สังคม และปลูกผังจิดสำนึกของ
พนักงานทุกระดับให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคมมีการดำเนินการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กรและสังคม โดยมีมาตรการในการดูแลรักษาเครื่องใช้อุปกรณ์ในการดำเนินงานของบริษัท เพื่อป้องกันสภาพแวดล้อมจากมลภาวะที่
เกิดขึ้น บริษัทยังได้จัดตั้งหน่วยงานภายในและมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบโดยตรงดำเนินกิจกรรมด้าน CSR
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) ยึดหลักการดำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อ
บังคับที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างเท่าเทียม
กัน ทั้งยังส่งเสริมการแข่งขันทางกการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา ต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจทุกขั้นตอน รายละเอียดอยู่ในเว็บไซต์ www.ppprime.co.th ภาย
ใต้หัวข้อ การพัฒนาอย่างยั่งยืน ในหัวข้อย่อย นโยบาย

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://ppprime.co.th/wordpress/wp-
content/uploads/2024/07/PPPM-
%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E
0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%
B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct-
%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pd

:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของขวัญ
การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
และกฎระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน,
การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท ซึ่งเป็นผู้บริหารเงินของผู้อื่น แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน และรวมถึงการไม่หาผลประโยชน์ทางธุรกิจ

บริษัทมุ่งกระทำสิ่งที่ถูกต้องและยึดถือประโยชน์สูงสุดของบริษัท ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม ดังนั้นการปฏิบัติงานของพนักงานต้องหลีก
เลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจส่งผลกระทบในการตัดสินใจ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลหรือสิ่งที่ตนหรือผู้อื่นรู้ เนื่อง
มาจากตำแหน่งหน้าที่การงานและความรับผิดชอบ

โดยในปี 2567 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการกระทำความผิดของกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่อย่างใด 
หรือประพฤติฝ่าฝืนหลักเกณฑ์การทำรายการระหว่างกันแต่อย่างใด

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัทได้มีเจตนารมณ์อย่างมุ่งมั่นในการสร้างมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ประกาศเป็นนโยบายเพื่อให้พนักงานของบริษัทฯ ได้รับทราบโดยทั่วถึงกัน จนกลายเป็นค่า
นิยมและวัฒนธรรมขององค์กรที่ทุกคนต้องยึดถือและปฏิบัติ และเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2566 บริษัทได้รับการต่ออายุรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition against Corruption) ต่อเนื่องเป็น
ครั้งที่ 2 โดยการรับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง วันที่ 30 ธันวาคม 2566 และครบกำหนดในวันที่ 30 ธันวาคม 2569   
บริษัทยังถือปฎิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน เช่น การส่งเสริมและให้ความรู้ในรูปแบบ การอบรม ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ โดยเนื้อหาครอบคลุม
เรื่องนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน นโยบายการรับเรื่องร้องเรียนและให้ความคุ้มครอง และแนวปฏิบัติการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยงหรือประโยชน์อื่นใด 
ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ณ สำนักงานกรุงเทพ , โรงงาน จ.เพชรบุรี และโรงงานจ.สงขลา  รวมทั้งการสื่อสารด้านการต่อต้านคอร์รัป
ชันให้กับผู้ที่มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตัวแทนจากบริษัทคู่ค้า และบุคคลภายนอกและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อปลูกฝัง
จริยธรรมองค์กร และมีการตรวจสอบระบบควบคุมภายในในหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีความเสี่ยงให้ก่อเกิดการทุจริตคอรอ์รัปชั่น อย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ บริษัทได้
ประกาศงดรับ - ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ทุกรูปแบบ เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้และการรับของขวัญ และเพื่อ
สร้างบรรทัดฐานที่ดีในการทำงาน โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่น และเพื่อ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี

โดยในปี 2567 บริษัทยังคงส่งเสริมและให้ความรู้ในรูปแบบ การอบรม ปฐมนิเทศพนักงานใหม่และกิจกรรมต่างๆ เพื่อปลูกฝังจริยธรรมองค์กร และมีการ
ตรวจสอบระบบควบคุมภายในในหน่วยงานต่างๆ ที่มีความเสี่ยงให้ก่อเกิดการทุจริตคอรอ์รัปชั่น อย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ บริษัทได้ประกาศงดรับ - ให้ของขวัญ
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http://www.ppprime.co.th
https://ppprime.co.th/wordpress/wp-content/uploads/2024/07/PPPM-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
https://ppprime.co.th/wordpress/wp-content/uploads/2024/07/PPPM-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
https://ppprime.co.th/wordpress/wp-content/uploads/2024/07/PPPM-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
https://ppprime.co.th/wordpress/wp-content/uploads/2024/07/PPPM-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
https://ppprime.co.th/wordpress/wp-content/uploads/2024/07/PPPM-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
https://ppprime.co.th/wordpress/wp-content/uploads/2024/07/PPPM-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf


หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ทุกรูปแบบ เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้และการรับของขวัญ และเพื่อสร้างบรรทัดฐานที่ดีในการทำ
งาน โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่น และเพื่อ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน https://ppprime.co.th/wordpress/wp-
content/uploads/2024/07/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E
0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%
B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8
%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%
B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99-

:

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย มีช่องทางการร้องเรียน การแสดงข้อเสนอแนะและแจ้งเบาะแสการกระทำผิดกฎหมาย โดยกำหนดให้
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่เป็นหน่วยรับข้อร้องเรียน ดังนี้
1) ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน/แจ้งข้อเสนอแนะ/แจ้งเบาะแส
• e-mail : IA@ppprime.co.th
• จดหมาย ส่งทางไปรษณีย์ถึงแผนกตรวจสอบภายใน
• กล่องรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน (แบบทึบ) ตามจุดต่างๆ ของบริษัท
• เว็บไซต์ของบริษัท www.ppprime.co.th หัวข้อ ติดต่อเรา

2) กระบวนการดำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/เบาะแส
เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการร้องเรียนและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ เพื่อเป็นแนวทางสู่การพัฒนาและสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร มีขั้นตอน
การปฏิบัติดังนี้
1. ผู้รับข้อร้องเรียนรวบรวมข้อมูล ภายใน 30 วัน
2. ผู้รับข้อร้องเรียนรายงานข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่สอบสวนข้อเท็จจริง เพื่อพิจารณาการร้องเรียน โดยแยกแยะเรื่องที่
เกี่ยวข้องออกเป็นประเด็นต่างๆ เช่น ด้านการบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาความรู้ ด้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น
3. การรายงานผล ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง และในกรณีที่เป็นเรื่องสำคัญและ จำเป็นต้องได้รับ
การแก้ไขอย่างทันท่วงที ทางผู้รับข้อร้องเรียนต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะ รายงานต่อประธานกรรมการและ/
หรือคณะกรรมการบริษัททราบในทันที

3) มาตราการคุ้มครองผู้ร้องเรียน
บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนตามหลักเกณฑ์ดังนี้
1. ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่า การเปิดเผยนั้นจะไม่ปลอดภัย แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะทำให้องค์กร สามารถ
รายงานความคืบหน้าและชี้แจงข้อเท็จจริงได้ทราบ
2. ผู้รับร้องเรียน จะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับ/คำนึงถึงความปลอดภัย โดยกำหนดมาตรการคุ้มครองพนักงานที่ร้องเรียนและ/หรือผู้ที่ให้ข้อมูล 
และ/หรือความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูล โดยจะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม เช่น การเปลี่ยนตำแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ทำ
งาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน

โดยในปี 2567 บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนการกระทำผิดทุจริต (Fraud) หรือคอร์รัปชัน (Corruption) หรือการกระทำผิดจริยธรรม หรือเกิดกรณี
เกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท อันเนื่องมาตจากการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมถึงไม่มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องมาจาก
การกำกับดูแลกิจการที่ผิดพลาดของบริษัท ตลอดจนไม่มีกรณีพิพาททางกฎหมายทั้งในเรื่องแรงงานสิทธิของผู้บริโภค และการดำเนินธุรกิจการค้าประการใด

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทมีนโยบายเรื่องการใช้ข้อมูลภายในซึ่งจำกัดให้รับรู้เฉพาะผู้บริหารระดับสูงเท่านั้น และเปิดเผยต่อพนักงงานของบริษัท ตามความจำเป็นเท่าที่ต้อง
ทราบในการปฏิบัติงานและกำหนดให้ผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งได้มีการควบคุมภายในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยมีนโยบาย
ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินในระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และพนักงาน ซึ่งอยู่ใน
หน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 30 วัน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินหรือสารสนเทศที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์
แก่สาธารณชน และอย่างน้อย 3 วันทำการ หลังเปิดเผยงบการเงินหรือสารสนเทศต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนำข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้
-  ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่าง ๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตาม มาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันนับจากวันที่มีการเข้ารับตำแหน่ง
-  บริษัทจะกำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 
59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์และจัดส่งสำเนา
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https://ppprime.co.th/wordpress/wp-content/uploads/2024/07/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99-CAC-2023.pdf
https://ppprime.co.th/wordpress/wp-content/uploads/2024/07/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99-CAC-2023.pdf
https://ppprime.co.th/wordpress/wp-content/uploads/2024/07/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99-CAC-2023.pdf
https://ppprime.co.th/wordpress/wp-content/uploads/2024/07/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99-CAC-2023.pdf
https://ppprime.co.th/wordpress/wp-content/uploads/2024/07/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99-CAC-2023.pdf
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รายงานนี้ให้แก่เลขานุการบริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เพื่อนำเสนอให้แก่คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบในการประชุมครั้งถัดไป
-  บริษัทกำหนดมิให้คณะกรรมการ  ผู้บริหาร  หรือผู้ปฏิบัติงานรวมทั้งทีมงานนักลงทุนสัมพันธ์ ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคล
ภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและควรละเว้นการซื้อขายหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ สถานะของบริษัท 
รวมถึงข้อมูลสำคัญอื่น ๆ อย่างน้อย 30 วัน และภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว 3 วันทำการก่อนที่จะซื้อขายหุ้นของบริษัท

ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดโทษทางวินัยสำคัญสำหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนำข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือนำไปเปิดเผยจนทำให้บริษัทได้รับความ
เสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ ตักเตือนวาจา ตักเตือนเป็นหนังสือ ภาคทัณฑ์ ตลอดจนเลิกจ้างพ้นสภาพเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก 
ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี

โดยในปี 2567 บริษัทไม่มีเหตุการณ์ที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ประพฤติฝ่าฝืนมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน หรือมีการ
ซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหาร ได้ปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจ ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 ภายใน 3 วันนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ รวมถึงละเว้นการซื้อขายหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน
หรือเผยแพร่สถานะของบริษัท รวมถึงข้อมูลสำคัญอื่น ๆ อย่างน้อย 30 วัน และภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว 3 วันทำการ 
(Blackout Period) ก่อนที่จะซื้อขายหุ้นของบริษัท

ลิงก์การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ https://ppprime.co.th/wordpress/wp-
content/uploads/2024/07/PPPM-
%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E
0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%
B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8
%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A
2%E0%B9%83%E0%B8%99-insider-trading-policy-
%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pd

:

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

บริษัทได้กำหนดข้อห้ามในการให้หรือรับของขวัญจากคู่ค้าที่อาจทำให้เกิดการทุจริตคอรัปชั่น โดยกำหนดแนวปฏิบัติไว้ใน จรรยาบรรณคู่ค้า

ลิงก์การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ https://ppprime.co.th/wordpress/wp-
content/uploads/2024/07/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%
E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0
%B8%93%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B

:

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

บริษัทได้กำหนดการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อบังคับใช้กับพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย โดยกำหนดแนวปฏิบัติไว้ใน 
นโยบายการจ้างงานและการบริหารแรงงาน

ลิงก์การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ https://ppprime.co.th/wordpress/wp-
content/uploads/2024/07/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E
0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%
B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8
%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B
2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%
E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0
%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B
8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf

:

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

บริษัทได้กำหนดการใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน โดยกำหนดแนวปฏิบัติไว้ใน จริยธรรมธุรกิจ

ลิงก์การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน https://ppprime.co.th/wordpress/wp-
content/uploads/2024/07/PPPM-
%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E
0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%
B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct-
%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pd

:
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การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

บริษัทได้กำหนดการต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม โดยกำหนดแนวปฏิบัติไว้ใน จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณคู่ค้า

ลิงก์การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม https://ppprime.co.th/wordpress/wp-
content/uploads/2024/07/PPPM-
%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E
0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%
B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88-Code-of-Conduct-
%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pd

:

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

บริษัทได้กำหนดการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ โดยกำหนดแนวปฏิบัติไว้ใน นโยบายความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศและเครือ
ข่ายองค์กร

ลิงก์การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ https://ppprime.co.th/wordpress/wp-
content/uploads/2024/07/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E
0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%
B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8
%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%A
D%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%
E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0
%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B

:

การจัดการสิ่งแวดล้อม

บริษัทได้กำหนดการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดแนวปฏิบัติไว้ใน นโยบายคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม

ลิงก์การจัดการสิ่งแวดล้อม https://ppprime.co.th/wordpress/wp-
content/uploads/2025/02/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E
0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%
B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8
%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1-ISO-14001-

:

สิทธิมนุษยชน

บริษัทได้กำหนดภาพรวมสิทธิมนุษยชน โดยกำหนดแนวปฏิบัติไว้ใน นโยบายด้านการจ้างงาน และการบริหารแรงงาน

ลิงก์สิทธิมนุษยชน https://ppprime.co.th/wordpress/wp-
content/uploads/2024/07/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E
0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%
B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8
%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B
2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%
E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0
%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B
8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf

:

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัทได้กำหนดภาพรวมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน โดยกำหนดแนวปฏิบัติไว้ใน นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการทำงาน

ลิงก์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน https://ppprime.co.th/wordpress/wp-content/uploads/2025/02/01-
%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E
0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%
B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8
%B1%E0%B8%A2-2568.pdf

:

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
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การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

มี:

บริษัทได้จัดทำคู่มือจริยธรรมธุรกิจเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน โดยมีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติของ
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง เช่น กำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน การห้ามซื้อขายหุ้นของบริษัทในช่วงที่มีเหตุการณ์ที่ส่งผลต่อราคาหุ้น 
เป็นต้น

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ไม่มี:

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 1 มีนาคม 2568

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 7 77.78

กรรมการหญิง 2 22.22

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 22.22

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 77.78

กรรมการอิสระ 4 44.44

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

3 33.33

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 94



รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. พลโท กฤษณะ วโรภาษ
เพศ: ชาย
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

22 ก.ค. 2563 กฎหมาย

2. นาง น้ำค้าง พึ่งทอง
เพศ: หญิง
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

5 ก.พ. 2563 เศรษฐศาสตร์

3. นาย ปริน ชนันทรานนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 807,960 หุ้น (0.104849
%)

รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

14 พ.ค. 2567 การเงิน
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

4. พ.ต.ท. เธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์
เพศ: ชาย
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

28 เม.ย. 2560 กฎหมาย

5. ม.ล. พรรณเพียงเดือน สังคหะพงศ์
เพศ: หญิง
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 264,000 หุ้น (0.034259
%)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

22 ก.ค. 2563 การเงิน

6. นาย อรัญ เพิ่มพิบูลย์
เพศ: ชาย
อายุ : 80 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

9 พ.ย. 2564 วิศวกรรม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. นาย ไววิทย์ อุทัยเฉลิม
เพศ: ชาย
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

9 พ.ย. 2564 การเงิน, บัญชี

8. นาย พงษ์ศักดิ์ เหมะทัพพะ
เพศ: ชาย
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 100,000 หุ้น (0.012977
%)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

28 เม.ย. 2566 บริหารธุรกิจ

9. นาย ร่มไทร ตัณฑโกไศย
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

1 ส.ค. 2567 การตลาด

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
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(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย
เพศ: ชาย
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

13 พ.ค. 2567 นาย ปริน ชนันทรานนท์

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
14 พ.ค. 2567

2. นาง สุพัตรา นาคมณฑนาคุ้ม
เพศ: หญิง
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

1 ส.ค. 2567 นาย ร่มไทร ตัณฑโกไศย

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
1 ส.ค. 2567

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. พลโท กฤษณะ วโรภาษ ประธานกรรมการ ✔ ✔
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

2. นาง น้ำค้าง พึ่งทอง รองประธานกรรมการ ✔ ✔ ✔

3. นาย ปริน ชนันทรานนท์ รองประธานกรรมการ ✔ ✔ ✔

4. พ.ต.ท. เธียรรัตน์ วิเชียร
สรรค์

กรรมการ
✔ ✔

5. ม.ล. พรรณเพียงเดือน 
สังคหะพงศ์

กรรมการ
✔ ✔

6. นาย อรัญ เพิ่มพิบูลย์ กรรมการ ✔ ✔

7. นาย ไววิทย์ อุทัยเฉลิม กรรมการ ✔ ✔

8. นาย พงษ์ศักดิ์ เหมะทัพพะ กรรมการ ✔ ✔

9. นาย ร่มไทร ตัณฑโกไศย กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 2 7 4 3 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 1 11.11

2. กฎหมาย 2 22.22

3. การตลาด 1 11.11

4. บัญชี 1 11.11

5. การเงิน 3 33.33

6. วิศวกรรม 1 11.11

7. บริหารธุรกิจ 1 11.11

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ อื่น ๆ : สัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากรรมการที่เป็นผู้บริหาร:
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โครงสร้างการจัดการของบริษัท คณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการทั้งในเรื่องขนาด องค์ประกอบ สัดส่วน
กรรมการที่เป็นอิสระ ให้เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนด มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน ประกอบด้วย 
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ช่วย ช่วยกลั่นกรองงานที่มีความสำคัญ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัท จำนวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 3 คน และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 2 
คน โดยประธานกรรมการไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จึงทำหน้าที่ต่างกัน แต่ถ่วงดุลซึ่งกันและกัน มี
การแบ่งแยกหน้าที่โดยชัดเจน โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้นำฝ่ายนโยบาย กำกับดูแลการทำงานของฝ่ายบริหาร และเป็นผู้ควบคุมการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามได้อย่างเต็มที่ ส่วนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้นำในการจัดการให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติ นโยบาย และ
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่กำหนด นอกจากนี้ บริษัทยังกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะ และ
ของฝ่ายจัดการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร จัดทำเป็นกฎบัตรคณะกรรมการแต่ละคณะ กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของประธานกรรมการบริษัท และอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นลายลักษณ์อักษร มีการแยกอำนาจไว้อย่างชัดเจน เพื่อ
ความโปร่งใสในการบริหารจัดการ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

นอกจากคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจและหน้าที่ตามที่กำหนดในข้อบังคับของบริษัทแล้ว ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
1.  มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ฉบับปี พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใดที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรรมการหรือคณะกรรมการของ
บริษัทมหาชนจำกัด
2.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ
บริษัทที่กำหนดไว้  ตลอดจนดำเนินการตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
3.  กำหนดนโยบายหลักในการดำเนินธุรกิจ นโยบายด้านการเงิน นโยบายระดมเงินทุน  การบริหารเงินทุน และนโยบายในการบริหารความเสี่ยง  
เพื่อให้ฝ่ายบริหารนำไปปฏิบัติ
4.  มีอำนาจกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้
5.  กำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ และกำหนดแนวทางแก้ไขในกรณีที่มีอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายนั้น
6.  จัดให้มีการรายงานข้อมูลโดยทั่วไป ข้อมูลงบการเงินต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั่วไปอย่างถูกต้องครบถ้วน  โปร่งใส และเป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด
7.  รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สำคัญ และกำหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไข กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 100



7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2.       สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจ
สอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้ายเลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจ
สอบภายใน  
3.       สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
4.       พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้ง
เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
5.       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
6.       จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท

ลิงก์กฎบัตร
https://ppprime.co.th/wordpress/wp-
content/uploads/2024/05/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%
A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%
E0%B8%95%E0%B8%A3%
E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A-
%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%
E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88-28-%E0%B8%81.%E0%B8%9E.67-7.pdf
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • กำหนดกลยุทธ์และแผนการดำเนินธุรกิจ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       พิจารณากำหนดกลยุทธ์และแผนการดำเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานและอำนาจบริหารต่างๆ ของบริษัทเพื่อเสนอให้คณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป
2.       ตรวจสอบ ติดตาม และดำเนินนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทที่ได้กำหนดไว้ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
3.       พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจำปีและการลงทุนของบริษัท ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
4.       พิจารณาและนำเสนอเรื่องที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบหรือพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือพิจารณาอนุมัติ
5.       พิจารณากำหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนและโครงสร้างเงินเดือน รวมถึงโบนัสประจำปี

ลิงก์กฎบัตร
https://ppprime.co.th/wordpress/wp-
content/uploads/2024/09/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%
A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%
E0%B8%9A%E0%B8%A3%
E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3-
%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2567.pdf
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คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ด้านสรรหา
1.       กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา ตลอดจนคัดเลือกและเสนอชื่อกรรมการบริษัท และกรรมการการชุดย่อย เพื่อทดแทน
ตำแหน่งกรรมการบริษัท / กรรมการชุดย่อย ที่ว่างลงไม่ว่าตำแหน่งนั้นจะว่างลงด้วยสาเหตุใดก็ตาม นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง หรือ
นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อนำชื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี
2.       พิจารณาตรวจสอบให้รอบคอบว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้
3.       ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้ เพื่อจะได้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีจะมารับตำแหน่ง
กรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น
4.        พิจารณาสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้อำนวยการสายบัญชีและการเงิน และ
เลขานุการบริษัท รวมถึงพิจารณากำหนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ด้านกำหนดค่าตอบแทน
1.       พิจารณาหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การกำหนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน ของกรรมการและกรรมการชุดย่อย โดยนำ
เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
2.       พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินและประเมินผลงานการปฏิบัติงานประจำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาให้ความเห็นชอบ
3.       พิจารณาหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การกำหนดค่าตอบแทนประจำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน โดย
พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยนำเสนอที่คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ
4.       พิจารณาเงื่อนไขและรายละเอียดในการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่หรือใบสำคัญแสดงสิทธิ์ที่จะซื้อหุ้น ให้แก่กรรมการและพนักงาน (ถ้ามี)

ลิงก์กฎบัตร
https://ppprime.co.th/wordpress/wp-
content/uploads/2024/09/%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%
A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%
E0%B8%AA%E0%B8%A3%
E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%
B8%94%E0%B8%84%E0%
B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99-
%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%
B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2567.pdf
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คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน

บทบาทหน้าที่
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       กำกับดูแล กำหนดกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการตรวจติดตามการดำเนินงานให้การสนับสนุน และให้คำแนะนำ
ปฏิบัติงาน
2.       แต่งตั้งคณะทำงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานต่างๆ ของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามที่เห็นสมควร
3.       รายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4.       ให้ความเห็นชอบรายงาน หรือข้อมูลด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณชน

ลิงก์กฎบัตร
https://ppprime.co.th/wordpress/wp-
content/uploads/2024/09/%E0%B8%81%E0%B8%8F%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%
A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%
E0%B8%81%E0%B8%B2%
E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%
B8%87%E0%B8%A2%E0%
B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99-SD-2567.pdf

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย อรัญ เพิ่มพิบูลย์
เพศ: ชาย
อายุ : 80 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : รัฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

9 พ.ย. 2564 วิศวกรรม

2. พ.ต.ท. เธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์
เพศ: ชาย
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

25 มิ.ย. 2563 กฎหมาย

3. พลโท กฤษณะ วโรภาษ
เพศ: ชาย
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

22 ก.ค. 2563 กฎหมาย

4. นาย ไววิทย์ อุทัยเฉลิม(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

9 พ.ย. 2564 การเงิน, บัญชี

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. ม.ล. พรรณเพียงเดือน สังคหะพงศ์
เพศ: หญิง
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 24 ธ.ค. 2564

2. นาย ธีระ กิติจารุรัตน์
เพศ: ชาย
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 14 ส.ค. 2562

3. นาง น้ำค้าง พึ่งทอง
เพศ: หญิง
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 18 มี.ค. 2567

4. นาย ร่มไทร ตัณฑโกไศย
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 ส.ค. 2567

รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก /
พ้นตำแหน่ง

กรรมการที่มาแทน

1. นาย เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย
เพศ: ชาย
อายุ : 60 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 13 พ.ค. 2567 -

2. นาง สุพัตรา นาคมณฑนาคุ้ม
เพศ: หญิง
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 1 ส.ค. 2567 นาง น้ำค้าง พึ่งทอง

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :
18 มี.ค. 2567

3. นางสาว อุทัยวรรณ เรืองโรจน์วิริยา
เพศ: หญิง
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 ก.ย. 2567 -

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ (4)

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน พ.ต.ท. เธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

พลโท กฤษณะ วโรภาษ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาง น้ำค้าง พึ่งทอง กรรมการชุดย่อย

นาย เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน พลโท กฤษณะ วโรภาษ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ธีระ กิติจารุรัตน์ กรรมการชุดย่อย

นาย เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย กรรมการชุดย่อย

หมายเหตุ : นาย เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตั้งแต่วันที่ 
13 พฤษภาคม 2567

หมายเหตุ :
(4)
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. ม.ล. พรรณเพียงเดือน สังคหะพงศ์
เพศ: หญิง
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการสายจัดซื้อ 1 ก.ย. 2567 การเงิน

2. นาย ธีระ กิติจารุรัตน์
เพศ: ชาย
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการสายคลังสินค้าและโลจิส
ติกส์

1 มี.ค. 2568 การตลาด

3. นาย ต่อตระกูล ศิริสัมพันธ์
เพศ: ชาย
อายุ : 37 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการสายการตลาดและขาย 1 ก.ย. 2567 บริหารธุรกิจ

4. นาย ร่มไทร ตัณฑโกไศย(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /
(รักษาการ)
ผู้อำนวยการสายบัญชีและการเงิน
(ผู้บริหารสูงสุด)

1 ส.ค. 2567 การตลาด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นางสาว อรทัย  ช่างประดิษฐ์
เพศ: หญิง
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการสายสนับสนุนองค์กร 1 ก.ย. 2567 บริหารธุรกิจ

6. นาย สุทาวุธ นาวิกพันธ์(**)

เพศ: ชาย
อายุ : 36 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้อำนวยการสายบัญชี 1 ก.ย. 2567 บัญชี

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทมีการกำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร โดยให้สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การทำงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
รวมถึงมีการกำหนดค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส กองทุนประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รายได้อื่นๆ และผลประโยชน์
ระยะยาวอื่น เป็นต้น

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

ไม่มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 14,540,055.00 15,335,400.00 11,571,600.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 14,540,055.00 15,335,400.00 11,571,600.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 110



บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 ของเงินเดือน นอกจากนี้ บริษัทได้พิจารณาทำประกันภัยความ
รับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร (Directors and Officers Liability Insurance หรือ D&O) โดยระบุเงื่อนไขการรับประกันวงเงิน
ประกันและค่าเบี้ยประกันเป็นประจำทุกปี เพื่อให้ความคุ้มครองกรรมการและผู้บริหารกรณีมีการฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการและผู้บริหารภายใต้อำนาจหน้าที่โดยชอบ

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 440 420 216

พนักงานชาย (คน) 290 284 150

พนักงานหญิง (คน) 150 136 66

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 287 281 145

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 3 3 4

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 0 0 1

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 146 133 64

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 3 2 2

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 1 1 0

จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ จำนวนพนักงาน (คน)

สายปฏิบัติการ 128

สายบัญชีและการเงิน 12

สายการตลาดและขาย 10

สายสำนักงานกฎหมาย 3

สำนักเลขานุการบริษัท 1

สายบริหาร 12

สายคลังสินค้าและโลจิสติกส์ 26

สายสนับสนุนองค์กร 20

สายจัดซื้อ 4

จำนวนพนักงานรวม 216
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การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ใช่:

บริษัทได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด 19 ทำให้มีการหยุดการผลิตชั่วคราวที่โรงงานสงขลา และยังไม่สามารถเปิดส่วนงาน
ผลิตนั้นได้อย่างต่อเนื่อง ทำให้จำนวนพนักงานทยอยลดลง

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 112,368,425.76 92,712,449.71 73,488,858.33

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 66,822,385.12 55,304,841.81 48,077,377.14

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 45,546,040.64 37,407,607.90 25,411,481.19

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานของกลุ่มบริษัท ซึ่งรวมพนักงานของบริษัทและพนักงานของบริษัทย่อยในประเทศไทย

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 62 54 40

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 14.29 14.75 19.23
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย สุทาวุธ  นาวิกพันธ์ suthawut.na@ppprime.co.th 02-029-1480 ต่อ 204

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว โสภาวดี พินนาศักดิ์ sopawadee.pi@ppprime.co.th 093-810-0361

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ลัดดาวัลย์  กาญจนภูสิต laddawan@ppprime.co.th 032-899-881-4

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ ไม่มี:

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส
เอบีเอเอส จำกัด
เลขที่ 17974-80
อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 2844 1000

2,250,000.00 - 1. นาย สง่า โชคนิติสวัสดิ์
อีเมล: -
เลขที่ใบอนุญาต: 11251

2. นางสาว รจนาถ ปัญญาธนานุ
ศาสตร์
อีเมล: -
เลขที่ใบอนุญาต: 8435

3. นาย กรรณ ตัณฑวิรัตน์
อีเมล: -
เลขที่ใบอนุญาต: 10456

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย
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ค่าสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่น ๆ

1,950,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: 
ค่าธรรมเนียม

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น 
ๆ: ค่าธรรมเนียมตรวจสอบการใช้
สิทธิประโยชน์บัตรส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) 

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 
N/A บาท
ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: N/A 
บาท
รวมค่าบริการ: 200,000.00 
บาท

750,000.00 -

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 115



8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการจำนวน 9 คน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระจำนวน 4 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 3 คนและกรรมการที่
เป็นผู้บริหารจำนวน 2 คน โดยคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่กำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบของการมีจรรยาบรรณที่ดีและคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 11 ครั้ง

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

พ.ต.ท. เธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

28 เม.ย. 2560 กฎหมาย

นาย อรัญ เพิ่มพิบูลย์ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

9 พ.ย. 2564 วิศวกรรม

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย ปริน ชนันทรานนท์ รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

14 พ.ค. 2567 การเงิน

นาย ร่มไทร ตัณฑโกไศย กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

1 ส.ค. 2567 การตลาด

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหาคณะกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระ ดังนี้
1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการ
ถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย
2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท  บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นขอ
อนุญาตต่อสำนักงาน
3.  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรส
ของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย
4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ก่อนวันที่ยื่นขออนุญาตต่อสำนักงาน
5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
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กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัด
อยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน
6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า
สองล้านบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง
กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน
7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท
8.  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มี
ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทหรือบริษัทย่อย
9.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 1

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
บริษัทมีนโยบายเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทล่วงหน้าก่อนการประชุม
ผู้ถือหุ้น ไม่น้อยกว่า 30 วัน

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. พลโท กฤษณะ วโรภาษ
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2563: Director Accreditation Program (DAP)

2. นาง น้ำค้าง พึ่งทอง
รองประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2566: Director Certification Program (DCP)

3. นาย ปริน ชนันทรานนท์
รองประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2550: Director Accreditation Program (DAP)

4. พ.ต.ท. เธียรรัตน์ วิเชียร
สรรค์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2566: Board Nomination and Compensation Program (BNCP)
   • 2561: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2560: Director Certification Program (DCP)

5. ม.ล. พรรณเพียงเดือน 
สังคหะพงศ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2565: Director Accreditation Program (DAP)

6. นาย อรัญ เพิ่มพิบูลย์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2555: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2545: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2553: Audit Commitee Program (ACP)

7. นาย ไววิทย์ อุทัยเฉลิม
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2562: Director Certification Program (DCP)

8. นาย พงษ์ศักดิ์ เหมะทัพพะ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

9. นาย ร่มไทร ตัณฑโกไศย
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2567: Director Accreditation Program (DAP)

10. นาย เด่นชัย อัครเดชเดชา
ชัย
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2559: Director Certification Program (DCP)
   • 2559: Ethical Leadership Program (ELP)
อื่น ๆ
   • 2559: Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG)

11. นาง สุพัตรา นาคมณฑนาคุ้ม
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2566: Director Certification Program (DCP)
   • 2565: Director Accreditation Program (DAP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจำ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยแบ่งการประเมินออก
เป็น การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ และคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ และการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล
ในปี 2567 การประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ มีหัวข้อการประเมิน 6 หัวข้อ ดังนี้
1.   โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2.   บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 118



3.   การประชุมคณะกรรมการ
4.   การทำหน้าที่ของกรรมการ
5.   ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6.   การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาผู้บริหาร

ส่วนการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล มีหัวข้อการประเมิน 3 หัวข้อ ดังนี้
1.   โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2.   การประชุมคณะกรรมการ
3.   บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

นอกจากนี้ การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบริหาร

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อประเมินถึงการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยสำนักเลขานุการบริษัทจะจัดส่ง
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการแก่กรรมการทุกท่านเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนดำรงตำแหน่งทั้งรูป
แบบรายคณะและรายบุคคล หลังจากนั้นสำนักเลขานุการบริษัทจะสรุปผลการนำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจำปี 2567 ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดีมากหรือมากกว่าร้อยละ 75

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 11

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 22 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : มี

วันที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้งที่ 1) : 30 ม.ค. 2567

วันที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้งที่ 2) : 10 ก.ค. 2567

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. พลโท กฤษณะ วโรภาษ
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

11 / 11 0 / 1 2 / 2

2. นาง น้ำค้าง พึ่งทอง
(รองประธานกรรมการ)

11 / 11 1 / 1 2 / 2

3. นาย ปริน ชนันทรานนท์
(รองประธานกรรมการ)

4 / 6 0 / 0 1 / 1
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รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

4. พ.ต.ท. เธียรรัตน์ วิเชียร
สรรค์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

11 / 11 1 / 1 2 / 2

5. ม.ล. พรรณเพียงเดือน 
สังคหะพงศ์
(กรรมการ)

10 / 11 1 / 1 2 / 2

6. นาย อรัญ เพิ่มพิบูลย์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

11 / 11 1 / 1 2 / 2

7. นาย ไววิทย์ อุทัยเฉลิม
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

11 / 11 1 / 1 2 / 2

8. นาย พงษ์ศักดิ์ เหมะทัพพะ
(กรรมการ)

1 / 11 0 / 1 0 / 2

9. นาย ร่มไทร ตัณฑโกไศย
(กรรมการ)

4 / 4 0 / 0 0 / 0

10. นาย เด่นชัย อัครเดชเดชา
ชัย
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 1 / 1

11. นาง สุพัตรา นาคมณฑนาคุ้ม
(กรรมการ)

5 / 7 1 / 1 2 / 2

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

เนื่องจากมีภาระกิจอันเป็นเหตุสุดวิสัย จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัท ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทนำเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในระดับเหมาะสมโดยเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารซึ่ง
สามารถเทียบเคียงกันได้กับธุรกิจของบริษัท

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ (5)
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. พลโท กฤษณะ วโรภาษ
(ประธานกรรมการ)

290,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 145,000.00 0.00 145,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 60,000.00 0.00 60,000.00 -

คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน 15,000.00 0.00 15,000.00 -

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

70,000.00 0.00 70,000.00 -

2. นาง น้ำค้าง พึ่งทอง
(รองประธานกรรมการ)

265,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 130,000.00 0.00 130,000.00 มี

คณะกรรมการบริหาร 105,000.00 0.00 105,000.00 -

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

30,000.00 0.00 30,000.00 -

3. นาย ปริน ชนันทรานนท์
(รองประธานกรรมการ)

40,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 40,000.00 0.00 40,000.00 -

4. พ.ต.ท. เธียรรัตน์ วิเชียร
สรรค์
(กรรมการ)

250,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 110,000.00 0.00 110,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 60,000.00 0.00 60,000.00 -

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

80,000.00 0.00 80,000.00 -

5. ม.ล. พรรณเพียงเดือน 
สังคหะพงศ์
(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 -

6. นาย อรัญ เพิ่มพิบูลย์
(กรรมการ)

200,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 110,000.00 0.00 110,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 90,000.00 0.00 90,000.00 -

7. นาย ไววิทย์ อุทัยเฉลิม
(กรรมการ)

170,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 110,000.00 0.00 110,000.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 60,000.00 0.00 60,000.00 -

8. นาย พงษ์ศักดิ์ เหมะทัพพะ
(กรรมการ)

10,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 10,000.00 0.00 10,000.00 มี

9. นาย ร่มไทร ตัณฑโกไศย
(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 -

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 -

10. นาย ธีระ กิติจารุรัตน์
(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 -

คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 -

11. นาย เด่นชัย อัครเดชเดชา
ชัย
(กรรมการ)

120,000.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 40,000.00 0.00 40,000.00 มี

คณะกรรมการบริหาร 50,000.00 0.00 50,000.00 -
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน 10,000.00 0.00 10,000.00 -

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

20,000.00 0.00 20,000.00 -

12. นาง สุพัตรา นาคมณฑนาคุ้ม
(กรรมการ)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 0.00 0.00 0.00 มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 -

13. นางสาว อุทัยวรรณ เรือง
โรจน์วิริยา
(กรรมการบริหาร)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 -

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 695,000.00 0.00 695,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 270,000.00 0.00 270,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 155,000.00 0.00 155,000.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

200,000.00 0.00 200,000.00

5. คณะกรรมการการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน

25,000.00 0.00 25,000.00

หมายเหตุ : 
1. กรรมการที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุม
2. บริษัทไม่ได้มีการจ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
3. บริษัทได้พิจารณาทำประกันภัยความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร (Directors and Officers Liability Insurance หรือ D&O) 
โดยระบุเงื่อนไขการรับประกันวงเงินประกันและค่าเบี้ยประกันเป็นประจำทุกปี เพื่อให้ความคุ้มครองกรรมการและผู้บริหารกรณีมีการฟ้องร้องเรียก
ค่าเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารภายใต้อำนาจหน้าที่โดยชอบ

หมายเหตุ :
(5)

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่
เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

นโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น โดยมีการกำหนด
ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ บริษัทย่อยใช้นโยบายในการบริหาร
จัดการ การจัดทำรายงานทางการเงิน การทำรายการระหว่างกัน ระบบการควบคุมภายใน และรายการที่สำคัญอื่นๆ เช่นเดียวกันกับบริษัท

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท ซึ่งเป็นผู้บริหารเงินของผู้อื่น แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน และรวมถึงการไม่หาผลประโยชน์ทางธุรกิจ

บริษัทมุ่งกระทำสิ่งที่ถูกต้องและยึดถือประโยชน์สูงสุดของบริษัท ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม ดังนั้นการปฏิบัติงานของพนักงานต้องหลีก
เลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจส่งผลกระทบในการตัดสินใจ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลหรือสิ่งที่ตนหรือผู้อื่นรู้ เนื่อง
มาจากตำแหน่งหน้าที่การงานและความรับผิดชอบ

ในปี 2567 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการกระทำความผิดของกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่อย่างใด หรือ
ประพฤติฝ่าฝืนหลักเกณฑ์การทำรายการระหว่างกันแต่อย่างใด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท ซึ่งเป็นผู้บริหารเงินของผู้อื่น แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน และรวมถึงการไม่หาผลประโยชน์ทางธุรกิจ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 124



บริษัทมุ่งกระทำสิ่งที่ถูกต้องและยึดถือประโยชน์สูงสุดของบริษัท ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม ดังนั้นการปฏิบัติงานของพนักงานต้องหลีก
เลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจส่งผลกระทบในการตัดสินใจ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลหรือสิ่งที่ตนหรือผู้อื่นรู้ เนื่อง
มาจากตำแหน่งหน้าที่การงานและความรับผิดชอบ

ในปี 2567 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการกระทำความผิดของกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่อย่างใด หรือ
ประพฤติฝ่าฝืนหลักเกณฑ์การทำรายการระหว่างกันแต่อย่างใด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทได้มีเจตนารมณ์อย่างมุ่งมั่นในการสร้างมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ประกาศเป็นนโยบายเพื่อให้พนักงานของบริษัทฯ ได้รับทราบโดยทั่วถึงกัน จนกลายเป็นค่า
นิยมและวัฒนธรรมขององค์กรที่ทุกคนต้องยึดถือและปฏิบัติ

และเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2566 บริษัทได้รับการต่ออายุรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition against Corruption) ต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 2 โดยการรับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี นับจาก
วันที่มีมติให้การรับรอง วันที่ 30 ธันวาคม 2566 และครบกำหนดในวันที่ 30 ธันวาคม 2569

บริษัทยังถือปฎิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน   เช่น การส่งเสริมและให้ความรู้ในรูปแบบ การอบรม ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ โดยเนื้อหาครอบ
คลุมเรื่องนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน นโยบายการรับเรื่องร้องเรียนและให้ความคุ้มครอง และแนวปฏิบัติการรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยงหรือประโยชน์อื่น
ใด ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ณ สำนักงานกรุงเทพ , โรงงาน จ.เพชรบุรี และโรงงานจ.สงขลา  รวมทั้งการสื่อสารด้านการต่อต้าน
คอร์รัปชันให้กับผู้ที่มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตัวแทนจากบริษัทคู่ค้า และบุคคลภายนอก และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อปลูกฝัง
จริยธรรมองค์กร และมีการตรวจสอบระบบควบคุมภายในในหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีความเสี่ยงให้ก่อเกิดการทุจริตคอรอ์รัปชั่น อย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ บริษัทได้
ประกาศงดรับ - ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ทุกรูปแบบ เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้และการรับของขวัญ และเพื่อ
สร้างบรรทัดฐานที่ดีในการทำงาน โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่น และเพื่อ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน อย่างเคร่งครัดและต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี

ในปี 2567 บริษัทยังคงส่งเสริมและให้ความรู้ในรูปแบบ การอบรม ปฐมนิเทศพนักงานใหม่และกิจกรรมต่างๆ เพื่อปลูกฝังจริยธรรมองค์กร และมีการตรวจ
สอบระบบควบคุมภายในในหน่วยงานต่างๆ ที่มีความเสี่ยงให้ก่อเกิดการทุจริตคอรอ์รัปชั่น อย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ บริษัทได้ประกาศงดรับ - ให้ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ทุกรูปแบบ เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้และการรับของขวัญ และเพื่อสร้างบรรทัดฐานที่ดีในการทำงาน 
โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่น และเพื่อ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0
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การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย มีช่องทางการร้องเรียน การแสดงข้อเสนอแนะและแจ้งเบาะแสการกระทำผิดกฎหมาย โดยกำหนดให้
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่เป็นหน่วยรับข้อร้องเรียน ดังนี้
1) ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน/แจ้งข้อเสนอแนะ/แจ้งเบาะแส
• e-mail : IA@ppprime.co.th
• จดหมาย ส่งทางไปรษณีย์ถึงแผนกตรวจสอบภายใน
• กล่องรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน (แบบทึบ) ตามจุดต่างๆ ของบริษัท
• เว็บไซต์ของบริษัท www.ppprime.co.th หัวข้อ ติดต่อเรา
2) กระบวนการดำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/เบาะแส
เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางการร้องเรียนและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ เพื่อเป็นแนวทางสู่การพัฒนาและสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร มีขั้นตอน
การปฏิบัติดังนี้
1.  ผู้รับข้อร้องเรียนรวบรวมข้อมูล ภายใน 30 วัน
2.  ผู้รับข้อร้องเรียนรายงานข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่สอบสวนข้อเท็จจริง เพื่อพิจารณาการร้องเรียน โดยแยกแยะเรื่องที่
เกี่ยวข้องออกเป็นประเด็นต่างๆ เช่น ด้านการบริหารจัดการ ด้านการพัฒนาความรู้ ด้านการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น
3.  การรายงานผล ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง และในกรณีที่เป็นเรื่องสำคัญและ  จำเป็นต้องได้
รับการแก้ไขอย่างทันท่วงที ทางผู้รับข้อร้องเรียนต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะ  รายงานต่อประธานกรรมการ
และ/หรือคณะกรรมการบริษัททราบในทันที
3) มาตราการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
1.  ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่า การเปิดเผยนั้นจะไม่ปลอดภัย แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะทำให้องค์กร  สามารถ
รายงานความคืบหน้าและชี้แจงข้อเท็จจริงได้ทราบ
2.  ผู้รับร้องเรียน จะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับ/คำนึงถึงความปลอดภัย โดยกำหนดมาตรการคุ้มครองพนักงานที่ร้องเรียนและ/หรือผู้ที่ให้
ข้อมูล และ/หรือความร่วมมือในการตรวจสอบข้อมูล โดยจะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม เช่น การเปลี่ยนตำแหน่งงาน ลักษณะงาน 
สถานที่ทำงาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง อันเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจ้งข้อร้องเรียน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 11

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย อรัญ เพิ่มพิบูลย์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 6 / 6

พ.ต.ท. เธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์
(กรรมการตรวจสอบ)

2 6 / 6

พลโท กฤษณะ วโรภาษ
(กรรมการตรวจสอบ)

3 6 / 6

นาย ไววิทย์ อุทัยเฉลิม
(กรรมการตรวจสอบ)

4 6 / 6

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังนี้
• สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี
• สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล
• สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท
• เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งค่าสอบบัญชี
• สอบทานการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 11

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

ม.ล. พรรณเพียงเดือน สังคหะพงศ์
(กรรมการบริหาร)

1 11 / 11

นาย ธีระ กิติจารุรัตน์
(กรรมการบริหาร)

2 11 / 11

นาง น้ำค้าง พึ่งทอง
(ประธานกรรมการบริหาร)

3 7 / 7

นาย ร่มไทร ตัณฑโกไศย
(กรรมการบริหาร)

4 4 / 4

นาย เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย
(กรรมการบริหาร)

5 5 / 5

นาง สุพัตรา นาคมณฑนาคุ้ม
(ประธานกรรมการบริหาร)

6 7 / 7

นางสาว อุทัยวรรณ เรืองโรจน์วิริยา
(กรรมการบริหาร)

7 6 / 8

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารจัประชุมทั้งสิ้น 11 ครั้ง โดยสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารได้ดังนี้
• พิจารณากำหนดกลยุทธ์และแผนการดำเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานและอำนาจบริหารต่างๆ ของบริษัทเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาต่อไป
• ตรวจสอบ ติดตาม และดำเนินนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทที่ได้กำหนดไว้ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ
• พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจำปีและการลงทุนของบริษัท ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
• พิจารณากำหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนและโครงสร้างเงินเดือน รวมถึงโบนัสประจำปีของพนักงาน

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

(ครั้ง)
: 6
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

พ.ต.ท. เธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 6 / 6

พลโท กฤษณะ วโรภาษ
(กรรมการชุดย่อย)

2 6 / 6

นาง น้ำค้าง พึ่งทอง
(กรรมการชุดย่อย)

3 3 / 3

นาย เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย
(กรรมการชุดย่อย)

4 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
ได้ดังนี้
• พิจารณาตรวจสอบให้รอบคอบว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้
• พิจารณาสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงพิจารณากำหนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและมิ
ใช่ตัวเงิน
• พิจารณาหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การกำหนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน ของกรรมการและกรรมการชุดย่อย โดยนำเสนอที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
• พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินและประเมินผลงานการปฏิบัติงานประจำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้
ความเห็นชอบ
• พิจารณาหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การกำหนดค่าตอบแทนประจำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน โดยพิจารณาผล
การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยนำเสนอที่คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน
การประชุมคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ครั้ง) : 1

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

พลโท กฤษณะ วโรภาษ
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 1 / 1

นาย ธีระ กิติจารุรัตน์
(กรรมการชุดย่อย)

2 1 / 1

นาย เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย
(กรรมการชุดย่อย)

3 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ในปี 2567 คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืนประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้ดังนี้
• กำกับดูแล กำหนดกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการตรวจติดตามการดำเนินงานให้การสนับสนุน และให้คำแนะนำปฏิบัติงาน
• รายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ
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• ให้ความเห็นชอบรายงาน หรือข้อมูลด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อเปิดเผยต่อสาธารณชน
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2568  เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่าน (และ/หรือกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 
ท่าน) เข้าประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจ
สอบ แล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ  คือ
1.      การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
2.      การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
3.      การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
4.      ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
5.      ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตาม
ควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการ
เห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน    บริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวลัดดาวัลย์  กาญจนภูสิต ให้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัท เนื่องจากมีความรู้ด้านบัญชี การตรวจสอบภายในและผ่านการเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน 
เพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากลและมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะ
ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ   ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 ครั้งที่ 7/2566  ได้แต่งตั้งบริษัท 
เอ.ไอ.เทว็นตี้วัน จำกัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่ 12 มิถุนายน  2566 ซึ่ง บริษัท เอ.ไอ.เทว็นตี้วัน จำกัด ได้มอบหมาย
ให้ นายราชิต ไชยรัตน์ ตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท   คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ด้านระบบควบคุมภายในและตรวจ
สอบ  อีกทั้งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่าง ๆ เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน ได้แก่ หลักสูตรผู้
สอบบัญชีรับอนุญาต , ASEAN CPA , หลักสูตรผู้สอบบัญชี ตลาดทุน รุ่นที่ 1 , หลักสูตร พัฒนาผู้สอบทานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีและผู้สอบทานการ
ควบคุมคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชีในตลาดทุน รุ่นที่ 1 , หลักสูตร IDE TO IPO รุ่นที่3  เป็นต้น โดยบริษัทยังได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อ
ทำหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างจากภายนอก (Outsource) ด้วย โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทและบริษัท เอ.ไอ.เทว็นตี้วัน จำกัด ผู้ตรวจสอบจากภายนอก (Outsource)
ทั้งนี้ นายราชิต ไชยรัตน์ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท จนถึงเดือนมิถุนายน 2567 รายละเอียดผู้ตรวจสอบภายในป
รากฎในเอกสารแนบ 3

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
ในรอบบัญชี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระและครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยได้ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้
ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในตามวาระที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสรุปได้ดังนี้
1.    คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินประจำไตรมาสและประจำปีร่วมกับผู้สอบบัญชี เพื่อให้มีการปฏิบัติตามมาตฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง
2.    คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา เสนอแนะ ตรวจสอบแผนงาน กำกับดูแลและตรวจสอบภายในประจำไตรมาสและประจำปี ติดตามการแก้ไขข้อ
บกพร่องต่าง ๆ ทั้งจากการตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก (Outsource) และผู้สอบบัญชี รวมทั้งการ
แนะนำให้การกำกับดูแลและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยให้สอดคล้องกับกฎ ข้อบังคับตามที่หน่วยงานที่กำกับดูแลภายนอกและที่บริษัทได้
กำหนดไว้ มีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งให้ความมั่นใจในการประเมินว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทมีอยู่อย่างเพียงพอและเหมาะสม ตลอด
จนสนับสนุนหน่วยงานที่กำกับและตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระ
3.    คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนและคัดเลือกผู้สอบบัญชีโดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในและแผนการ
ตรวจสอบบัญชีประจำปีของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม
4.    คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้ครอบคลุมกฎเกณฑ์การปฏิบัติงานที่มากขึ้น ทั้งในด้านการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่า การปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายและหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้อง
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กับแนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)
5.    คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดทำประเมินผล “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” โดยได้จัดทำตามแนวคิดของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organization of the Tread way commission) แบบประเมินนี้เป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความ
เพียงพอของระบควบคุมภายใน การมีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่มีประชาชนเป็นผู้ถือหุ้น โดยระบบ
ที่ดีจะสามารถช่วยป้องกันบริหาร จัดการความเสี่ยงหรือความเสียหายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท และผู้ที่มีส่วนได้เสียได้เป็นอย่างดี
6.    คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานระบบควบคุมภายในของตนเองตามแนวทางที่กำหนดในแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัป
ชัน 71 ข้อ และบริษัทได้รับการต่ออายุรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition against Corruption)      เป็นครั้งที่ 2  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2566 เป็นระยะเวลา 3 ปี นับจากวันที่มี
มติให้การรับรองวันที่ 30 ธันวาคม 2566 และครบกำหนดในวันที่ 30 ธันวาคม 2569
7.    คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามและสอบถามการปฏิบัติตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม่ำเสมอและรับทราบผลการแจ้งข้อมูลหรือให้
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Whistle blower)  โดยมีช่องทางให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholders) ที่ง่ายและสะดวกต่อการให้ข้อมูลต่าง ๆ ให้ถึงโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเป็นความลับ
8.     คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมเพื่อหารือ แลกเปลี่ยนความรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งรับทราบการเปลี่ยนแปลงกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกับฝ่ายบริหารในเรื่องนโยบายการบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัท รวมทั้งพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง
ครบถ้วน

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ในปีที่ผ่านมาบริษัทมีการจัดทำรายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ความระมัดระวัง รอบคอบ เป็นไปตาม
หลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล ตลอดจนมีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความเป็น
อิสระอย่างเพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกันและการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นบุคลากรภายในบริษัท:

ผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นมีความรู้ด้านบัญชีและการตรวจสอบภายใน และเคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน
ตรวจสอบภายในได้แก่  การตรวจสอบภายในเพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากลและมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำเนินงานของ
บริษัท  จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

ตามที่กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อ 6.2 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย เปลี่ยน
ตำแหน่งหรือการเลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จัดการใหญ่ หากมีความคิดเห็นแตกต่าง ให้นำ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน
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ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 
(ประเทศไทย) จำกัด
ผลิตอาหารสัตว์น้ำ และอาหารสัตว์
เลี้ยง

บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จำกัด เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2567

บริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จำกัด
ลงทุนในธุรกิจพลังงาน

บริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จำกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 
100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2567

บริษัท ทีลักซ์ โกลบอล  บิสซิเนส 
จำกัด
จัดจำหน่ายสินค้า

บริษัท ทีลักซ์ โกลบอล บิสซิเนส จำกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2567

PPSN Co,. Ltd.
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ

บริษัท พีพีเอสเอ็น จำกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทย่อยของบริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2567

Sumo Power Co,. Ltd.
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ

บริษัท ซูโม่ พาวเวอร์  จำกัดเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทย่อยของบริษัท
ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2567

Geothermal Power A 
Company Limited
ลงทุนในธุรกิจพลังงาน

Geothermal Power A Company Limited เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดย
บริษัทย่อยของบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2567

Geothermal Power B 
Company Limited
ลงทุนในธุรกิจพลังงาน

Geothermal Power B Company Limited เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดย
บริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2567

P Green Energy Company 
Limited
ให้คำปรึกษา วางแผน จัดการเกี่ยว
กับธุรกิจ

P Green Energy Company Limited เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัท
ย่อยของบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2567

Tluxe holding Company 
Limited
ลงทุนในธุรกิจพลังงาน

Tluxe holding Company Limited เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทย่อย
ของบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2567

Lena Power Station No.1 
LLC
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ

Lena Power Station No.1 LLC เป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยบริษัทย่อย
ของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2567

Fino Binary Power Plant 
Ltd.
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนใต้พิภพ

Fino Binary Power Plant Ltd. เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยบริษัทย่อย
ของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2567

M-Luxe Energy Company 
Limited
พัฒนาที่ดินสำหรับทำโรงไฟฟ้า
พลังงานความร้อนใต้พิภพ

M-Luxe Energy Company Limited เป็นบริษัทร่วม ซึ่งบริษัทถือหุ้นร้อยละ 
25 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว

31 ธ.ค. 2567

Aulux Power Co.,Ltd
โรงไฟฟ้าพลังงานลม

บริษัทมีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

Dual Energy Co., Ltd.
ให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

บริษัทมีกรรมการร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

บริษัท ไทยลักซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ (ประเทศไทย) จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายการซื้อขายสินค้าสำเร็จรูปและรายได้จากการบริการระหว่างกัน

รายละเอียด

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการซื้อขายสินค้าสำเร็จรูปเป็นรายการค้าปกติ  และค่าบริการ
เป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของบริษัท 
เพื่อการดำเนินธุรกิจปกติ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง

71,506,165.08 47,306,310.2124,722,658.74

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายการซื้อขายสินค้าสำเร็จรูปและรายได้จากการบริการระหว่างกัน

รายละเอียด

รายได้ค่าบริการ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการซื้อขายสินค้าสำเร็จรูปเป็นรายการค้าปกติ  และค่าบริการ
เป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของบริษัท 
เพื่อการดำเนินธุรกิจปกติ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง

16,911,330.84 12,505,345.7912,505,345.80

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายการซื้อขายสินค้าสำเร็จรูปและรายได้จากการบริการระหว่างกัน

รายละเอียด

ซื้อสินค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการซื้อขายสินค้าสำเร็จรูปเป็นรายการค้าปกติ  และค่าบริการ
เป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

1,119,422,159.96 70,226,267,370.001,110,266,438.69
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของบริษัท 
เพื่อการดำเนินธุรกิจปกติ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง

บริษัท ทีลักซ์ พาวเวอร์ จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ดอกเบี้ยรับ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 6.00 - 6.50 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

1,463,330.55 0.000.00

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ดอกเบี้ยค้างรับ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 6.00 - 6.50 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

3,038,104.84 3,038,105.133,038,105.13

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

เงินให้กู้ยืม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

24,051,384.00 26,981,384.0025,246,384.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 6.00 - 6.50 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ลูกหนี้อื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 6.00 - 6.50 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

1,261,090.50 2,358,969.352,172,050.85

บริษัท ทีลักซ์ โกลบอล บิสซิเนส จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายการลูกหนี้อื่นระหว่างกัน

รายละเอียด

ลูกหนี้อื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เงินทดลองจ่ายสำหรับดำเนินงาน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

875,141.29 1,234,143.691,135,266.19

PPSN Co,. Ltd.

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

1,544,232.00 1,402,038.451,625,184.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)
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รายละเอียด

ลูกหนี้อื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัท มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน ใน
อัตราร้อยละ 2.50 - 8.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ดอกเบี้ยค้างรับ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัท มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน ใน
อัตราร้อยละ 2.50 - 8.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

53,968,628.71 53,968,628.7153,968,628.71

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

เงินให้กู้ยืม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัท มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน ใน
อัตราร้อยละ 2.50 - 8.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

440,985,172.61 412,557,664.68436,452,742.63

Sumo Power Co,. Ltd.

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 138
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มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)
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รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

เงินให้กู้ยืม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัท มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันใน
อัตราร้อยละ 8.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

83,728,620.00 83,728,620.0083,728,620.00

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ดอกเบี้ยค้างรับ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัท มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันใน
อัตราร้อยละ 8.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

14,020,529.46 14,020,529.4614,020,529.46

Geothermal Power A Company Limited

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

เงินให้กู้ยืม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัท มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันใน
อัตราร้อยละ 6.50 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

427,362.65 427,362.65427,362.65
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มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)
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การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ดอกเบี้ยค้างรับ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัท มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันใน
อัตราร้อยละ 6.50 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

10,806,126.94 10,806,126.9410,806,126.94

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ลูกหนี้อื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัท มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันใน
อัตราร้อยละ 6.50 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

182,992.04 182,992.04182,992.04

Geothermal Power B Company Limited

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ลูกหนี้อื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

263,347.94 263,347.94263,347.94
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 6.50 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ดอกเบี้ยค้างรับ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 6.50 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

6,761,752.15 6,761,752.156,761,752.15

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

เงินให้กู้ยืม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 6.50 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

120,441,255.02 120,441,255.01120,441,255.01

P Green Energy Company Limited

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

50,480,600.26 49,182,378.8349,182,378.83
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

รายละเอียด

เงินให้กู้ยืม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 6.00 - 6.50 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ดอกเบี้ยค้างรับ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 6.00 - 6.50 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

362,991.00 362,991.00362,991.00

Tluxe holding Company Limited

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ลูกหนี้อื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 6.50 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

191,760.61 191,760.61191,760.61
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

เงินให้กู้ยืม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 6.50 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

612,220.35 612,220.35612,220.35

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ดอกเบี้ยค้างรับ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 6.50 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

0.00 119,274.1679,479.84

Lena Power Station No.1 LLC

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

เงินให้กู้ยืม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 6.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

235,369.27 87,772.7387,772.73
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ดอกเบี้ยค้างรับ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 6.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

13,573.25 13,573.2513,573.25

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ดอกเบี้ยรับ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 6.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

13,573.25 0.000.00

Fino Binary Power Plant Ltd.

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

เงินให้กู้ยืม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

445,056.00 0.000.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทฯ มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันใน
อัตราร้อยละ 6.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ดอกเบี้ยค้างรับ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทฯ มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันใน
อัตราร้อยละ 6.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

22,460.09 22,460.0922,460.09

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ดอกเบี้ยรับ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทฯ มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันใน
อัตราร้อยละ 6.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยของ
บริษัท  เพื่อให้การดำเนินงานต่อเนื่อง โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัท
เป็นที่ตั้ง

22,460.09 0.000.00

M-Luxe Energy Company Limited

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

264.52 1,942.411,735.63

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 145



รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

รายละเอียด

ดอกเบี้ยรับ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 3.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทเพื่อขยายธุรกิจ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ดอกเบี้ยค้างรับ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 3.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทเพื่อขยายธุรกิจ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง

4,215,481.83 3,485,161.323,916,397.45

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

เงินให้กู้ยืม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 3.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทเพื่อขยายธุรกิจ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง

66,554,612.89 55,074,693.9361,921,239.93

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

2,039,510.47 1,224,475.221,918,786.61
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

รายละเอียด

ลูกหนี้อื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 3.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทเพื่อขยายธุรกิจ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

เจ้าหนี้อื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 3.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทเพื่อขยายธุรกิจ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง

782,742.00 646,521.00726,892.50

Aulux Power Co.,Ltd

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ดอกเบี้ยจ่าย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 3.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทเพื่อขยายธุรกิจ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง

8,029.38 7,014.807,441.27

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

110,791.91 91,510.74102,886.79
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ลูกหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 3.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทเพื่อขยายธุรกิจ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ดอกเบี้ยค้างรับ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 3.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทเพื่อขยายธุรกิจ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง

1,440,983.67 1,190,208.521,338,167.90

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

เงินให้กู้ยืม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 3.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทเพื่อขยายธุรกิจ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง

78,143,743.00 64,544,346.5072,568,101.25

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

260,914.00 215,507.00242,297.50

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 148



รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

เงินกู้ยืม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 3.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทเพื่อขยายธุรกิจ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง

รายการที่ 6

ลักษณะรายการ

รายการให้กู้ยืมเงินระหว่างกัน

รายละเอียด

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกันในอัตรา
ร้อยละ 3.00 ต่อปี

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

การทำรายการระหว่างกันเป็นการทำธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทเพื่อขยายธุรกิจ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง

30,635.48 38,247.7535,716.11

Dual Energy Co., Ltd.

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายการดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมในอดีต

รายละเอียด

ดอกเบี้ยค้างจ่าย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการให้กู้ยืมระหว่างกัน บริษัทมีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

-

4,074.17 3,365.143,783.48

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน
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มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
บริษัท พีพี ไพร์ม จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจด้วย ความโปร่งใส และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จึงได้
กำหนดนโยบายการทำรายการระหว่างกัน และเพื่อให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน บริษัทจึงเห็นควรที่จะกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยง
กัน เพื่อให้การเข้าทำรายการดังกล่าวของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นราย

วัตถุประสงค์        
บริษัทกำหนดนโยบายและขั้นตอนการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อเป็นเครื่องมือและกลไกที่สำคัญที่ทำให้บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อให้มั่นใจได้
ว่า การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันทุกรายการของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างโปร่งใส  ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น(แล้วแต่กรณี) และได้มีการเปิดเผยไว้อย่างถูกต้องครบถ้วน

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 



 

รำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต 
 
เสนอผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั พพี ีไพรม์ จ ากดั (มหาชน) 
 
ควำมเหน็ 
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิัท พพี ีไพรม์ จ ากดั (บรษิทั) และบรษิทัย่อย 
(กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และผลการด าเนินงานรวมและผลการ
ด าเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วร
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
งบกำรเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
• งบฐานะการเงนิรวมและงบฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
• งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
• หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งประกอบด้วยนโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญและ 

หมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 
 
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็  
 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ 
จากกลุ่มกจิการและบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี รวมถงึมาตรฐานเรื่องความเป็นอสิระทีก่ าหนดโดย
สภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และข้าพเจา้ไดป้ฏบิตัิตามความ
รบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 
เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจา้ในการตรวจสอบ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบัรอบระยะเวลาปัจจุบนั ขา้พเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาในบรบิทของการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดง
ความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่านี้ 
 
 



 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 
  

กำรประเมินกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อย  
 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการ ข้อ 8 ข) เรื่องประมาณการการด้อยค่าของ   
เงนิลงทุน ในบรษิัทย่อย และข้อ 15 เรื่องเงนิลงทุนในบรษิัท
ย่อยและบรษิทัร่วม 
 
ณ วันที่  31 ธันวาคม พ .ศ . 2567 บริษัทมีเงินลงทุน ใน 
บริษัทย่อย - สุทธิ ในงบการเงิน เฉพาะกิจการ จ านวน  
549.39 ล้านบาท ซึ่งบรษิัทย่อยของกลุ่มกิจการแห่งหนึ่งมขี้อ
บ่งชี้ที่อาจเกิดการด้อยค่า เนื่องจากบริษัทย่อยที่อยู่ในกลุ่ม
ธุรกจิผลิตและจ าหน่ายอาหารสตัว์น ้าและอาหารสตัว์เลี้ยงนัน้  
ไม่สามารถด าเนินกิจการให้เป็นไปตามประมาณการที่ฝ่าย
บรหิารไดค้าดการณ์ไว ้รวมถงึมผีลขาดทุนสุทธิอย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งส่งผลต่อมูลค่าที่จะได้รับคืนของเงนิลงทุนในบริษัทย่อย  
ซึ่งผู้บริหารพิจารณาว่าสถานการณ์ดังกล่าวถือเป็นข้อบ่งชี้
ของการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
 
ผูบ้รหิารไดท้ าการทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย
ในงบการเงนิเฉพาะกิจการ และค านวณมูลค่าสุทธทิี่คาดว่าจะ
ได้รบัคนืด้วยจ านวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุน
ในการขายกบัมูลค่าจากการใช้ ซึ่งการประเมนิมูลค่าที่คาดว่า
จะไดร้บัคนืต้องอาศยัวจิารณญาณทีส่ าคญัของผูบ้รหิารในการ
ประมาณการผลการด าเนินงานในอนาคต และประมาณการ
กระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับ และ/หรือวิจารณญาณของ 
ผูป้ระเมนิราคาอสิระในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย ์
 
จากการทดสอบการด้อยค่าของเงนิลงทุนดงักล่าว ผู้บรหิาร
พบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย 
สูงกว่ามูลค่าตามบญัช ีดงันัน้จงึไม่รบัรูค้่าเผื่อการดอ้ยค่าของ
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในระหว่างปี พ.ศ. 2567  
 
ข้าพเจ้าให้ความสนใจในเรื่องมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนของ 
เงนิลงทุนในบรษิัทย่อย เน่ืองจากมูลค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าว
มสีาระส าคญัและเกี่ยวขอ้งกบัการใชว้จิารณญาณของผูบ้รหิาร
และผู้ประเมนิราคาอิสระ ในการพิจารณาความสมเหตุสมผล
ของสมมติฐานที่ส าคญัที่ใช้ในการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะ
ไดร้บัคนื 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อประเมินการทดสอบการ
ด้อยค่าของเงินลงทุนในบรษิัทย่อยในงบการเงนิเฉพาะกิจการ  
ซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร ดงัต่อไปนี้ 
 
• ประเมินความเหมาะสมของข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเงนิลงทุน 

ในบรษิทัย่อยทีจ่ดัท าโดยผูบ้รหิาร 
 
• หารอืกบัผูบ้รหิารเพื่อท าความเข้าใจขอ้สมมตฐิานทีผู่้บรหิาร

ใช้ในการจดัท าประมาณการกระแสเงนิสด และเพื่อประเมิน
เกีย่วกบัความสมเหตุสมผลของวธิกีารค านวณมูลค่าทีค่าดว่า
จะไดร้บัคนืของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย  

 
• สอบถามผูบ้รหิารในเชงิทดสอบเกี่ยวกบัขอ้สมมตฐิานทีส่ าคญั

ที่ผู้บริหารใช้ในการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ  
เงนิลงทุน โดยเฉพาะขอ้มูลทีเ่กี่ยวกบัประมาณการรายได ้การ
เปลี่ยนแปลงของเงนิทุนหมุนเวยีน ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ และอตัรา
การเติบโตระยะยาวที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยเปรียบเทียบข้อ
สมมติฐานที่ส าคัญ กับแหล่งข้อมูลภายนอกที่น่าเชื่อถือได ้
และประเมนิความสมเหตุสมผลของประมาณการดงักล่าว โดย
เปรยีบเทยีบกบัผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้จรงิ 

 
• ประเมินความรู้ความสามารถของผู้ประเมินราคาอิสระของ

กิจการ และพิจารณาความสมเหตุสมผลของวิธีการและ 
ขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการประมาณมลูค่ายุตธิรรม 

 
• ประเมินถึงความเหมาะสมของผลที่ ได้จากการทดสอบ 

การด้อยค่าและการบันทึกการด้อยค่าของเงินลงทุนใน 
บรษิทัย่อยในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
จากผลการปฏิบตัติามวธิกีารดงักล่าว ขา้พเจ้าไม่พบขอ้สงัเกต 
ที่กระทบต่อผลการทดสอบการด้อยค่าของผู้บริหารจากการ
ปฏบิตังิานของขา้พเจา้ โดยการประเมนิมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื
และขอ้สมมติฐานส าคญัที่ใชม้คีวามสมเหตุสมผลตามหลกัฐาน
ทีม่อียู่ 
 

  



 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 
 

กำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์
ของบริษทัย่อย 

 

 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ข้อ 8 ข) เรื่องประมาณการการด้อยค่าในที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ และขอ้ 17 เรื่องทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธ ิ
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการมีที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ - สุทธิ ในงบการเงนิรวม จ านวน 453.25 ล้านบาท 
ซึ่งบริษัทย่อยของกลุ่มกิจการแห่งหนึ่งมีข้อบ่งชี้ที่อาจเกิดการ 
ดอ้ยค่าในที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ของบรษิทั เนื่องจากบรษิทัย่อย
มอีตัราการใช้ประโยชน์ในที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ไม่เต็มก าลัง
การผลติ ส่งผลให้การด าเนินงานที่เกดิขึ้นจากสนิทรพัย์ดงักล่าว
ตามประมาณการที่ได้คาดการณ์ไว้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ และ
ส่งผลต่อมูลค่าที่จะได้รับคืนของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
ซึ่งผู้บรหิารพิจารณาว่าสถานการณ์ดงักล่าวถือเป็นข้อบ่งชี้ของ
การดอ้ยค่าของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ของบรษิทัย่อย  
 
ผูบ้รหิารไดท้ าการทดสอบการดอ้ยค่าของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์
ของบรษิัทย่อยในงบการเงนิรวม และค านวณมูลค่าสุทธิทีค่าดว่า
จะได้รับคืนด้วยจ านวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหัก
ต้นทุนในการขายกบัมูลค่าจากการใช้ ซึ่งผู้บรหิารมกีารระบุ 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืด้วยวธิีมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนใน
การขาย ซึ่งการประเมนิมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืต้องอาศัย
วจิารณญาณทีส่ าคญัของผู้บรหิารและผูป้ระเมนิราคาอสิระใน
การประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย ์ 
 
จากการทดสอบการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ดังกล่าว ผู้บริหารพบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ
สนิทรพัย์ดงักล่าว ต ่ากว่ามูลค่าตามบญัช ีดงันัน้จงึรบัรูค้่าเผื่อ
การด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทย่อยใน 
งบการเงินรวม เพิ่มขึ้นในระหว่างปี พ.ศ. 2567 เป็นจ านวน 
10.14 ลา้นบาท 
 
ข้าพเจ้าให้ความสนใจในเรื่องมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนของ 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  เนื่ องจากมูลค่าของสินทรัพย์
ดงักล่าวมสีาระส าคญัและเกี่ยวขอ้งกบัการใชว้จิารณญาณของ
ผู้บริหารและผู้ประเมินราคาอิสระ ในการพิจารณาความ
สมเหตุสมผลของสมมติฐานที่ส าคัญที่ใช้ในการประเมิน 
มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื 
 

 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อประเมินการทดสอบการ  
ซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร ดงัต่อไปนี้ 
 

• ประเมนิความเหมาะสมของขอ้บ่งชี้ของการดอ้ยค่าทีด่นิ อาคาร
และอุปกรณ์ของบริษัทย่อย และการระบุหน่วยสินทรัพย์ 
ทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีจ่ดัท าโดยผูบ้รหิาร 

 

• สอบถามผู้บริหารในเชิงทดสอบเพื่อประเมินเกี่ยวกับความ
สมเหตุสมผลของวิธีการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืน
ของสนิทรพัย ์ 

 

• ประเมินความรู้ความสามารถของผู้ประเมินราคาอิสระของ 
กลุ่มกจิการ 

 

• ประเมนิความสมเหตุสมผลของแหล่งขอ้มูลและปัจจยัทีส่ าคญั
ที่ผู้บริหารและผู้ประเมินราคาอิสระใช้ในการประเมินมูลค่า
ยุตธิรรมของสนิทรพัย ์

 

• ประเมินถึงความเหมาะสมของผลที่ได้จากการทดสอบการ 
ด้อยค่าและการบันทึกการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ของบรษิทัย่อยในงบการเงนิรวม 

 

จากผลการปฏิบตัิตามวธิกีารดงักล่าว ข้าพเจา้ไม่พบข้อสงัเกต 
ที่กระทบต่อผลการทดสอบการด้อยค่าของผู้บริหารจากการ
ปฏบิตังิานของขา้พเจา้ โดยการประเมนิมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื
และขอ้สมมติฐานส าคญัที่ใชม้คีวามสมเหตุสมผลตามหลกัฐาน
ทีม่อียู่ 



 

ข้อมูลอ่ืน 
 

กรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงั
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้  
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมัน่ 
ต่อขอ้มลูอื่น 
 
ความรบัผดิชอบของข้าพเจา้ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการคอื การอ่านและพจิารณาว่า
ขอ้มูลอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้อง
สื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 

กรรมการมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควร 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่กรรมการพจิารณาว่าจ าเป็น เพื่อให้สามารถ
จดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและ
บรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี
ส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มกิจการและบรษิัท หรอืหยุดด าเนินงาน หรอืไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 
 
 



 

ควำมรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ใน ระดบัสูง 
แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิ  
อนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  และถือว่ามีสาระส าคัญ 
เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ  หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตัดสนิใจ 
ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยัเยีย่ง
ผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิ รวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง  
ต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี่ยง  
ที่เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเว้น 
การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิีการตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 
แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ 

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของกรรมการจากหลักฐานการสอบ
บญัชทีี่ได้รบั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระส าคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกดิข้อ
สงสยัอย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกจิการและบรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้าข้าพเจา้ไดข้้อสรุปว่า 
มคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผย
ขอ้มูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้
จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจ้า 
อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมนิการน าเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล
ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มกีารน าเสนอข้อมูลโดยถูกต้อง
ตามทีค่วรหรอืไม่  

• ได้รบัหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรม  
ทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล
และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  



 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ที่ส าคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า 
ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ
และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกิจการในรอบระยะเวลาปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธิบายเรื่องเหล่านี้  
ในรายงานของผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่าก 
ทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 
 
 
 
 
สง่ำ  โชคนิติสวสัด์ิ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่11251 
กรุงเทพมหานคร 
28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 
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บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 5,031,895 13,128,221 3,901,347 11,876,944

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น - สุทธิ 11, 32 (ข) 21,048,230 178,598,922 10,349,332 105,656,675

สนิคา้คงเหลอื - สุทธิ 12 32,981,430 91,059,637 3,718,219 10,077,630

เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค า้ประกนั 13 129,164 1,233,463 129,164 1,233,463

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธิ 32 (ง) 29,848 33,558 - -

ส่วนของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการอื่น

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 14 9,619,480 - 9,619,480 -

สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น 3,773,656 3,678,854 2,424,752 1,955,066

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 72,613,703 287,732,655 30,142,294 130,799,778

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค า้ประกนั 13 7,420,000 7,420,000 - -

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม - สุทธิ 15 - - 549,385,650 549,385,650

สนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 7 4,536,048 9,477,532 4,536,048 9,477,532

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธิ 32 (จ) - - - -

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการอื่น 14 40,522,299 - 40,522,299 -

อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน - สุทธิ 16 197,095,490 235,589,805 64,740,440 107,983,680

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 17 453,253,766 545,079,550 3,261,260 1,258,839

สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้- สุทธิ 18, 32 (ค) 3,066,288 19,375,887 3,066,288 19,375,887

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ 2,895,078 3,697,928 2 2,836

สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธิ 19 6,931,708 13,665,743 6,931,708 13,405,788

เงนิจ่ายล่วงหน้า - สุทธิ 20 - - - -

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 8,435,577 12,378,787 4,193,830 7,599,690

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 724,156,254 846,685,232 676,637,525 708,489,902

รวมสินทรพัย์ 796,769,957 1,134,417,887 706,779,819 839,289,680

กรรมการ   ________________________________

วนัที ่        ________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

เงนิเบกิเกนิบญัชี 22 8,771,146 4,890,581 - -

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัและอื่นๆ 22, 32 (ฉ) 15,215,507 242,298 15,000,000 -

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 21, 32 (ข) 84,591,712 140,119,886 96,115,660 69,078,624

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 22 84,188,061 168,643,183 83,164,403 167,661,878

หุน้กู้ 22 - 33,988,000 - 33,988,000

ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่า

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 1,847,247 - 1,847,247 -

ประมาณการหนี้สนิหมุนเวยีนส าหรบั

ผลประโยชน์พนกังาน 25 1,214,011 1,439,510 512,469 488,689

ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลคา้งจ่าย 317,313 3,760,021 - -

เงนิมดัจ ารบัจากสญัญาขายโรงไฟฟ้าพลงังาน

ความรอ้นใตพ้ภิพ 23 43,101,400 145,378,500 - -

หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 4,654,252 3,762,783 1,495,565 1,461,862

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 243,900,649 502,224,762 198,135,344 272,679,053

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 22 3,598,967 4,773,261 - -

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธิ 3,367,895 - 3,367,895 -

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธิ 19 62,515,129 60,690,871 - -

ประมาณการหนี้สนิไม่หมุนเวยีนส าหรบั

ผลประโยชน์พนกังาน 25 23,703,103 26,769,427 9,601,102 11,351,498

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 2,784,700 1,598,200 1,966,200 1,598,200

95,969,794 93,831,759 14,935,197 12,949,698

339,870,443 596,056,521 213,070,541 285,628,751

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน

รวมหน้ีสิน

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสินหมนุเวียน
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บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรอืนหุน้ 26

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญัจ านวน 1,398,737,014 หุน้ 

   มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

   (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : หุน้สามญัจ านวน 

   14,975,241,114 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 1,398,737,014 14,975,241,114 1,398,737,014 14,975,241,114

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้

หุน้สามญัจ านวน 770,592,734 หุน้ 

   มลูค่าช าระแลว้เตม็จ านวนหุน้ละ 1 บาท

   (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 : หุน้สามญัจ านวน

   12,358,187,147 หุน้ มลูค่าช าระแลว้เตม็จ านวน

   หุน้ละ 1 บาท) 770,592,734 12,358,187,147 770,592,734 12,358,187,147

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 26 135 612,679,954 135 612,679,954

ส่วนต ่ากวา่มลูค่าหุน้สามญั 26 (105,290,609) (10,406,178,634) (105,290,609) (10,406,178,634)

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 41,479,200 41,479,200 41,479,200 41,479,200

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้

  - ทุนส ารองตามกฎหมาย 26, 28 - 56,845,152 - 56,845,152

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (496,497,316) (2,265,048,722) (116,523,511) (2,001,446,126)

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ 246,615,370 140,397,269 (96,548,671) (107,905,764)

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้ำของของบริษทัใหญ่ 456,899,514 538,361,366 493,709,278 553,660,929

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม - - -

รวมส่วนของเจ้ำของ 456,899,514 538,361,366 493,709,278 553,660,929

796,769,957 1,134,417,887 706,779,819 839,289,680

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)
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บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รายไดจ้ากการขาย 725,395,983 1,304,378,616 725,395,983 1,207,406,670
ตน้ทนุขาย (708,591,610) (1,255,404,856) (705,788,334) (1,112,832,195)

 
ก ำไรขัน้ต้น 16,804,373 48,973,760 19,607,649 94,574,475
รายไดอ้ื่น 26,162,939 19,489,376 25,131,840 25,241,262
ค่าใชจ่้ายในการขายและตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (16,743,085) (68,654,554) (16,743,085) (68,654,554)
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (126,619,173) (142,045,210) (85,095,522) (78,816,256)
กลบัรายการ (ผลขาดทนุ) ดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (3,060,295) (14,970,722) 19,037,132 (3,116,973)
ก าไรจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 47,450,370 1,165,749 4,628,994 971,842
ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสนิทรพัย์ 16, 17 (78,611,229) - (68,469,000) -
ก าไร (ขาดทนุ) อื่น - สุทธิ (77,623,869) (55,458,457) 3,607,984 10,178,210
ตน้ทนุทางการเงนิ (6,666,109) (12,903,919) (5,647,804) (12,521,661)

ขำดทนุก่อนภำษีเงินได้ (218,906,078) (224,403,977) (103,941,812) (32,143,655)
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 30 (5,681,013) (27,088,954) (4,184,202) (15,898,628)

ขำดทนุส ำหรบัปี (224,587,091) (251,492,931) (108,126,014) (48,042,283)

ก ำไร (ขำดทนุ) เบด็เสรจ็อ่ืน :
รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงัก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 

- สุทธจิากภาษี
ก าไรจากการตรีาคาสนิทรพัย์ 8,158,158 4,129,344 4,028,814 -
การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,441,218 3,440,491 2,351,350 1,208,113
การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทนุในตราสารทนุ
ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น 633,840 (30,172,398) 633,840 (30,172,398)

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั
ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั - สุทธจิากภาษี 11,233,216 (22,602,563) 7,014,004 (28,964,285)

รายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงัก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่างบการเงนิ 90,731,664 71,687,809 - -

รวมรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงัก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 90,731,664 71,687,809 - -

ก ำไร (ขำดทนุ) เบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี - สทุธิจำกภำษี 101,964,880 49,085,246 7,014,004 (28,964,285)

ขำดทนุเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี (122,622,211) (202,407,685) (101,112,010) (77,006,568)

กำรแบง่ปันขำดทนุ
ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (224,587,091) (251,492,931) (108,126,014) (48,042,283)
ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม - - - -

(224,587,091) (251,492,931) (108,126,014) (48,042,283)

กำรแบง่ปันขำดทนุเบด็เสรจ็รวม
ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (122,622,211) (202,407,685) (101,112,010) (77,006,568)
ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม - - - -

(122,622,211) (202,407,685) (101,112,010) (77,006,568)

ก ำไร (ขำดทนุ) ต่อหุ้น

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานและก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ปรบัลด 31 (0.328) (0.439) (0.158) (0.084)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

กำรวดัมลูค่ำเงินลงทุน ผลต่ำงของ

ส่วนทุนจำก จดัสรรแล้ว - ส่วนเกินทุน ในตรำสำรทุนด้วย อตัรำแลกเปล่ียน รวมส่วนของ

ทุนท่ีออกและ ส่วนเกิน ส่วนต ำ่กว่ำ กำรจ่ำยโดยใช้  ทุนส ำรอง จำกกำรตีรำคำ มลูค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร จำกกำรแปลงค่ำ รวมองคป์ระกอบอ่ืน ผูเ้ป็นเจ้ำของ ส่วนได้เสียท่ีไม่มี รวมส่วนของ

ช ำระแล้ว มลูค่ำหุ้นสำมญั มลูค่ำหุ้นสำมญั หุ้นเป็นเกณฑ์ ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร สินทรพัย์ ขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน งบกำรเงิน ของส่วนของเจ้ำของ ของบริษทัใหญ่ อ ำนำจควบคมุ เจ้ำของ

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 10,594,091,201 612,679,954 (8,776,721,033) 41,479,200 56,845,152 (2,016,996,282) 238,080,897 (78,516,926) (64,811,457) 94,752,514 606,130,706 - 606,130,706

การแปลงสภาพหุน้กู้ 1,397,083,500 - (1,299,146,400) - - - - - - - 97,937,100 - 97,937,100

การใชส้ทิธใิบส าคญัแสดงสทิธิ 367,012,446 - (330,311,201) - - - - - - - 36,701,245 - 36,701,245

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - - (248,052,440) 4,129,344 (30,172,398) 71,687,809 45,644,755 (202,407,685) - (202,407,685)

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12,358,187,147 612,679,954 (10,406,178,634) 41,479,200 56,845,152 (2,265,048,722) 242,210,241 (108,689,324) 6,876,352 140,397,269 538,361,366 - 538,361,366

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 12,358,187,147 612,679,954 (10,406,178,634) 41,479,200 56,845,152 (2,265,048,722) 242,210,241 (108,689,324) 6,876,352 140,397,269 538,361,366 - 538,361,366

การออกหุน้สามญั 26 130,308,863 - (105,171,862) - - - - - - - 25,137,001 - 25,137,001

การลดทุนจดทะเบยีน 26 (12,162,499,811) (612,679,954) 10,832,692,877 - (56,845,152) 1,999,332,040 - - - - - - -

การแปลงสภาพหุน้กู้ 24, 26 444,444,233 - (426,514,243) - - - - - - - 17,929,990 - 17,929,990

การใชส้ทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธิ 26, 27 152,302 135 (118,747) - - - - - - - 33,690 - 33,690

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - - (222,145,873) 8,158,158 633,840 90,731,664 99,523,662 (122,622,211) - (122,622,211)

โอนขาดทุนจากการจ าหน่ายตราสารทุนทีว่ดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ไปก าไร (ขาดทุน) สะสม - - - - - (8,634,761) - 6,694,439 - 6,694,439 (1,940,322) - (1,940,322)

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 770,592,734 135 (105,290,609) 41,479,200 - (496,497,316) 250,368,399 (101,361,045) 97,608,016 246,615,370 456,899,514 - 456,899,514

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจ้ำของ

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืน

11



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

กำรวดัมูลค่ำเงินลงทุน

ส่วนทุนจำก จดัสรรแล้ว - ส่วนเกินทุน ในตรำสำรทุนด้วย

ทุนท่ีออกและ ส่วนเกิน ส่วนต ำ่กว่ำ กำรจ่ำยโดยใช้ ทุนส ำรองตำม จำกกำรตีรำคำ มูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร รวมองคป์ระกอบอ่ืน รวมส่วนของ

ช ำระแล้ว มูลค่ำหุ้นสำมญั มูลค่ำหุ้นสำมญั หุ้นเป็นเกณฑ์ กฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร สินทรพัย์ ขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน ของส่วนของเจ้ำของ เจ้ำของ

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 10,594,091,201 612,679,954 (8,776,721,033) 41,479,200 56,845,152 (1,954,611,956) 783,560 (78,516,926) (77,733,366) 496,029,152

การแปลงสภาพหุน้กู้ 1,397,083,500 - (1,299,146,400) - - - - - - 97,937,100

การใชส้ทิธใิบส าคญัแสดงสทิธิ 367,012,446 - (330,311,201) - - - - - - 36,701,245

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - - (46,834,170) - (30,172,398) (30,172,398) (77,006,568)

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12,358,187,147 612,679,954 (10,406,178,634) 41,479,200 56,845,152 (2,001,446,126) 783,560 (108,689,324) (107,905,764) 553,660,929

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 12,358,187,147 612,679,954 (10,406,178,634) 41,479,200 56,845,152 (2,001,446,126) 783,560 (108,689,324) (107,905,764) 553,660,929

การออกหุน้สามญั 26 130,308,863 - (105,171,862) - - - - - - 25,137,001

การลดทุนจดทะเบยีน 26 (12,162,499,811) (612,679,954) 10,832,692,877 - (56,845,152) 1,999,332,040 - - - -

การแปลงสภาพหุน้กู้ 24, 26 444,444,233 - (426,514,243) - - - - - - 17,929,990

การใชส้ทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธิ 26, 27 152,302 135 (118,747) - - - - - - 33,690

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - - - - (105,774,664) 4,028,814 633,840 4,662,654 (101,112,010)

โอนขาดทุนจากการจ าหน่ายตราสารทุนทีว่ดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ไปก าไร (ขาดทุน) สะสม - - - - - (8,634,761) - 6,694,439 6,694,439 (1,940,322)

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 770,592,734 135 (105,290,609) 41,479,200 - (116,523,511) 4,812,374 (101,361,045) (96,548,671) 493,709,278

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจ้ำของ

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืน
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บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ขาดทนุก่อนภาษเีงนิได้ (218,906,078) (224,403,977) (103,941,812) (32,143,655)

รายการปรบัปรงุขาดทนุก่อนภาษเีงนิได้

เป็นเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมด าเนนิงาน

   - ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 29 52,280,453 59,487,219 2,321,522 2,143,919

- ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (กลบัรายการ) 3,060,295 14,970,722 (19,037,132) 3,116,973

- ค่าเผื่อการลดมลูค่าสนิคา้คงเหลอื 12 2,898,629 8,853,382 - -

- ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสนิทรพัย์ 16, 17 78,611,229 - 68,469,000 -

- ดอกเบี้ยรบั (5,016,888) (1,702,518) (4,610,170) (1,648,894)

- เงนิปันผลรบั (66,222) - (66,222) -

- (ก าไร) ขาดทนุจากการวดัมลูค่ายุตธิรรม

ของอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 16 (5,773,685) 3,680,560 (1,024,760) 3,617,110

- (ก าไร) จากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (47,450,370) (1,165,749) (4,628,994) (971,842)

- ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงกระแสเงนิสดตามสญัญา 14 896,199 - 896,199 -

- ขาดทนุจากการแกไ้ขสญัญาเงนิกูย้มืระยะยาว 22 1,777,072 - 1,777,072 -

- (ก าไร) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไมเ่กดิขึน้ (3,853,877) (13,359,115) (3,853,877) (13,359,117)

- ตน้ทนุทางการเงนิ 6,666,109 12,903,919 5,647,804 12,521,661

- ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 25 103,528 1,192,376 699,734 435,535

กระแสเงนิสดก่อนการเปลีย่นแปลงของสนิทรพัย์

และหนี้สนิด าเนนิงาน (134,773,606) (139,543,181) (57,351,636) (26,288,310)

การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนนิงาน

     - ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอื่น 106,764,337 41,690,616 40,055,845 52,816,670

     - สนิคา้คงเหลอื 12 55,179,578 44,274,870 6,359,411 6,643,607

     - สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 116,483 3,988,611 (452,977) (644,259)

- สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 3,943,210 (532,496) 3,405,860 (705,694)

     - เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น (54,589,249) 3,710,986 27,891,838 (47,804,003)

- หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น (7,824,458) (2,625,845) 33,694 839,078

- ประมาณการหนี้สนิส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 25 (954,133) (1,476,667) (75,000) (1,026,667)

- หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอื่น 1,186,500 496,500 368,000 496,500

เงนิสด (ใชไ้ปใน) ไดม้าจากการด าเนนิงาน (30,951,338) (50,016,606) 20,235,035 (15,673,078)

- จ่ายภาษเีงนิได้ (5,267,116) (6,270,643) (355,805) (621,456)

- จ่ายดอกเบี้ย (8,531,211) (12,575,196) (7,558,467) (12,197,728)

กระแสเงนิสดสุทธ ิ(ใชไ้ปใน) ไดม้าจากกจิกรรมด าเนนิงาน (44,749,665) (68,862,445) 12,320,763 (28,492,262)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ
รบัดอกเบี้ย 1,240,060 1,918,092 600,745 1,530,283
รบัเงนิปันผล 66,222 - 66,222 -
เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค า้ประกนัลดลง 1,109,899 65,964,255 1,109,899 65,576,798
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์ 5,256,773 - 5,256,773 -
เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - (115,372) - -
เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32 (จ) - - 27,961,528 13,854,936
เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 32 (จ) - - (5,801,450) (8,626,632)
เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการอื่น 14 5,100,000 - 5,100,000 -
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 4,724,164 1,220,350 4,694,034 972,350
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (5,725,830) (20,356,767) (571,403) (781,153)

กระแสเงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมลงทนุ 11,771,288 48,630,558 38,416,348 72,526,582

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้
จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 3,880,565 (75,797,765) - (69,924,447)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลอื่น 15,000,000 - 15,000,000 -
เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 22 (81,715,078) (86,830,198) (81,157,793) (86,346,354)
เงนิสดจ่ายคนืเงนิตน้ของสญัญาเช่า (1,667,606) (118,918) (1,667,606) (118,918)
เงนิสดจ่ายเพือ่ไถ่ถอนหุน้กู้ 22 (33,988,000) (44,012,000) (33,988,000) (44,012,000)
เงนิสดรบัจากการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ 24 20,000,000 110,000,000 20,000,000 110,000,000
เงนิสดจ่ายจากการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ 24 (2,070,000) (12,062,900) (2,070,000) (12,062,900)
เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญั 26 26,061,773 - 26,061,773 -
เงนิสดจ่ายจากการออกหุน้สามญั (924,772) - (924,772) -
เงนิสดรบัจากการใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธิ 33,690 36,701,245 33,690 36,701,245

กระแสเงนิสดสุทธ ิ(ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (55,389,428) (72,120,536) (58,712,708) (65,763,374)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (ลดลง) สทุธิ
  - ก่อนผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียน (88,367,805) (92,352,423) (7,975,597) (21,729,054)

ผลกระทบของอตัราแลกเปลีย่นทีม่ต่ีอเงนิสด
และรายการเทยีบเทา่เงนิสด 80,271,479 60,161,592 - -

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (ลดลง) สทุธิ (8,096,326) (32,190,831) (7,975,597) (21,729,054)
คงเหลอืตน้ปี 13,128,221 45,319,052 11,876,944 33,605,998

คงเหลอืปลายปี 5,031,895 13,128,221 3,901,347 11,876,944

รำยกำรท่ีไม่กระทบเงินสด

เจา้หนี้จากการซื้อทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 33,545 143,380 19,849 -
การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้ง - 11,677,900 - -
การยกเลกิสญัญาเช่า - 98,236 - 98,236
การแปลงสภาพหุน้กูเ้ป็นหุน้สามญั 24 17,929,990 97,937,100 17,929,990 97,937,100
การโอนสนิทรพัยส์ทิธกิารใชไ้ปยงัอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 16, 18 24,201,000 - 24,201,000 -

การเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 6,650,283 - 6,650,283 -

การเปลีย่นแปลงของเงนิมดัจ ารบัจาก

สญัญาขายโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นใตพ้ภิพ 23 95,875,200 - - -

การขายโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นใตพ้ภิพ 17 87,159,273 - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 170



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

15 

 
1 ข้อมูลทัว่ไป  
 
บรษิัท พีพี ไพร์ม จ ำกัด (มหำชน) (บริษัท) เป็นบรษิัทมหำชนจ ำกัด ที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยเมื่อวนัที ่ 
24 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2527 ซึง่จดัตัง้ขึน้และด ำเนินกจิกำรในประเทศไทย และมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนไว ้ดงันี้  
 
ส ำนักงำนใหญ่ :  เลขที ่62 และ 62/1 หมู่ที ่2 ถนน รพช. อู่ตะเภำ ต ำบลหนองชุมพล อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบุร ี76140 
 
ส ำนักงำนสำขำ : (1) เลขที ่98 หมู่ที ่13 ต ำบลบำงเหรยีง อ ำเภอควนเนียง จงัหวดัสงขลำ 90220 
 (2) เลขที ่1279/1 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 10240 
 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มลูจงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัย่อยว่ำ “กลุ่มกจิกำร” 
 
กลุ่มกิจกำรด ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับกำรผลิตและจ ำหน่ำยอำหำรส ำหรับสัตว์น ้ ำและสัตว์เลี้ยง และผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ   
ซึง่ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2567 ไม่มกีำรด ำเนินกำรผลติและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั เมื่อวนัที ่28 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2568 
 
2 กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมหีนี้สนิหมุนเวยีนมำกกว่ำสนิทรพัยห์มุนเวยีนในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกิจกำร จ ำนวน 171 ล้ำนบำท และ 168 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ และกลุ่มกิจกำรมีผลกำรด ำเนินงำนขำดทุนอย่ำงต่อเนื่อง  
ซึ่งเหตุกำรณ์ดงักล่ำวข้ำงต้น แสดงให้เห็นว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญัซึ่งอำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสยัอย่ำงมีนัยส ำคญัเกี่ยวกับ
ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของกลุ่มกิจกำร อย่ำงไรก็ตำม ผู้บรหิำรของกลุ่มกิจกำรใช้นโยบำยและวธิกีำรเพื่อจดักำรควำมเสี่ยง
ด้ำนสภำพคล่อง โดยกำรรกัษำระดบัเงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดให้เพียงพอ รวมทัง้พจิำรณำควำมต้องกำรกระแสเงนิสดในอนำคต 
ผ่ำนประมำณกำรกระแสเงนิสดของกลุ่มกิจกำร และกลุ่มกจิกำรมรีำยได้จำกกำรขำยเพยีงพอที่จะก่อใหเ้กิดกระแสเงนิสดเพื่อน ำมำใช้ในกำร
ด ำเนินงำนและเสรมิสภำพคล่องในกำรด ำเนินธุรกจิ อกีทัง้ผูบ้รหิำรของกลุ่มกจิกำรไดด้ ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ดงันี้ 
 
- บรษิัทได้ยื่นขอหนังสอืขอผ่อนผนักำรผิดเงื่อนไขตำมสญัญำเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่งซึ่งได้จดัประเภทเป็น

หนี้สนิหมุนเวยีนทัง้จ ำนวน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 แล้วเมื่อวนัที่ 4 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และอยู่ในระหว่ำงกำรพจิำรณำ
อนุมตัจิำกสถำบนักำรเงนิดงักล่ำว 

- ตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่28 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2568 คณะกรรมกำรบรษิทัไดอ้นุมตักิำรออกและ
เสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพจ ำนวนไม่เกนิ 100 ลำ้นบำท ตำมทีไ่ดก้ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 35 

- นอกจำกนี้ผู้บรหิำรก ำลงัอยู่ในระหว่ำงกำรเจรจำจดัหำแหล่งเงนิทุน เพื่อน ำมำใช้ในกำรด ำเนินงำนและเสริมสภำพคล่องในกำร
ด ำเนินธุรกจิ 

 
ผูบ้รหิำรเชื่อมัน่ว่ำกลุ่มกจิกำรจะมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอส ำหรบักำรด ำเนินธุรกิจตำมที่กลุ่มกิจกำรต้องกำร และสำมำรถด ำเนินงำน 
ไดอ้ย่ำงต่อเนื่องในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำนับจำกวนัที่ในรำยงำนนี้ นอกจำกนี้ บรษิัทยงัสำมำรถปฏิบตัติำมข้อผูกพนัทำงกำรเงนิที่มอียู่ใน
ปัจจุบนัและในอนำคตได ้ดงันัน้งบกำรเงนิน้ีจงึไดจ้ดัท ำขึน้ตำมขอ้สมมตฐิำนทำงกำรบญัชทีีว่่ำกลุ่มกจิกำรจะด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง 
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3 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรได้จดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและข้อก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์  
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรจดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดมิในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงนิ ยกเว้น
เรื่องทีอ่ธบิำยในนโยบำยกำรบญัชใีนล ำดบัต่อไป 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและกำรใช้
วิจำรณญำณของผู้บริหำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบัญชีของกลุ่มกิจกำรไปถือปฏิบัติ  กลุ่มกิจกำรเปิดเผยเรื่องกำรใช้
วจิำรณญำณของผู้บรหิำรหรอืรำยกำรที่มคีวำมซบัซ้อน และรำยกำรเกี่ยวกบัข้อสมมติฐำนและประมำณกำรที่มนีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวม
และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุขอ้ 8 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรฉบับภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มเีนื้อควำม
ขดัแยง้กนัหรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
 
4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 
ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิกำรไดป้ฎิบตัติำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุง ซึ่ งมผีลบงัคบัใช้ส ำหรบั
รอบระยะเวลำบัญชีที่เริม่ในหรอืหลังวนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 และเกี่ยวข้องกับกลุ่มกิจกำร โดยกำรปฎิบัติตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวไม่มผีลกระทบทีม่นีัยส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2568 ท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจกำรและกลุ่มกิจกำรไม่ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำ 
ถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 
 
ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ืองกำรน ำเสนองบกำรเงิน อธิบำยว่ำหนี้สินจะถูกจดัประเภทเป็นหนี้สิน

หมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ขึน้อยู่กบัสทิธทิีม่อียู่ ณ สิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กำรจดัประเภทจะไม่ไดร้บัผลกระทบจำกควำม
คำดหวงัของกจิกำรหรอืเหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน (เช่น กำรไดร้บักำรยกเวน้หรอืกำรละเมดิกำรด ำรงสถำนะ
ของขอ้ตกลง (a breach of covenant)) 
 
กำรด ำรงสถำนะของข้อตกลง (covenant) ของกำรกู้ยมืจะไม่ส่งผลต่อกำรจดัประเภทหนี้สนิเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน 
ณ สิน้รอบระยะเวลำรำยงำนหำกกจิกำรต้องปฏบิตัติำมกำรด ำรงสถำนะดงักล่ำวหลงัจำกวนัสิ้นปีรำยงำน อย่ำงไรกต็ำม หำกกจิกำร
ต้องปฏิบตัิตำมกำรด ำรงสถำนะก่อนหรอื ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ก็จะส่งผลต่อกำรจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนหรอืไม่
หมุนเวยีน แมว่้ำกำรด ำรงสถำนะจะถูกทดสอบกำรปฏบิตัภิำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำนกต็ำม  
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กำรปรบัปรุงดงักล่ำวก ำหนดให้เปิดเผยข้อมูลหำกกิจกำรจดัประเภทหนี้สนิเป็นหนี้สนิไม่หมุนเวยีนและหนี้สินนัน้ขึ้นอยู่กับ  
กำรด ำรงสถำนะทีก่จิกำรตอ้งปฏบิตัติำมภำยใน 12 เดอืนภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน ขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยรวมถงึ: 
• มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิ 
• ขอ้มลูเกีย่วกบักำรด ำรงสถำนะ 
• ขอ้เทจ็จรงิและสถำนกำรณ์ (ถำ้ม)ี ทีบ่่งชีว่้ำกจิกำรอำจจะมคีวำมยำกล ำบำกในกำรปฏบิตัติำมกำรด ำรงสถำนะ 
 
กำรปรบัปรุงยงัชี้แจงควำมหมำยของ ‘กำรช ำระ' หนี้สนิตำมมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 เมื่อคู่สญัญำมสีทิธเิลอืก เงื่อนไขของหนี้สนิ 
ที่ให้สำมำรถช ำระด้วยกำรโอนตรำสำรทุนของกิจกำรเองไม่มผีลต่อกำรจดัประเภทเป็นรำยกำรหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน 
หำกกจิกำรจดัประเภทสทิธเิลอืกนัน้เป็นตรำสำรทุน 
 
กำรปรบัปรุงต้องถูกน ำมำถือปฏิบัติย้อนหลังตำมข้อก ำหนดปกติในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 8 เรื่อง นโยบำยกำรบัญช ี 
กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบญัชแีละขอ้ผดิพลำด  

 
ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 เรื่องสัญญำเช่ำ ได้ให้หลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัข้อก ำหนดส ำหรบั

รำยกำรขำยและเช่ำกลบัคนื โดยอธบิำยวธิทีีก่จิกำรจะบนัทกึบญัชสี ำหรบักำรขำยและเช่ำกลบัคนืหลงัจำกวนัทีเ่กดิรำยกำร 
 
กำรปรบัปรุงระบุว่ำ ในกำรวดัมูลค่ำหนี้สนิจำกสญัญำเช่ำหลงัจำกกำรขำยและเช่ำกลบัคนื ผู้ขำย -ผู้เช่ำต้องก ำหนด ‘กำรจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ’ หรือ ‘กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำที่ปรบัปรุง’ ในวิธีที่ว่ำผู้ขำย -ผู้เช่ำจะไม่รบัรู้จ ำนวนผลก ำไรหรือ 
ผลขำดทุนที่เกี่ยวข้องกบัสทิธใินกำรใช้ที่ยงัคงอยู่กบัผู้ขำย-ผู้เช่ำ กำรแก้ไขดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบต่อรำยกำรขำยและเช่ำ
กลบัคนืโดยเฉพำะรำยกำรทีม่คี่ำเช่ำผนัแปรทีไ่ม่ไดข้ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรำ 
 

ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 7 เร่ืองงบกระแสเงินสด และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 7 เรื่อง
กำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับข้อตกลงจดัหำเงนิทุนเพื่อจ่ำยผู้ขำย 
(Supplier Finance Arrangements หรอื SFAs) กำรแก้ไขนี้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรเร่งด่วนของนักลงทุนทีต่้องกำรขอ้มูล
เพิม่เตมิเกี่ยวกบั SFAs เพื่อประเมนิว่ำขอ้ตกลงเหล่ำนี้มผีลต่อหนี้สนิ กระแสเงนิสด และควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่องของกจิกำร
อย่ำงไร 
 
เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของนักลงทุน กำรเปิดเผยขอ้มลูแบบใหม่จะใหข้อ้มลูเกีย่วกบั: 
 
(1) ขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขของ SFAs 
(2) มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทำงกำรเงนิทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และรำยกำรรำยบรรทดัทีแ่สดงหนี้สนิเหล่ำนัน้ 
(3) มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทำงกำรเงนิใน (2) ทีผู่ข้ำยไดร้บักำรช ำระเงนิเรยีบรอ้ยแล้วจำกผูใ้หเ้งนิทุน 
(4) ช่วงของวนัครบก ำหนดช ำระของหนี้สนิทำงกำรเงนิทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และเจำ้หนี้กำรคำ้เทยีบเคยีงทีไ่ม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ่ง

ของขอ้ตกลงดงักล่ำว 
(5) กำรเปลีย่นแปลงทีไ่ม่ใช่เงนิสดในมลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทำงกำรเงนิใน (2) 
(6) กำรเขำ้ถงึวงเงนิของ SFAs และกำรกระจุกตวัของควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่องกบัผูใ้หเ้งนิทุน 

 
ผูบ้รหิำรของกลุ่มกจิกำรอยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวมำใช้ 
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5 นโยบำยกำรบญัชี 
 
5.1 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม 

 
ก) บรษิทัย่อย 

 
บรษิัทย่อยหมำยถึงกิจกำรทัง้หมดที่กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจควบคุม กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจกำรรบัหรอื  
มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเกี่ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดร้บักำรลงทุนเพื่อให้
ได้ผลตอบแทนผันแปร กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงินของบริษัทย่อยไว้ในงบกำรเงินรวมตัง้แต่ วันที่กลุ่มกิจกำร 
มอี ำนำจในกำรควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้  
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน  
 

ข) บรษิทัร่วม 
 
บรษิัทร่วมเป็นกิจกำรที่กลุ่มกิจกำรมอีิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถงึกบัมอี ำนำจควบคุมหรอืมกีำรควบคุมร่วม   
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในกำรแสดงในงบกำรเงนิรวม 
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน 
 

ค) กำรบนัทกึเงนิลงทุนตำมวธิสี่วนไดเ้สยี 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ำยซื้อรวมกบัตน้ทุนทำงตรงของเงนิลงทุน 
 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูมู้ลค่ำภำยหลงัวนัทีไ่ดม้ำของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมดว้ยส่วนแบ่งก ำไรหรอืขำดทุนของผูไ้ดร้บักำรลงทุน
ตำมสดัส่วนที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ในก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของกำรเปลี่ยนแปลง
ภำยหลงักำรไดม้ำดงักล่ำวขำ้งต้นจะปรบัปรุงกบัรำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุน 
 
เมื่อส่วนแบ่งขำดทุนของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วมมมีูลค่ำเท่ำกบัหรอืเกนิกว่ำมลูค่ำส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิกำรในบรษิทัร่วมนัน้
ซึ่งรวมถึงส่วนได้เสยีระยะยำวอื่น กลุ่มกิจกำรจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขำดทุนที่เกนิกว่ำส่วนไดเ้สยีในบรษิัทร่วมนัน้ เว้นแต่
กลุ่มกจิกำรมภีำระผกูพนัหรอืไดจ้่ำยเงนิเพื่อช ำระภำระผกูพนัแทนบรษิทัร่วม 
 

ง) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงนิรวม 
 
รำยกำรยอดคงเหลอื และก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่ำงกนัในกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออก ก ำไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรำยกำร
ระหว่ำงกลุ่มกิจกำรกับบริษัทร่วมจะถูกตัดออกตำมสัดส่วนที่กลุ่มกิจกำรมีส่วนได้เสียในบริษัทร่วม ขำดทุนที่ยัง  
ไม่เกิดขึ้นจรงิในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รำยกำรนัน้จะมหีลกัฐำนว่ำเกิดจำกกำร
ดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

19 

 
5.2 สกลุเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและท่ีใช้น ำเสนองบกำรเงิน 
 

งบกำรเงนิแสดงในสกุลเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิทีใ่ช้ในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัและเป็นสกุลเงนิที่ใชน้ ำเสนองบกำรเงนิของ
กลุ่มกจิกำรและบรษิทั 

 
5.3 ลูกหน้ีกำรค้ำ 

 
ลูกหนี้กำรคำ้แสดงถงึจ ำนวนเงนิทีลู่กค้ำจะต้องช ำระซึ่งเกดิจำกกำรขำยสนิคำ้และ/หรอืใหบ้รกิำรตำมปกตขิองธุรกจิ ซึ่งลูกหนี้
โดยส่วนใหญ่จะมรีะยะเวลำสนิเชื่อ 7 วนั ถงึ 90 วนั ดงันัน้ลูกหนี้กำรคำ้จงึแสดงอยู่ในรำยกำรหมุนเวยีน 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้ลูกหนี้กำรค้ำเมื่อเริ่มแรกด้วยจ ำนวนเงนิของสิ่งตอบแทนที่ปรำศจำกเงื่อนไขในกำรได้รบัช ำระ ยกเว้นในกรณี  
ที่เป็นรำยกำรที่มีองค์ประกอบด้ำนกำรจัดหำเงินที่มีนัยส ำคัญ กลุ่มกิจกำรจะรบัรู้ลูกหนี้ด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสิ่งตอบแทน  
และจะวดัมลูค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเนื่องจำกกลุ่มกจิกำรตัง้ใจทีจ่ะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ  
 
ทัง้นี้ กำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุ 5.5 (ค) 
 

5.4 สินค้ำคงเหลือ 
 
สนิคำ้คงเหลอืแสดงดว้ยรำคำทุนหรอืมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
 
รำคำทุนของสนิคำ้ส ำเรจ็รูปค ำนวณโดยวธิเีขำ้ก่อนออกก่อน รำคำทุนของวตัถุดบิ วสัดุสิน้เปลอืงและอะไหล่เครื่องจกัรค ำนวณ
โดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก ตน้ทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยรำคำซื้อและค่ำใชจ้่ำยทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อ หกัดว้ยส่วนลด
ทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หมด ต้นทุนของสนิคำ้ส ำเรจ็รูปและงำนระหว่ำงท ำประกอบดว้ยค่ำวตัถุดบิ ค่ำแรงทำงตรง ค่ำใชจ้่ำยอื่นทำงตรง 
ค่ำโสหุย้ในกำรผลติ และค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงเพื่อใหส้นิคำ้นัน้อยู่ในสภำพและสถำนทีปั่จจุบนั 

 
5.5 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
ก) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

 
ในกำรซื้อหรอืได้มำหรอืขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิกำรจะรบัรู้รำยกำร ณ วนัซื้อขำย โดยกลุ่มกจิกำร 
จะตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิออกเมื่อสทิธใินกำรได้รบักระแสเงนิสดจำกสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืได้ถูกโอนไป
และกลุ่มกจิกำรไดโ้อนควำมเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรมบวกต้นทุนกำรท ำ
รำยกำรซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำซึ่งสินทรพัย์นัน้ในกรณีสินทรพัย์ทำงกำรเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วย FVPL 
ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ย FVPL กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้้นทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยใน
ก ำไรหรอืขำดทุน 
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ข) กำรจดัประเภทและกำรวดัมลูค่ำ 

 
ตรำสำรหนี้ 
 
กลุ่มกิจกำรจดัประเภทสินทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ โดยพิจำรณำจำก ก) โมเดลธุรกิจในกำรบริหำร
สนิทรพัย์ดงักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเข้ำเงื่อนไขของกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย (SPPI) 
หรอืไม่ 
 
กลุ่มกิจกำรจะพจิำรณำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิซึ่งมีอนุพนัธ์แฝงในภำพรวมว่ำลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเข้ำ
เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
 
กำรวดัมลูค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
• รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย - สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่กลุ่มกิจกำรถือไว้เพื่ อรับช ำระกระแสเงินสดตำมสัญญำ  

ซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย และรบัรู้รำยได้ดอกเบี้ยจำก
สินทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำวตำมวิธีอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริงและแสดงในรำยกำรรำยได้อื่น ก ำไรหรอืขำดทุน  
ที่เกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำรจะรบัรูโ้ดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไร(ขำดทุน)อื่นพรอ้มกบั
ก ำไร(ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปลี่ยน  รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 

• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่กลุ่มกิจกำรถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช ำระ
กระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย จะวดัมูลค่ำด้วย FVOCI 
และรบัรู้กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงนิผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รำยกำร
ขำดทุน/กลบัรำยกำรจำกกำรด้อยค่ำ 2) รำยได้ดอกเบี้ยที่ค ำนวณตำมวธิีอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ และ 3) ก ำไร
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  เมื่อกลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว 
ก ำไรหรอืขำดทุนที่รบัรู้สะสมไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เข้ำก ำไรหรอืขำดทุนและ
แสดงในรำยกำรก ำไร (ขำดทุน) อื่น รำยได้ดอกเบี้ยจะแสดงในรำยกำรรำยได้อื่น ก ำไรขำดทุนจำกอัตรำ
แลกเปลี่ยนจะแสดงในรำยกำรก ำไร(ขำดทุน)อื่น รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำก  
ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 

• มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิกำรจะวดัมลูค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นทีไ่ม่เขำ้เงื่อนไขกำร
วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรอื FVOCI ขำ้งต้น ด้วย FVPL โดยก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ
ยุตธิรรมจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินก ำไร/(ขำดทุน) อื่นในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 
 

กลุ่มกิจกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่กต็่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในกำรบรหิำร
สนิทรพัยเ์ท่ำนัน้ 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

21 

 
ตรำสำรทุน 
 
ยกเว้นเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ถือไว้เพื่อค้ำซึ่งจะวดัมูลค่ำด้วย FVPL เท่ำนัน้ กลุ่มกิจกำรสำมำรถเลือก ณ วนัที่รบัรู้
รำยกำรเมื่อเริม่แรก (ซึง่ไม่สำมำรถเปลีย่นแปลงได)้ ทีจ่ะวดัมลูค่ำเงนิลงทุนในตรำสำรทุนได ้2 ประเภทดงันี้ 
• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) – กลุ่มกจิกำรวดัมูลค่ำตรำสำรทุนดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมและกำรเปลี่ยนแปลง 

ในมลูค่ำยุตธิรรมจะรบัรูใ้นรำยกำรก ำไร/ขำดทุนอื่น ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น (FVOCI) – กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำตรำสำรทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมและ 

กำรเปลีย่นแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมจะรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น กลุ่มกจิกำรจะไม่โอนจดัประเภทก ำไร/ขำดทุน
ทีร่บัรูส้ะสมดงักล่ำวไปยงัก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อมกีำรตดัรำยกำรเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวออกไป ขำดทุน/กลบั
รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะไม่แสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกจำกกำรเปลีย่นแปลงอื่นในมลูค่ำยุตธิรรม 

ทัง้นี้ เงนิปันผลจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำว (FVPL/FVOCI) จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงในรำยกำร
รำยไดอ้ื่น เมื่อกลุ่มกจิกำรมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 

ค) กำรดอ้ยค่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรใชว้ธิอีย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรรบัรูก้ำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้ ตำมประมำณกำร
ผลขำดทุนดำ้นเครดติตลอดอำยุของสนิทรพัย์ดงักล่ำวตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิกำรเริม่รบัรูลู้กหนี้กำรคำ้  
 
ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น ผู้บริหำรได้จัดกลุ่มลูกหนี้ตำมควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่มี
ลกัษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำที่เกินก ำหนดช ำระ อัตรำขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นพิจำรณำจำก
ลกัษณะกำรจ่ำยช ำระในอดตี ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดติจำกประสบกำรณ์ในอดตี รวมทัง้ข้อมูลและปัจจยัในอนำคต  
ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรจ่ำยช ำระของลูกหนี้  
 
ส ำหรบัสินทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย และ FVOCI ได้แก่ เงนิให้กู้ยืม กลุ่มกิจกำรใช้
วิธีกำรทัว่ไป (General approach) ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น ซึ่งก ำหนดให้
พจิำรณำผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืนหรอืตลอดอำยุสนิทรพัย์ ขึน้อยู่กบัว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่ง
ดำ้นเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นเครดติของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ว่ำมกีำร
เพิ่มขึ้นอย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำที่จะ
เกดิขึน้ ณ วนัทีร่ำยงำน กบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก)  
 
กลุ่มกิจกำรพิจำรณำและรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยพิจำรณำถึงกำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำ
ประกอบกบัประสบกำรณ์ในอดตี  โดยผลขำดทุนดำ้นเครดติที่รบัรูเ้กดิจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุน
ดำ้นเครดติถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก (เช่น มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก) 
โดยจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบั หมำยถึงผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงินสดตำมสญัญำทัง้หมดและกระแสเงนิสด  
ซึง่กลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำ  
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กลุ่มกจิกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
 
• จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้ำหนักตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น 
• มลูค่ำเงนิตำมเวลำ 
• ขอ้มูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ำยงำน เกีย่วกบัประสบกำรณ์ในอดตี สภำพกำรณ์ในปัจจุบนั และ

กำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต 
 
ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำก 

 
5.6 อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน  

 
อสงัหำริมทรพัย์เพื่อกำรลงทุนของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่คือที่ดิน อำคำรส ำนักงำนให้เช่ำและสนิทรพัย์สิทธิกำรใช้ของอำคำร
ส ำนักงำนรบัรูภ้ำยใต้สญัญำเช่ำ ซึ่งกลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำในระยะยำวหรอืจำกกำรเพิม่ขึน้ของมูลค่ำ
ของสนิทรพัยแ์ละไม่ไดม้ไีวใ้ชง้ำนโดยกจิกำรในกลุ่มกจิกำร 
 
อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนรบัรูร้ำยกำรเริม่แรกดว้ยรำคำทุน รวมถงึตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรและต้นทุนในกำรกูย้มื 

 
อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนจะวดัมูลค่ำภำยหลงัจำกกำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม โดยกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุตธิรรม
ของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนจะถูกรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในบรรทดัก ำไร (ขำดทุน) อื่น - สุทธ ิ
 

5.7 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 
 
ทีด่นิรบัรูด้ว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ซึ่งมลูค่ำยุตธิรรมนัน้มำจำกกำรประเมนิโดยผูป้ระเมนิรำคำอสิระภำยนอก โดยจะมกีำรทบทวนกำร
ประเมนิอย่ำงสม ่ำเสมอทุก ๆ ปี  
 
กำรตีรำคำที่ดนิที่ท ำให้มูลค่ำตำมบัญชีเพิ่มขึ้นจะรบัรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและจะแสดงอยู่ภำยใต้ ส่วนเกินทุนจำกกำร  
ตีรำคำสนิทรพัย์ในส่วนของเจ้ำของ และหำกมูลค่ำของส่วนที่เคยตีรำคำเพิ่มนัน้ลดลง ส่วนที่ลดลงจำกกำรตีรำคำใหม่จะรบัรู้  
ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นและรบัรูล้ดผลสะสมในส่วนของเจำ้ของเท่ำกบัผลสะสมของรำคำทีต่เีพิม่ทีไ่ดร้บัรูไ้ว ้ส่วนทีล่ดลงทีเ่หลอื
จะบันทึกไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำสนิทรพัย์จะถูกโอนไปยงัก ำไรสะสมเมื่อสนิทรพัย์นัน้ถูกจ ำหน่ำย 
ออกไป 
 
อำคำรและอุปกรณ์ประเภทอื่นทัง้หมดวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม 
ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมต้นทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัย์นัน้ 

 
ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัยค์ ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดรำคำทุน สุทธจิำกมลูค่ำคงเหลอืตลอดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ทีป่ระมำณ
กำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร 5 ปี - 20 ปี 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 5 ปี - 15 ปี 
เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส ำนักงำน 3 ปี - 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
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5.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์สทิธบิตัร สทิธนิ ้ำพุรอ้น และสทิธใินสญัญำขำยไฟฟ้ำทีก่ลุ่มกจิกำรซื้อและไดร้บัมำ เป็นสนิทรพัย์ที่มอีำยุ
กำรใช้ประโยชน์จ ำกดั ซึ่งจะวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำด้วยรำคำทุนหกัค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม  
ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง ตลอดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัย์ดงัต่อไปนี้ 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 3 ปี - 10 ปี 
สทิธบิตัร 8 ปี 
สทิธนิ ้ำพุรอ้น 15 ปี 
สทิธใินสญัญำขำยไฟฟ้ำ  15 ปี 
 

5.9 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกิจกำรทดสอบกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ที่มอีำยุกำรใชป้ระโยชน์ที่ไม่ทรำบไดแ้น่นอนเป็นประจ ำทุกปี และเมื่อมเีหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสินทรพัย์ดังกล่ำวอำจมีกำรด้อยค่ำ ส ำหรบัสินทรพัย์อื่น กลุ่มกิจกำรจะทดสอบกำรด้อยค่ำเมื่อมี
เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชี้ว่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรบัรูเ้มื่อมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนื โดยมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนืหมำยถึงจ ำนวนที่สูงกว่ำระหว่ำงมูลค่ำยุติธรรม  
หกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรด้อยค่ำในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจกำรจะกลับรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบั
สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 
 

5.10 สญัญำเช่ำ  
 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัย์สทิธิกำรใชต้ำมวธิเีส้นตรงตำมอำยุที่ส ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัย์และระยะเวลำกำรเช่ำ 
หำกกลุ่มกจิกำรมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืกซื้อ สนิทรพัย์สทิธกิำรใชจ้ะถูกคดิค่ำเสื่อมรำคำตำมอำยุกำร
ใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์ำ้งองิ 
 
ส ำหรบัสญัญำที่ประกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ กลุ่มกิจกำร  
จะปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำตำมรำคำเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ยกเว้น
สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ โดยกลุ่มกิจกำรเลือกที่จะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละ
ส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 
 
กลุ่มกิจกำรจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยข้ำงต้นด้วยอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสัญญำ หำกไม่สำมำรถหำอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยได้   
กลุ่มกจิกำรจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึ่งกค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสนิทรพัย์ทีม่มีูล ค่ำ
ใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
ค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้ คือ
สญัญำเช่ำทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำ คอื อุปกรณ์ส ำนักงำนขนำดเลก็ 
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สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้ให้เช่ำ 
 
รำยไดค้่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดจ้่ำยใหแ้ก่ผู้เช่ำ) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ 
กลุ่มกจิกำรต้องรวมต้นทุนทำงตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้จำกกำรไดม้ำซึ่งสญัญำเช่ำด ำเนินงำนในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์อำ้งองิ และ
รบัรูต้้นทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำ โดยใช้เกณฑ์เดยีวกนักบัรำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำ สนิทรพัย์ทีใ่หเ้ช่ำได้รวมอยู่ใน
งบฐำนะกำรเงนิตำมลกัษณะของสนิทรพัย ์ 
 
อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนให้เช่ำแก่ผู้เช่ำภำยใต้สญัญำเช่ำด ำเนินงำนโดยจ่ำยค่ำเช่ำเป็นรำยเดอืน ซึ่งไม่มกีำรจ่ำยช ำระ  
ค่ำเช่ำผนัแปรทีข่ ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรำ 

 
5.11 หน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
ก) กำรจดัประเภท 

 
กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่กลุ่มกจิกำรเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุน
โดยพจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ  
 

ข) กำรวดัมลูค่ำ 
 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิกำรต้องวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำหนี้สนิทำง
กำรเงนิทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ยกเวน้หนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่อีนุพนัธ์แฝง เช่น หุน้กู้
แปลงสภำพ ซึ่งมสีทิธิในกำรแปลงสภำพโดยจะจ่ำยช ำระดว้ยหุ้นของกิจกำรในจ ำนวนหุ้นที่ผนัแปร ถือเป็นสนิทรพัย์
ทำงกำรเงนิหรอืหนี้สนิทำงกำรเงนิ โดยกลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยกำรแยกต่ำงหำกของ ก) ส่วนของสทิธใินกำรแปลงสภำพ  
ซึ่งจะรบัรู้เป็นสญัญำอนุพนัธ์ทำงกำรเงนิ ณ วนัที่รบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำ
ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) และ ข) ส่วนของหนี้สนิซึ่งค ำนวณจำกผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำยุตธิรรมของจ ำนวน
เงินที่ได้รับจำกกำรออกหุ้นกู้แปลงสภำพและมูลค่ำยุติธรรมของส่วนของสิทธิในกำรแปลงสภำพ และวัดมูลค่ำ  
ในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 

ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 
 
กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญำไดม้กีำรปฏบิตัติำมแล้ว หรอืไดม้กีำรยกเลกิไป 
หรอืสิน้สุดลงแลว้ 
 
หำกกลุ่มกิจกำรมีกำรเจรจำต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทำงกำรเงิน กลุ่มกิจกำรจะต้องพิจำรณำว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวเข้ำเงื่อนไขของกำรตัดรำยกำรหรอืไม่ หำกเข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกิจกำรจะต้องรบัรู้
หนี้สนิทำงกำรเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี 
ทีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไร/ขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  
 
หำกกลุ่มกิจกำรพจิำรณำแล้วว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุง
มูลค่ำของหนี้สินทำงกำรเงนิโดยกำรคิดลดกระแสเงนิสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดิม (Original 
effective interest rate) ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 
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5.12 ภำษีเงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
ภำษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัและภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
 
ภำษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัคอืภำษีทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยจำกรำยไดท้ำงภำษีในปี โดยใชอ้ตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่
หรอืทีค่ำดว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน 
 
สินทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกิจกำรมีสิทธิตำม
กฎหมำยทีจ่ะน ำสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนั และ
ทัง้สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชเีกี่ยวขอ้งกบัภำษีเงนิได้ที่ประเมนิโดยหน่วยงำน
จดัเกบ็ภำษีหน่วยงำนเดยีวกนั สนิทรพัย์ภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัและหนี้สนิภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนั
จะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อกิจกำรมสีทิธิตำมกฎหมำยในกำรน ำสนิทรพัย์และหนี้สนิดงักล่ำวมำหกักลบกันและตัง้ใจจะจ่ำย
หนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ 
 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีรบัรู้ตำมผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินและฐำนภำษีของ

สนิทรพัย์และหนี้สนิ ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษี (และกฎหมำย) ที่มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดว่ำจะมผีล

บงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีี่

เกีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 

 

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชีจะรบัรู้หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอที่จะน ำ

จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์ 

 

5.13 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 
 

ก) โครงกำรสมทบเงนิ 
 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนส ำรองเลี้ยงชพีในจ ำนวนเงนิทีค่งที ่กลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผูกพนัที่ต้องจ่ำยช ำระ
เพิม่เตมิเมื่อไดจ้่ำยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ 
 

ข) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงำนจะไดร้บัเมื่อเกษียณอำยุ โดยจะขึน้อยู่
กบัปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ภำระผูกพันผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัยอิสระด้วยวธิีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้  
ซึ่งมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อตัรำผลตอบแทน 
ในตลำดของพนัธบตัรรฐับำลซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุ้นกู้  
ทีม่อีำยุใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งช ำระภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

26 

 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นในรอบระยะเวลำทีเ่กดิขึ้น 
และรวมอยู่ในก ำไรสะสมในงบกำรเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 

 
ค) ผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน 

 
กลุ่มกจิกำรใหเ้งนิรำงวลัแก่พนักงำนทีป่ฏบิตังิำนครบตำมระยะเวลำทีก่ ำหนด 
 
หนี้สนิผลประโยชน์พนักงำนจะถูกบนัทกึเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ ยกเวน้กำรรบัรูก้ ำไรและขำดทุนจำก
กำรวดัมลูค่ำใหม่ทีบ่นัทกึในก ำไรหรอืขำดทุน 

 
5.14 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์
 

สทิธซิื้อหุน้ของพนักงาน 
 
กลุ่มกจิกำรไดร้บับรกิำรจำกพนักงำน เป็นสิง่ตอบแทนส ำหรบัตรำสำรทุนของกิจกำรในกลุ่มกจิกำร (สทิธซิื้อหุน้) มูลค่ำยุติธรรม
ของสิทธิซื้อหุ้นของพนักงำนจะรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยตำมระยะเวลำได้รบัสทิธิ โดยรบัรู้พร้อมกับกำรเพิม่ขึ้นของตรำสำรทุน ทัง้นี้ 
มูลค่ำยุตธิรรมของสทิธซิื้อหุน้ทีอ่อกให ้จะถูกก ำหนดโดยขอ้สมมตฐิำนต่ำง ๆ เช่น รำคำหุน้ของกจิกำร อำยุของสทิธซิื้อหุน้ และ
อตัรำเงนิปันผล เป็นตน้ 
 
ณ วนัทีส่ิ้นรอบระยะเวลำกำรรำยงำน กลุ่มกจิกำรจะทบทวนกำรประเมนิจ ำนวนของสทิธซิื้อหุน้ทีค่ำดว่ำจะไดร้บัสทิธ ิและจะรบัรู้
ผลกระทบของกำรปรบัปรุง (หำกม)ี จำกกำรประมำณกำรเริม่แรกในก ำไรหรอืขำดทุน พรอ้มกบักำรปรบัปรุงรำยกำรไปยงัส่วน
ของเจำ้ของ  
 
บรษิัทจะออกหุ้นใหม่เมื่อมกีำรใชส้ทิธ ิสิง่ตอบแทนทีไ่ด้รบัสุทธิจำกต้นทุนในกำรท ำรำยกำรทำงตรงจะบนัทกึไปยงัทุนเรอืนหุ้น
และส่วนเกนิมลูค่ำหุน้ 
 
กรณีทีบ่รษิทัใหส้ทิธซิื้อตรำสำรทุนแก่พนักงำนของบรษิทัย่อยในกลุ่มกจิกำรจะปฏบิตัเิหมอืนเป็นเงนิทุนสนับสนุนจำกบรษิทัใหญ่ 
 

5.15 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 
กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สนิโดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยทีค่ำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระภำระผูกพนั 
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเนื่องจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี้ยจ่ำย 
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5.16 กำรรบัรู้รำยได้  

 
ก) กำรขำยสนิคำ้ 

 
กลุ่มกจิกำรด ำเนินธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยอำหำรส ำหรบัสตัว์น ้ำและสตัวเ์ลีย้ง ซึ่งรำยไดจ้ำกสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้จะรบัรู้
เมื่อกลุ่มกจิกำรไดป้ฏบิตัติำมภำระทีต่้องปฏบิตัติำมสญัญำแล้วเสรจ็ โดยกำรส่งมอบสนิคำ้และโอนกำรควบคุมใน
สนิคำ้นัน้ใหแ้ก่ลูกคำ้ ซึ่งภำระทีต่้องปฏบิตัอิำจเสรจ็สิ้น ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง  
 
กลุ่มกิจกำรรบัรูร้ำยได้จำกกำรขำยตำมสญัญำซื้อขำยไฟฟ้ำ เมื่อมกีำรส่งมอบกระแสไฟฟ้ำ และลูกค้ำยอมรบักำรส่งมอบนัน้ 
และวดัมูลค่ำโดยค ำนวณจำกปรมิำณทีส่่งมอบและรำคำทีต่กลงกนัตำมเงื่อนไขทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำ  
 

ข) กำรใหบ้รกิำร 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรอื่นเมื่อไดใ้หบ้รกิำรแก่ลูกค้ำแล้ว โดยกลุ่มกจิกำรเสรจ็สิ้นกำรปฏิบตัติำมภำระ  
ทีต่้องปฏบิตัติลอดช่วงเวลำหนึ่ง ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกสญัญำใหบ้รกิำรทีม่ลีกัษณะกำรใหบ้รกิำรแบบต่อเน่ือง
ตำมวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลำของสญัญำ โดยทีไ่ม่ไดค้ ำนึงถงึรอบระยะเวลำกำรช ำระเงนิตำมสญัญำ 
 

ค) ดอกเบีย้รบั 
 
รำยไดด้อกเบีย้ตอ้งรบัรูต้ำมเกณฑอ์ตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 
 

ง) รำยไดอ้ื่น 
 
รำยไดอ้ื่นบนัทกึในงบก ำไรขำดทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 
5.17 สญัญำค ำ้ประกนัทำงกำรเงิน 

 
กลุ่มกิจกำรรบัรูห้นี้สนิทำงกำรเงนิจำกสญัญำค ้ำประกนัเมื่อกลุ่มกจิกำรให้กำรค ้ำประกนัทำงกำรเงนิทีมู่ลค่ำยุตธิรรม ณ วนัที่
รบัรูเ้ริม่แรก และรบัรูม้ลูค่ำในภำยหลงัดว้ยจ ำนวนทีส่งูกว่ำระหว่ำง 
 
• จ ำนวนผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ทีค่ ำนวณตำมขอ้ก ำหนดของ TFRS 9 และ 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกหกัดว้ยรำยไดท้ีร่บัรูต้ำมกำรรบัรูร้ำยไดภ้ำยใต ้TFRS 15 
 
สญัญำค ้ำประกนัที่เกี่ยวข้องกบัเงนิกู้ยมืหรอืค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำยอื่น ๆ ที่ไม่ได้รบัผลตอบแทน มูลค่ำยุติธรรมจะแสดงรวมเป็น 
ส่วนหนึ่งของตน้ทุนของเงนิลงทุน 
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6 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 
ควำมเสีย่งทำงกำรเงนิและผลกระทบทีอ่ำจมตี่อผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตของกลุ่มกจิกำร มดีงันี้ 
 
6.1 ปัจจยัควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน 
 

กิจกรรมของกลุ่มกิจกำรมีควำมเสี่ยงทำงกำรเงนิ ซึ่งได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกตลำด (รวมถึงควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน  
ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ย และควำมเสีย่งดำ้นรำคำ) ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อ และควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง แผนกำร
จดักำรควำมเสี่ยงของกลุ่มกิจกำรจึงมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและบรหิำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบต่อผล  
กำรด ำเนินงำนใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 
 
กลุ่มกจิกำรมสี่วนงำนบรหิำรกำรเงนิในกำรจดักำรควำมเสี่ยง โดยนโยบำยของกลุ่มกิจกำรรวมถงึนโยบำยควำมเสีย่งในด้ำนต่ำงๆ 
ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ย ควำมเสีย่งจำกรำคำ ควำมเสีย่งดำ้น
กำรใหส้นิเชื่อ และควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่อง ทัง้นี้ หลกักำรในกำรป้องกนัควำมเสีย่งจะเป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำร
บรษิทัอนุมตั ิเพื่อสื่อสำรและใชเ้ป็นเครื่องมอืในกำรควบคุมส่วนงำนบรหิำรกำรเงนิในทุกกจิกำรของกลุ่มกจิกำร 

 
6.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 
 
ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

 
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศอนัเป็นผลมำจำกสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิซึ่งเป็นสกุลเงนิ
ที่ไม่ใช่สกุลเงนิที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละบรษิัทในกลุ่มกิจกำร ทัง้นี้ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 
กลุ่มกจิกำรไม่ไดท้ ำสญัญำเพื่อป้องกนัควำมเสีย่งดำ้นอตัรำแลกเปลีย่น 
 
ความเสีย่ง 
 
กลุ่มกิจกำรมคีวำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนจำกสกุลเงนิที่ไม่ใช่สกุลเงนิที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนที่เป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน  
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ซึง่สรุปเป็นสกุลเงนิบำท ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 เยน 

พนับำท 
เยน 

พนับำท 
   
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 129 145 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 167,662 
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ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปลี่ยนสุทธทิีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน สำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

พนับำท 
พ.ศ. 2566 
พนับำท 

พ.ศ. 2567 
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปลี่ยนสุทธ ิ
ทีร่บัรูใ้นก ำไร (ขำดทุน) อื่น (79,455) (51,115) 5,967 14,396 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
ดงัที่แสดงในตำรำงข้ำงต้น กลุ่มกิจกำรมีควำมเสี่ยงหลักจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอัตรำแลกเปลี่ยนระหว่ำงเงนิบำท และเงนิเยน 
ควำมอ่อนไหวในก ำไรหรอืขำดทุนต่อกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนส่วนใหญ่มำจำกสินทรพัย์และหนี้สินทำงกำรเงนิ  
ในสกุลเงนิเยน  
 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
 พ.ศ. 2567 

พนับำท 
พ.ศ. 2566 
พนับำท 

   

อตัรำแลกเปลีย่น บำทต่อเยน - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5* (5) (6,701) 
อตัรำแลกเปลีย่น บำทต่อเยน - ลดลงรอ้ยละ 5* 5 6,701 
 
*  โดยก าหนดใหปั้จจยัอืน่คงที ่
 

ข) ควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรมและควำมเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบีย้ 
 
ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ยส่วนใหญ่ของกลุ่มกิจกำรเกิดจำกเงนิกู้ยมืระยะยำวที่มอีตัรำดอกเบี้ยผนัแปร ซึ่งยงัผลให้กลุ่มกจิกำร 
มีควำมเสี่ยงในกระแสเงินสดที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำดอกเบี้ย ทัง้นี้  ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566  
กลุ่มกิจกำรไม่ได้ท ำสญัญำเพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ยผนัแปร โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 เงนิกู้ยืมของ 
กลุ่มกจิกำรทีอ่ตัรำดอกเบีย้ผนัแปรนัน้ส่วนใหญ่อยู่ในสกุลเงนิบำท (ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566: สกุลเงนิบำทและเงนิเยน) 
 
เงนิกู้ยมืไดแ้สดงด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ทัง้นี้ ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในสญัญำ เงนิกู้จะมกีำรปรบัอตัรำดอกเบี้ยใหม่ตำมระยะเวลำ 
ทีก่ ำหนดไว ้(ดงัตำรำง) จงึส่งผลใหก้ลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้ในตลำด 
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ควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้และกำรปรบัอตัรำดอกเบีย้ใหม่ของเงนิกู้ยมื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 

พนับำท 
ร้อยละ 

ของเงินกู้ พนับำท 
ร้อยละ 

ของเงินกู้ 
     
เงนิกูย้มืทีม่อีตัรำดอกเบี้ยผนัแปร 91,935 82 172,553 81 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 

พนับำท 
ร้อยละ 

ของเงินกู้ พนับำท 
ร้อยละ 

ของเงินกู้ 
     
เงนิกูย้มืทีม่อีตัรำดอกเบี้ยผนัแปร 83,164 85 167,662 83 
 
รอ้ยละของเงนิกู้ยมืข้ำงต้นแสดงถงึสดัส่วนของเงนิกู้ยมืทีม่อีตัรำดอกเบี้ยผนัแปรต่อจ ำนวนเงนิกู้ยมืทัง้หมด และกำรวเิครำะห์
เงนิกูย้มืตำมวนัครบก ำหนดไดแ้สดงรวมไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 6.1.3 (ข) 
 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
รำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนมคีวำมอ่อนไหวต่อกำรเพิม่ขึ้นหรอืลดลงในรำยได้ดอกเบี้ยจำกเงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 
และในค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้จำกเงนิกูย้มื ซึง่เป็นผลมำจำกกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำดอกเบี้ย  
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
 พ.ศ. 2567 

พนับำท 
พ.ศ. 2566 
พนับำท 

พ.ศ. 2567 
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

     
อตัรำดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 3* (47) (269) (25) (261) 
อตัรำดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 3* 47 269 25 261 
*  โดยก าหนดใหปั้จจยัอืน่คงที ่
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ค) ควำมเส่ียงด้ำนรำคำ 
 

กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกกำรเปลี่ยนแปลงรำคำอำหำรสตัว์น ้ำ เนื่องจำกรำคำขำยของอำหำรสตัว์น ้ำค ำนวณจำกต้นทุนกำรผลิต
ทีอ่้ำงอิงกบัปัจจยัดำ้นอุปสงค์และอุปทำนของตลำด รวมถงึกำรเปลี่ยนแปลงรำคำขำยของอำหำรกุ้งถูกควบคุมโดยสมำคมกุ้งไทย 
อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มกิจกำรไม่มคีวำมเสี่ยงดำ้นรำคำที่เกี่ยวเนื่องกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิ และกลุ่มกิจกำรไม่ได้น ำ
เครื่องมอืทำงกำรเงนิมำใชใ้นกำรป้องกนัควำมเสีย่งจำกควำมผนัผวนของรำคำดงักล่ำว 
 

6.1.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 
ควำมเสี่ยงด้ำนเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจำกลูกค้ำและลูกหนี้คงค้ำง เงนิให้กู้ยมื รำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 
รวมถึงกระแสเงินสดตำมสญัญำจำกเงินลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(FVOCI)  
 

ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 
 
กลุ่มกิจกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสี่ยง ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ กลุ่มกิจกำร 
จะเลือกท ำรำยกำรกับสถำบันกำรเงินที่ได้รับกำรจัดอันดับจำกสถำบันจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือที่เป็นอิสระในระดับลงทุน 
(Investment grade credit rating) เป็นอย่ำงน้อย 
 
ส ำหรบักำรท ำธุรกรรมกบัลูกคำ้ กลุ่มกจิกำรจะยดึกำรจดัอนัดบัจำกสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระ ในกรณีทีไ่ม่มี
กำรจัดอันดับไว้ กลุ่มกิจกำรจะประเมินควำมเสี่ยงจำกคุณภำพเครดิตของลูกค้ำ โดยพิจำรณำจำกฐำนะทำงกำรเงิน 
ประสบกำรณ์ที่ผ่ำนมำ และปัจจยัอื่น ๆ และก ำหนดกำรให้วงเงนิสนิเชื่อจำกผลกำรประเมนิดงักล่ำวซึ่งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนด
ของคณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้นี้ ผูบ้รหิำรในสำยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งจะท ำกำรตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดดำ้นวงเงนิสนิเชื่อ 
ทีใ่หแ้ก่ลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 

ข) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีต่อ้งมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ดงันี้ 
 
• ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 
• เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
• เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิกำรอื่น 
 
แม้ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด และเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วย FVOCI ซึ่งเข้ำ
เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใต ้TFRS 9 แต่กลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มี
นัยส ำคญั 
 
ทัง้นี้ กำรด้อยค่ำของลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ได้เปิดเผยในหมำยเหตุข้อ 11 และกำรด้อยค่ำของเงนิให้กู้ยืม 
แก่กจิกำรอื่นและกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 14 ขอ้ 32 (ง) และขอ้ 32 (จ) ตำมล ำดบั 
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เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัและกจิการอืน่  
 
บริษัทมีเงนิให้กู้ยมืแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกันและกิจกำรอื่นที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย โดยกลุ่มกิจกำรมีกำรประเมินผล
ขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้ำงหน้ำส ำหรบัลูกหนี้ที่ไม่ได้มีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่มี
นัยส ำคญั และประเมนิผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุส ำหรบัเงนิใหกู้้ยมืทีม่กีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้น
เครดติทีม่นีัยส ำคญั 

 
6.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 
กำรจดักำรควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคอื กำรมเีงนิสด หลกัทรพัย์ที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด และกำรมแีหล่ง
เงนิทุนที่สำมำรถเบิกใช้ได้จำกวงเงนิด้ำนสนิเชื่อที่เพยีงพอต่อกำรช ำระภำระผูกพนัเมื่อถึงก ำหนด ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำบัญช ี
กลุ่มกิจกำรและบรษิัทมีเงนิสดและเงนิฝำกธนำคำรที่สำมำรถเบิกใช้ได้ทนัทีจ ำนวน 5.03 ล้ำนบำท และ 3.90 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั 
(พ.ศ. 2566 : จ ำนวน 13.12 ลำ้นบำท และ 11.88 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบรหิำรสภำพคล่องของกลุ่มกจิกำร  
 
ผู้บรหิำรได้พิจำรณำประมำณกำรกระแสเงินสดของกลุ่มกิจกำรอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพิจำรณำจำก ก) เงนิส ำรองหมุนเวียน  
(จำกวงเงนิสินเชื่อที่ยงัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด นอกเหนือจำกนี้ กลุ่มกิจกำรยงัได้ท ำกำร
ประมำณกำรกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่ำงๆ พจิำรณำสนิทรพัย์ทีม่สีภำพคล่องสงูและอตัรำส่วนสภำพคล่องตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ 
และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
 

ก) กำรจดักำรด้ำนกำรจดัหำเงิน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิกำรมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ซึง่ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 22 
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ข) วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงใหเ้หน็ถงึหนี้สนิทำงกำรเงนิทีจ่ดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำของหนี้สนิทำงกำรเงนิ  
ทีไ่ม่ใช่สญัญำอนุพนัธ ์ 
 
จ ำนวนเงนิในตำรำงแสดงด้วยจ ำนวนเงนิตำมสญัญำที่ไม่ได้มกีำรคิดลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลือที่ครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ  
12 เดอืนจะเท่ำกบัมลูค่ำตำมบญัชเีน่ืองจำกกำรคดิลดไม่มนีัยส ำคญั  
 

 งบกำรเงินรวม 
วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 
   ของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

เมื่อเรียก
ช ำระ 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 
พนับำท 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำตำม
บญัชี 

พนับำท 
 

เงนิเบกิเกนิบญัช ี
 

    
 

    และดอกเบีย้ทีเ่กี่ยวขอ้ง - 9,415 - - 9,415 8,771 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลอื่น       
    และดอกเบีย้ทีเ่กี่ยวขอ้ง - 15,337 - - 15,337 15,000 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั       
    และดอกเบีย้ทีเ่กี่ยวขอ้ง 245 - - - 245 216 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น - 76,681 - - 76,681 76,681 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ       
   และดอกเบี้ยทีเ่กีย่วขอ้ง - 94,978 3,107 655 98,740 87,787 
หุน้กูแ้ละดอกเบีย้ทีเ่กี่ยวขอ้ง - - 322 - 322 322 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 1,885 2,685 645 5,215 5,215 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 245 198,296 6,114 1,300 205,955 193,992 

 
 งบกำรเงินรวม 
วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 
   ของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

เมื่อเรียก
ช ำระ 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 
พนับำท 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำตำม
บญัชี 

พนับำท 
 

เงนิเบกิเกนิบญัช ี
 

    
 

    และดอกเบีย้ทีเ่กี่ยวขอ้ง - 5,263 - - 5,263 4,891 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั       
    และดอกเบีย้ทีเ่กี่ยวขอ้ง 284 - - - 284 276 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น - 130,165 - - 130,165 130,165 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ       
   และดอกเบี้ยทีเ่กีย่วขอ้ง - 173,965 3,155 1,942 179,062 173,696 
หุน้กูแ้ละดอกเบีย้ทีเ่กี่ยวขอ้ง - 34,848 - - 34,848 34,195 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 284 344,241 3,155 1,942 349,622 343,223 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 
   ของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

เมื่อเรียก
ช ำระ 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 
พนับำท 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำตำม
บญัชี 

พนับำท  
      

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลอื่น       
    และดอกเบีย้ทีเ่กี่ยวขอ้ง - 15,337 - - 15,337 15,000 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น - 88,290 - - 88,290 88,290 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ       
   และดอกเบี้ยทีเ่กีย่วขอ้ง - 93,857 - - 93,857 83,164 
หุน้กูแ้ละดอกเบีย้ทีเ่กี่ยวขอ้ง - - 322 - 322 322 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 1,885 2,685 645 5,215 5,215 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ - 199,369 3,007 645 203,021 191,991 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
วนัครบก ำหนดตำมสญัญำ 
   ของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

เมื่อเรียก
ช ำระ 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 
พนับำท 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำตำม
บญัชี 

พนับำท 
       
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น - 59,164 - - 59,164 59,164 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ       
   และดอกเบี้ยทีเ่กีย่วขอ้ง - 173,087 - - 173,087 167,859 
หุน้กูแ้ละดอกเบีย้ทีเ่กี่ยวขอ้ง - 34,848 - - 34,848 34,195 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ - 267,099 - - 267,099 261,218 
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6.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 
 
6.2.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอื 
 
• กำรรกัษำไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เพื่อที่จะสำมำรถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ 
• กำรรกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
กำรที่จะรกัษำหรอืปรบัโครงสร้ำงของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกิจกำรอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ออกหุน้ใหม่ หรอืขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 
 
เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิกำรพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน  
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2567 กลยุทธ์ของกลุ่มกิจกำรยงัคงเดิม คอืกำรรกัษำอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนให้ไม่เกิน 2 เท่ำ โดย ณ วนัที ่ 
31 ธนัวำคม กลุ่มกจิกำรมอีตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
พ.ศ. 2567  
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

พ.ศ. 2567  
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

     
หนี้สนิ 339,870 596,057 213,070 285,629 
ส่วนของเจำ้ของ (รวมส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่ม ี
อ ำนำจควบคุม) 456,899 538,361 493,709 553,661 

อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน  0.74 เท่ำ 1.11 เท่ำ 0.43 เท่ำ 0.52 เท่ำ 
 
กำรคงไว้ซ่ึงอตัรำส่วนตำมสญัญำเงินกู้ 

 
ภำยใต้เงื่อนไขของวงเงนิกู้หลกัของกลุ่มกจิกำร กลุ่มกจิกำรจะตอ้งคงไวซ้ึ่งอตัรำส่วนทำงกำรเงนิดงันี้  
 
• อตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนทีไ่ม่เกนิ 2 เท่ำ และ 
• อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ทีไ่ม่ต ่ำกว่ำ 1.2 เท่ำ 

 
กลุ่มกิจกำรไม่สำมำรถคงไว้ซึ่งอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ตลอดรอบระยะเวลำรำยงำน ทัง้นี้ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2567 อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ เท่ำกบั (1.62) เท่ำ (พ.ศ. 2566 : (0.59) เท่ำ) ซึ่งไดจ้ดัประเภทเงนิกู้ยมืดงักล่ำว
เป็นหนี้สนิหมุนเวยีน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มกิจกำรไดย้ื่นขอหนังสอืขอผ่อนผนักำรผดิเงื่อนไขตำม
สญัญำดงักล่ำวแล้วเมื่อวนัที ่4 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และอยู่ในระหว่ำงกำรพจิำรณำอนุมตัจิำกสถำบนักำรเงนิดงักล่ำว 
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7 มูลค่ำยุติธรรม 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ แต่ไม่รวมถงึรำยกำรทีร่ำคำตำมบญัชทีีว่ดัมูลค่ำดว้ยวธิรีำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำยใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำยุตธิรรม 
 
 งบกำรเงินรวม 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี 

มูลค่ำ
ยุติธรรม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567      
      

สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
 

    

สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 4,536 - 4,536 4,536 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดัด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรอื่น - - 50,141 50,141 50,269 
 - 4,536 50,141 54,677 54,805 
      

หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดัด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 4,623 4,623 4,903 
 - - 4,623 4,623 4,903 
 
 งบกำรเงินรวม  

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี 

มูลค่ำ
ยุติธรรม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
      

สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 9,477 - 9,477 9,477 

 - 9,477 - 9,477 9,477 
      

หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดัด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 5,754 5,754 6,107 
หุน้กู้ - - 33,988 33,988 34,001 
 - - 39,742 39,742 40,108 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี 

มูลค่ำ
ยุติธรรม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567      
      

สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 4,536 - 4,536 4,536 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดัด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรอื่น - - 50,141 50,141 50,269 
 - 4,536 50,141 54,677 54,805 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไร 

หรือขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุน 

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี 

มูลค่ำ
ยุติธรรม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
      

สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 9,477 - 9,477 9,477 

 - 9,477 - 9,477 9,477 
      
หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดัด้วยมูลค่ำยุติธรรม      
หุน้กู้ - - 33,988 33,988 34,001 
 - - 33,988 33,988 34,001 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
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สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิต่อไปนี้วดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยมมีลูค่ำตำมบญัชใีกล้เคยีงกบัมลูค่ำยุตธิรรม 
 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
- ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น - สุทธ ิ
- เงนิฝำกธนำคำรทีต่ดิภำระค ้ำประกนั 
- เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธ ิ
- สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 

 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
- ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น - สุทธ ิ
- เงนิฝำกธนำคำรทีต่ดิภำระค ้ำประกนั 
- สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 

  
หน้ีสินทำงกำรเงิน 
- เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น 
- เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 
- เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและอื่นๆ 
- เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ (อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั) 
- หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
- เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น 
- เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 
- เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและอื่นๆ 
- เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ (อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั) 
- หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 

 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำหรอืเปิดเผยข้อมูลมูลค่ำยุติธรรมตำมล ำดบัชัน้ของมูลค่ำยุติธรรม แต่  
ไม่รวมถงึกรณีทีม่ลูค่ำยุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัรำคำตำมบญัช ี
 
 งบกำรเงินรวม 
 ข้อมูลระดบัท่ี 1 ข้อมูลระดบัท่ี 2 ข้อมูลระดบัท่ี 3 รวมมูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำตำมบญัชี 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
           
สินทรพัย ์           
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดั 
    มูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน         

  

   - ตรำสำรทุน - 5,496 - - 4,536 3,969 4,536 9,465 4,536 9,465 
   - ตรำสำรหนี้ - - - 12 - - - 12 - 12 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดั 
    มูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม         

  

   - เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรอื่น - - 50,269 - - - 50,269 - 50,141 - 
รวมสินทรพัย ์ - 5,496 50,269 12 4,536 3,969 54,805 9,477 54,677 9,477 
           
หน้ีสิน           
หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ได้           
  วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม           
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - 4,903 6,107 - - 4,903 6,107 4,623 5,754 
หุน้กู ้ - - - 34,001 - - - 34,001 - 33,988 
รวมหน้ีสิน - - 4,903 40,108 - - 4,903 40,108 4,623 39,742 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ข้อมูลระดบัท่ี 1 ข้อมูลระดบัท่ี 2 ข้อมูลระดบัท่ี 3 รวมมูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำตำมบญัชี 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
           
สินทรพัย ์           
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดั 
   มูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน         

  

   - ตรำสำรทุน - 5,496 - - 4,536 3,969 4,536 9,465 4,536 9,465 
   - ตรำสำรหนี้ - - - 12 - - - 12 - 12 
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดั 
    มูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม         

  

   - เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรอื่น - - 50,269 - - - 50,269 - 50,141 - 
รวมสินทรพัย ์ - 5,496 50,269 12 4,536 3,969 54,805 9,477 54,677 9,477 
           
หน้ีสิน           
หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ได้           
  วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม           
หุน้กู ้ - - - 34,001 - - - 34,001 - 33,988 
รวมหน้ีสิน - - - 34,001 - - - 34,001 - 33,988 

 
มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอ้ำงองิจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนั /รำคำปิด ที่อ้ำงอิงจำกตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใช้ขอ้มูลที่สำมำรถสงัเกตได้

อย่ำงมนีัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลทีส่งัเกตได้

ในตลำด 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิกำรไม่มกีำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 
 
ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 บรษิัทจ ำหน่ำยเงนิลงทุนทัง้หมดที่ถืออยู่ในบรษิัท ฟิลเตอร์ วชิ ัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
จ ำนวน 6,622,222 หุ้น มูลค่ำตำมบญัช ี0.84 บำทต่อหุ้น คดิเป็นมูลค่ำรวม 5.56 ล้ำนบำท และจ ำหน่ำยเงนิลงทุนทัง้หมดทีถ่ืออยู่ใน 
กองทุนเปิด ซีไอเอ็มบี-พรนิซิเพิล เดลี่ อินคมั พลสั จ ำนวน 1,097 หน่วย มูลค่ำตำมบญัช ี11.29 บำทต่อหน่วย คดิเป็นมูลค่ำรวม  
0.01 ลำ้นบำท โดยบรษิทัไดร้บัเงนิจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนทัง้หมดดงักล่ำวแลว้ทัง้จ ำนวน 
 
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีใช้ในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบั 2 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ ค ำนวณจำกกระแสเงนิสดตำมสญัญำ คดิลดด้วยอตัรำอ้ำงอิงจำกรำคำตลำดของตรำสำรหนี้ 
ทีม่รีำคำทีส่ำมำรถสงัเกตไดข้องคู่สญัญำ 
 
มูลค่ำยุตธิรรมของเงนิกู้ยมืระยะยำวใช้วธิคีดิลดกระแสเงนิสดตำมสญัญำด้วยอตัรำดอกเบี้ยเงนิกู้ยมืในตลำด ซึ่งเป็นขอ้มูลที่สำมำรถ
สงัเกตได ้



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

40 

 
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีใช้ในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบั 3 
 
เงินลงทุนในตรำสำรทุน 
 
กำรเปลีย่นแปลงของขอ้มลูระดบั 3 ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร 

 พนับำท 
  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 3,969 
ก ำไรทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 567 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 4,536 
 
ขัน้ตอนกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม 
 
ตรำสำรทุนพจิำรณำมูลค่ำโดยวธิปีรบัปรุงมูลค่ำตำมบญัช ี(Adjusted Book Value Approach) ซึ่งเป็นกำรประเมนิมลูค่ำจำกกำรปรบัปรุง
ขอ้มลูทำงบญัชขีองสนิทรพัยส์ุทธขิองกจิกำรดว้ยรำยกำรทีม่ผีลกระทบท ำใหม้ลูค่ำตำมบญัชสีะทอ้นมลูค่ำทีแ่ทจ้ริง 
 
8 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้วิจำรณญำณ 
 
กำรประมำณกำรขอ้สมมตฐิำนและกำรใช้วจิำรณญำณ ไดม้กีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง และอยู่บนพื้นฐำนของประสบกำรณ์ใน
อดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมเีหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจกำรมีกำรประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคญัและใช้ข้อสมมติฐำนที่เกี่ยวข้องกับเหตุกำรณ์ในอนำคต  
ผลของประมำณกำรทำงบญัชอีำจไม่ตรงกบัผลที่เกดิขึน้จรงิ ประมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและขอ้สมมติฐำนทีม่คีวำมเสีย่งอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัทีอ่ำจเป็นเหตุใหเ้กดิกำรปรบัปรุงยอดคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในรอบระยะเวลำบญัชหีน้ำ ไดแ้ก่ 
 
ก) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอ้ำงองิจำกสมมตฐิำนทีเ่กี่ยวกบัควำมเสีย่งในกำรผดินัดช ำระหนี้และอตัรำ
กำรขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิ กลุ่มกจิกำรใช้วจิำรณญำณในกำรประเมนิขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้ และพจิำรณำเลอืกปัจจยัทีส่่งผลต่อ
กำรค ำนวณกำรด้อยค่ำบนพื้นฐำนของข้อมูลในอดีตของกลุ่มกิจกำรและสภำวะแวดล้อมทำงตลำดที่เกิดขึ้น รวมทัง้กำร
คำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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ข) ประมำณกำรกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ เงินลงทุนในบริษทัย่อย และเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 
กลุ่มกิจกำรทดสอบกำรด้อยค่ำของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ เงินลงทุนในบริษัทย่อย และเงินลงทุนในบริษัทร่วม เมื่อมีเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์บ่งชี้ว่ำรำคำตำมบญัชอีำจสูงกว่ำมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืซึ่งค ำนวณดว้ยจ ำนวนที่สูงกว่ำระหว่ำงมูลค่ำยุติธรรม
หกัต้นทุนในกำรขำยกบัมูลค่ำจำกกำรใช้ มูลค่ำจำกกำรใชค้ ำนวณจำกกำรประมำณกำรผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต ประมำณกำร
กระแสเงนิสด รวมถึงกำรใช้อตัรำกำรคดิลดที่เหมำะสมในกำรคดิลดกระแสเงนิสด ทัง้นี้กลุ่มกิจกำรใช้ผู้ประเมนิอิสระในกำร
ประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย ์

 
ค) ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
ฝ่ำยบริหำรเป็นผู้ประมำณกำรของอำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำซำกส ำหรบัอำคำรและอุปกรณ์ และสินทรพัย์ไม่มีตัวตนของ  
กลุ่มกจิกำร โดยฝ่ำยบรหิำรจะมกีำรทบทวนค่ำเสื่อมรำคำเมื่ออำยุกำรใชง้ำนและมูลค่ำซำกมคีวำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำร
ในรอบระยะเวลำก่อน หรอืมกีำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ที่เสื่อมสภำพหรอืไม่ไดใ้ช้งำนโดยกำรขำยหรอืเลิกใช้ และกลุ่มกิจกำร
ทดสอบกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยเ์มื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์บ่งชี้ว่ำรำคำตำมบญัชอีำจสงูกว่ำมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื 

 
ง) มูลค่ำยุติธรรมของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิ ซึ่งไม่มกีำรซื้อขำยในตลำดซื้อขำยคล่องวดัมูลค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ กลุ่มกจิกำร
ใชว้จิำรณญำณในกำรเลอืกวธิกีำรและตัง้ขอ้สมมตฐิำนซึ่งส่วนใหญ่อำ้งองิจำกสถำนะของตลำดทีม่อียู่ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 
รำยละเอยีดของขอ้สมมตฐิำนหลกัทีใ่ชร้วมอยู่ในหมำยเหตุขอ้ 7 

 
จ) ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุขึ้นอยู่กบัข้อสมมตฐิำนหลำยข้อ ขอ้สมมติฐำนที่ใชแ้ละผลกระทบ
จำกกำรเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิำนไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมำยเหตุขอ้ 25 
 

ฉ) สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชเีกดิจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวบำงรำยกำรซึ่งมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่จะใชส้ทิธปิระโยชน์
ทำงภำษี โดยกำรประมำณกำรของผู้บรหิำร ซึ่งมขี้อสมมติฐำนจำกกำรคำดกำรณ์ผลก ำไรที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นในอนำคต และ
ปรบัปรุงดว้ยปัจจยัควำมผนัผวนภำยนอกอย่ำงอื่นทีค่ำดว่ำจะกระทบต่อประมำณกำรผลก ำไรทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้  
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9 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
ผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน คอืประธำนกรรมกำรบรหิำรซึ่งเป็นผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำร
เพื่อกำรจดัสรรทรพัยำกรและประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของส่วนงำน 
 
เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนได้พิจำรณำจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจ 
ตำมประเภทของผลติภณัฑ ์ดงันี้ 
 
1) ส่วนงำนธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยอำหำรสตัวน์ ้ำ 
2) ส่วนงำนธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยอำหำรสตัวเ์ลีย้ง 
3) ส่วนงำนธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ ซึง่ในปี พ.ศ. 2567 ไม่มกีำรด ำเนินกำร 
 
ทัง้นี้ผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนใชก้ ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำนในกำรพจิำรณำผลกำรด ำเนินงำน 
 
ตน้ทุนทีไ่ม่สำมำรถปันส่วนไดส้่วนใหญ่เป็นค่ำใชจ้่ำยส่วนกลำง 
 
ข้อมูลเก่ียวกบัเขตภมิูศำสตร ์
 
รำยได้จำกลูกค้ำภำยนอกส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ของกลุ่มกิจกำรเป็นรำยได้จำกกำรขำย
ภำยในประเทศไทยทัง้หมด  
 
ลูกค้ำรำยใหญ ่
 
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมรีำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยหนึ่งจำกกลุ่มธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยอำหำร
สตัวเ์ลีย้งเป็นจ ำนวนรวม 505 ลำ้นบำท จำกยอดรำยไดร้วมของกลุ่มกจิกำร (พ.ศ. 2566 : จ ำนวน 513 ลำ้นบำท) 
 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

43 

 
ขอ้มลูเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนตำมประเภทส่วนงำนทำงธุรกจิของกลุ่มกจิกำร แสดงดงันี้ 
 
     หน่วย : พนับำท 
 ส่วนงำนในประเทศ ส่วนงำนต่ำงประเทศ   

 
ผลิตและจ ำหน่ำย 
อำหำรสตัวน์ ้ำ 

ผลิตและจ ำหน่ำย 
อำหำรสตัวเ์ล้ียง 

ผลิตและจ ำหน่ำย
กระแสไฟฟ้ำ 

 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

 
งบกำรเงินรวม 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
           
รำยไดจ้ำกกำรขำยใหลู้กคำ้ภำยนอก 287,150 1,489,812 1,141,790 924,747 - - (703,544) (1,110,180) 725,396 1,304,379 
           
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน (10,281) 34,976 37,455 30,418 - (5,302) (10,370) (11,119) 16,804 48,973 
รำยไดอ้ื่น         26,163 19,489 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและตน้ทนุในกำรจดัจ ำหน่ำยและค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร         (143,362) (210,700) 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้         (3,060) (14,971) 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์         47,450 1,166 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสนิทรพัย ์         (78,611) - 
ก ำไร (ขำดทุน) อื่น - สุทธ ิ         (77,624) (55,458) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ         (6,666) (12,903) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้         (5,681) (27,089) 
ขำดทุนส ำหรบัปี         (224,587) (251,493) 
           
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้รำยได้           
เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ้น (point in time) 287,150 1,489,812 1,141,790 924,747 - - (703,544) (1,110,180) 725,396 1,304,379 
รวมรำยได ้ 287,150 1,489,812 1,141,790 924,747 - - (703,544) (1,110,180) 725,396 1,304,379 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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กำรจ ำแนกรำยไดท้ีร่บัรูต้ำมสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรมดีงันี้ 
 
   หน่วย : พนับำท 
 ส่วนงำนในประเทศ  

 ผลิตและจ ำหน่ำยอำหำรสตัวน์ ้ำ ผลิตและจ ำหน่ำยอำหำรสตัวเ์ลี้ยง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
       
รำยไดจ้ำกกำรขำยใหลู้กคำ้ภำยนอก 149,395 791,480 576,001 415,927 725,396 1,207,407 
       
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้รำยได้       
เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time) 149,395 791,480 576,001 415,927 725,396 1,207,407 
รวมรำยได ้ 149,395 791,480 576,001 415,927 725,396 1,207,407 
 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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10 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
เงนิสดในมอื 94 82 49 44 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม 4,938 13,046 3,852 11,833 
รวม 5,032 13,128 3,901 11,877 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำมมีอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักร้อยละ  
0.35 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 0.46 ต่อปี) 
 
11 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สทุธิ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรอื่น 84,075 228,769 80,295 189,416 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (74,415) (89,260) (71,548) (86,037) 
รวม ลูกหนี้กำรคำ้ - สุทธ ิ 9,660 139,509 8,747 103,379 
     
ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น - กจิกำรอื่น 42,478 73,516 1,602 2,361 
ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,316 2,035 5,634 5,571 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (32,448) (36,812) (5,634) (5,974) 
รวม ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น - สุทธ ิ 11,346 38,739 1,602 1,958 
     
ดอกเบีย้คำ้งรบั - กจิกำรอื่น 501 795 - 320 
ดอกเบีย้คำ้งรบั - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4,675 5,255 88,994 88,994 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (5,134) (5,699) (88,994) (88,994) 
รวม ดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ 42 351 - 320 
     
รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น - สุทธ ิ 21,048 178,599 10,349 105,657 
 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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มูลค่ำยุติธรรมของลูกหน้ีกำรค้ำ 
 
เน่ืองจำกลกัษณะของลูกหนี้กำรคำ้เป็นสนิทรพัย์หมุนเวยีน มลูค่ำยุตธิรรมจงึใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำตำมบญัช ี
 
กำรด้อยค่ำของลูกหน้ีกำรค้ำ ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และดอกเบีย้ค้ำงรบั 
 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนของลูกหนี้กำรคำ้ ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น และดอกเบีย้คำ้งรบั มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

พนับำท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับำท 

3 - 6 เดือน 
พนับำท 

6 - 12 เดือน 
พนับำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 
พนับำท 

รวม 
พนับำท 

       

กิจกำรอ่ืน       
มลูค่ำตำมบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหนี้กำรคำ้ 9,203 3,611 1,870 1,666 67,725 84,075 
- ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นและดอกเบีย้คำ้งรบั 2,822 203 50 - 39,904 42,979 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน       
- ลูกหนี้กำรคำ้ (2,997) (429) (1,598) (1,666) (67,725) (74,415) 
- ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - - (32,818) (32,818) 
       
กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั       
มลูค่ำตำมบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหนี้กำรคำ้  - - - - - - 
- ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - - 5,991 5,991 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน       
- ลูกหนี้กำรคำ้ - - - - - - 
- ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - - (4,764) (4,764) 
 
 งบกำรเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

พนับำท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับำท 

3 - 6 เดือน 
พนับำท 

6 - 12 เดือน 
พนับำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 
พนับำท 

รวม 
พนับำท 

       

กิจกำรอ่ืน       
มลูค่ำตำมบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหนี้กำรคำ้  84,693 59,143 7,072 11,633 66,228 228,769 
- ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นและดอกเบีย้คำ้งรบั 3,992 489 218 258 69,354 74,311 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน       
- ลูกหนี้กำรคำ้ (1,382) (4,852) (5,964) (11,633) (65,429) (89,260) 
- ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นและดอกเบีย้คำ้งรบั (8) (276) (19) (258) (36,667) (37,228) 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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 งบกำรเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

พนับำท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับำท 

3 - 6 เดือน 
พนับำท 

6 - 12 เดือน 
พนับำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 
พนับำท 

รวม 
พนับำท 

       

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั       
มลูค่ำตำมบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหนี้กำรคำ้  - - - - - - 
- ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - 25 7,265 7,290 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน       
- ลูกหนี้กำรคำ้  - - - - - - 
- ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - - (5,283) (5,283) 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

พนับำท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับำท 

3 - 6 เดือน 
พนับำท 

6 - 12 เดือน 
พนับำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 
พนับำท 

รวม 
พนับำท 

       

กิจกำรอ่ืน       
มลูค่ำตำมบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหนี้กำรคำ้  5,423 3,611 1,870 1,666 67,725 80,295 
- ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นและดอกเบีย้คำ้งรบั 1,327 201 - - 74 1,602 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน       
- ลูกหนี้กำรคำ้  (130) (429) (1,598) (1,666) (67,725) (71,548) 
- ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นและดอกเบีย้คำ้งรบั - - - - - - 
       

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั       
มลูค่ำตำมบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหนี้กำรคำ้  - - - - - - 
- ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นและดอกเบีย้คำ้งรบั - 133 204 79 94,212 94,628 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน       
- ลูกหนี้กำรคำ้  - - - - - - 
- ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นและดอกเบีย้คำ้งรบั - (133) (204) (79) (94,212) (94,628) 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

พนับำท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พนับำท 

3 - 6 เดือน 
พนับำท 

6 - 12 เดือน 
พนับำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 
พนับำท 

รวม 
พนับำท 

       

กิจกำรอ่ืน       
มลูค่ำตำมบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหนี้กำรคำ้  74,905 33,599 7,072 11,633 62,207 189,416 
- ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นและดอกเบี้ยคำ้งรบั 1,965 133 187 396 - 2,681 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน       
- ลูกหนี้กำรคำ้  (1,382) (4,852) (5,964) (11,633) (62,206) (86,037) 
- ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นและดอกเบีย้คำ้งรบั (8) - - (395) - (403) 
       

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั       
มลูค่ำตำมบญัชขี ัน้ตน้       
- ลูกหนี้กำรคำ้  - - - - - - 
- ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นและดอกเบีย้คำ้งรบั - 790 574 1,456 91,745 94,565 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน       
- ลูกหนี้กำรคำ้  - - - - - - 
- ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นและดอกเบีย้คำ้งรบั - (790) (574) (1,456) (91,745) (94,565) 
 
รำยกำรกระทบยอดค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรบัลูกหนี้กำรค้ำ ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น และดอกเบี้ยค้ำงรบั ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม  
มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ค่ำเผื่อผลขำดทุน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 131,771 119,958 181,005 172,771 
(กลบัรำยกำร) รบัรูค้่ำเผื่อผลขำดทุนในก ำไรหรอืขำดทุน 
   ในระหว่ำงปี (19,774) 11,813 (14,829) 8,234 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 111,997 131,771 166,176 181,005 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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12 สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     
วตัถุดบิ 10,995 53,139 - - 
งำนระหว่ำงท ำ 2,807 346 - - 
สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 4,686 16,478 3,718 10,078 
อะไหล่เครื่องจกัร 23,447 25,814 - - 
วสัดุสิน้เปลอืง 9,914 11,251 - - 
 51,849 107,028 3,718 10,078 
     
หกั ค่ำเผื่อกำรลดมลูค่ำของสนิคำ้คงเหลอืส ำหรบั     
 สนิคำ้เก่ำและเสื่อมสภำพ     
    - วตัถุดบิ (1,816) (170) - - 
         - งำนระหว่ำงท ำ (43) (346) - - 
         - สนิคำ้ส ำเรจ็รปู - (1,703) - - 
    - อะไหล่เครื่องจกัร (15,250) (12,891) - - 
    - วสัดุสิน้เปลอืง (1,701) (859) - - 
     
      มลูค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บัต ่ำกว่ำรำคำทุน     
         - สนิคำ้ส ำเรจ็รปู (58) - - - 
 (18,868) (15,969) - - 
     
 32,981 91,059 3,718 10,078 
 
ตน้ทุนสนิคำ้คงเหลอืทีร่บัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยและไดร้วมในบญัชตีน้ทุนขำยในงบก ำไรขำดทุนส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ตน้ทุนขำย 640,774 1,146,010 705,720 1,112,409 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 2,889 8,854 - - 
 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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13 เงินฝำกธนำคำรท่ีติดภำระค ำ้ประกนั 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 เงินฝำกธนำคำรที่ติดภำระค ้ำประกันส่วนของหมุนเวียนเป็นเงินฝำกธนำคำรประเภทเงินฝำก  
ออมทรพัย์กบัธนำคำรพำณิชย์ในประเทศ จ ำนวน 0.13 ล้ำนบำท โดยบรษิัทได้วำงไว้เป็นหลกัประกนัเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบัน
กำรเงนิ (วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 : จ ำนวน 1.23 ล้ำนบำท บรษิัทไดว้ำงไวเ้ป็นหลกัประกนัเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ
และหุ้นกู้) (หมำยเหตุข้อ 22) ส่วนเงนิฝำกธนำคำรทีต่ิดภำระค ้ำประกนัเป็นเงนิฝำกธนำคำรประเภทเงนิฝำกประจ ำที่มรีะยะเวลำเกิน  
12 เดอืน จ ำนวน 7.42 ล้ำนบำท (วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 : จ ำนวน 7.42 ล้ำนบำท) กลุ่มกิจกำรไดน้ ำไปใช้เป็นหลกัประกนัต่อ
หนังสอืค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ (หมำยเหตุขอ้ 34) 
 
14 เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรอ่ืน - สทุธิ 
 

 
งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
ส่วนของหมุนเวียน   
ส่วนของเงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรอื่นทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี 9,619 - 
   
ส่วนของไม่หมุนเวียน   
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรอื่น 40,522 - 
รวมเงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรอ่ืน 50,141 - 
 
กำรเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรอื่น ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 ประกอบดว้ยรำยละเอยีดดงันี้ 
 

 

งบกำรเงินรวม/ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

พนับำท 
  
ยอดยกมำ - 
กำรเปลีย่นแปลงเงื่อนไขกำรช ำระหนี้ 52,254 
รบัคนืเงนิใหกู้ย้มื (5,100) 
ขำดทุนจำกกำรเปลีย่นแปลงกระแสเงนิสดตำมสญัญำ (896) 
ปรบัปรุงเงนิใหกู้ย้มืตำมอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 4,328 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (445) 
ยอดยกไป 50,141 

 
เมื่อวนัที่ 28 มิถุนำยน พ.ศ. 2567 บรษิัทได้ท ำสญัญำประนีประนอมหนี้กับลูกหนี้กำรค้ำกิจกำรอื่นแห่งหนึ่ง ซึ่งมีมูลค่ำตำมบัญชีสุทธ ิ
จ ำนวน 16.19 ล้ำนบำท โดยมูลค่ำตำมบัญชีภำยหลงักำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขกำรช ำระหนี้ตำมสญัญำดงักล่ำวมีจ ำนวน 41.88 ล้ำนบำท 
ส่งผลใหบ้รษิทัรบัรูผ้ลต่ำงของมูลค่ำดงักล่ำว จ ำนวน 25.69 ล้ำนบำท ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2567 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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เมื่อวนัที่ 31 กรกฏำคม พ.ศ. 2567 บรษิัทได้ท ำบนัทึกข้อตกลงต่อท้ำยสญัญำประนีประนอมหนี้ฉบับแรกที่จดัท ำขึ้นเมื่อวนัที่ 28 มถิุนำยน 
พ.ศ. 2567 กับลูกหนี้กำรค้ำรำยดังกล่ำวข้ำงต้น ซึ่งมีมูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ จ ำนวน 4.79 ล้ำนบำท โดยมูลค่ำตำมบัญชีภำยหลัง 
กำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขกำรช ำระหนี้ตำมสญัญำดงักล่ำวมจี ำนวน 10.37 ล้ำนบำท ส่งผลให้บรษิัทรบัรู้ผลต่ำงของมูลค่ำดงักล่ำว จ ำนวน 
5.58 ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
 
15 เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม - สุทธิ 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (15.1) 549,385 549,385 
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม (15.2) - - 
รวมเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 549,385 549,385 
 

 
 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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15.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย - สุทธิ 
 
รำยละเอยีดของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย มดีงัต่อไปนี้ 
 

    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
 

  
ทุนเรียกช ำระแล้ว สดัส่วนกำรถือหุ้น วิธีรำคำทุน 

ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ 
ของเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีรำคำทุน - สุทธิ 

 ประเทศท่ี  พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
บริษทั จดทะเบียนจดัตัง้ ลกัษณะธรุกิจ พนับำท พนับำท ร้อยละ ร้อยละ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

             

บริษทัย่อยทำงตรง             
   บรษิทั ทลีกัซ์ โกลบอล บสิซเีนส จ ำกดั ไทย จ ำหน่ำยวตัถุดบิอำหำร 

   สตัวน์ ้ำและอำหำร 
   สตัวเ์ลีย้ง 

3,000 3,000 100 100 3,000 3,000 (3,000) (3,000) - - 

   บรษิทั ทลีกัซ์ พำวเวอร ์จ ำกดั ไทย ลงทุนในธุรกจิพลงังำน 1,100,000 1,100,000 100 100 1,100,000 1,100,000 (1,100,000) (1,100,000) - - 
   บรษิทั ไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ไทย ผลติและจ ำหน่ำย 

   อำหำรสตัวน์ ้ำและ 
   อำหำรสตัวเ์ลีย้ง 

789,385 789,385 100 100 549,385 549,385 - - 549,385 549,385 

   เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั - สุทธ ิ       1,652,385 1,652,385 (1,103,000) (1,103,000) 549,385 549,385 
             
บริษทัย่อยทำงอ้อม             
บรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั ทลีกัซ์ พำวเวอร ์จ ำกดั             
   Tluxe Investments Limited สำธำรณรฐั

มอรเิชยีส 
ลงทุนในธุรกจิพลงังำน 10* 10* 100 100 - - - - - - 

   Origin Power Investment Co., Ltd. สำธำรณรฐั
มอรเิชยีส 

ลงทุนในธุรกจิพลงังำน 0.1* 0.1* 100 100 - - - - - - 

บรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดย Tluxe Investments Limited             
   Tluxe Holdings Limited ฮ่องกง ลงทุนในธุรกจิพลงังำน 10* 10* 100 100 - - - - - - 
   Geothermal Power A Co., Ltd. ฮ่องกง ลงทุนในธุรกจิพลงังำน 10* 10* 100 100 - - - - - - 
   Geothermal Power B Co., Ltd. ฮ่องกง ลงทุนในธุรกจิพลงังำน 10* 10* 100 100 - - - - - - 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 
 

  
ทุนเรียกช ำระแล้ว สดัส่วนกำรถือหุ้น วิธีรำคำทุน 

ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ 
ของเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีรำคำทุน - สุทธิ 

 ประเทศท่ี  พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
บริษทั จดทะเบียนจดัตัง้ ลกัษณะธรุกิจ พนับำท พนับำท ร้อยละ ร้อยละ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

             

บรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดย Tluxe Holdings Limited             
   Sumo Power Co., Ltd. ญี่ปุ่ น ผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำน  

   ควำมรอ้นใตพ้ภิพ 
1,000** 1,000** 100 100 - - - - - - 

   Beppu Tsurumi Onsen Geothermal ญี่ปุ่ น ผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำน 10** 10** 100 100 - - - - - - 
      Power Station No. 1 Liaison Company     ควำมรอ้นใตพ้ภิพ           
   P Green Energy Co., Ltd. ญี่ปุ่ น ใหค้ ำปรกึษำ จดักำร 

   วำงแผนเกีย่วกบัธุรกจิ 
1,000** 1,000** 100 100 - - - - - - 

บรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดย Geothermal Power A Co., Ltd.             
   Fino Binary Power Plant LLC. ญี่ปุ่ น ผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำน  

   ควำมรอ้นใตพ้ภิพ 
10** 10** 100 100 - - - - - - 

   NIS Binary Power Plant LLC. ญี่ปุ่ น ผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำน  
   ควำมรอ้นใตพ้ภิพ 

10** 10** 100 100 - - - - - - 

   Lena Power Station No. 1 LLC. ญี่ปุ่ น ผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำน  
   ควำมรอ้นใตพ้ภิพ 

5,000** 5,000** 100 100 - - - - - - 

บรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดย Geothermal Power B Co., Ltd.             
   PPSN Co., Ltd. ญี่ปุ่ น ผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำน  

   ควำมรอ้นใตพ้ภิพ 
12,000** 12,000** 100 100 - - - - - - 

   SNS Power Co., Ltd. ญี่ปุ่ น ผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำน  
   ควำมรอ้นใตพ้ภิพ 

500** 500** 100 100 - - - - - - 

   Dual Energy Binary - Power Plant No. 1 LLC. ญี่ปุ่ น ผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำน  
   ควำมรอ้นใตพ้ภิพ 

100** 100** 100 100 - - - - - - 

บรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดย Sumo Power Co., Ltd.             
   Otomeyama Energy Co., Ltd. ญี่ปุ่ น ผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำน  

   ควำมรอ้นใตพ้ภิพ 
500** 500** 100 100 - - - - - - 

   S - Power Co., Ltd. ญี่ปุ่ น ผลติไฟฟ้ำจำกพลงังำน  
   ควำมรอ้นใตพ้ภิพ 

500** 500** 100 100 - - - - - - 

รวมเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - สุทธ ิ       1,652,385 1,652,385 (1,103,000) (1,103,000) 549,385 549,385 
 

* หน่วย : พนัเหรยีญสหรฐั 
** หน่วย : พนัเยน 
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กำรพิจำรณำกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 บรษิัทย่อยของกลุ่มกจิกำรแห่งหนึ่งมขีอ้บ่งชี้ที่อำจเกดิกำรดอ้ยค่ำขึ้น โดยบรษิัท ไทยลกัซ์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั ซึ่งเป็นบรษิทัทีอ่ยู่ในกลุ่มธุรกจิผลติและจ ำหน่ำยอำหำรสตัว์น ้ำและอำหำรสตัว์เลี้ยงนัน้ ไม่สำมำรถด ำเนินกจิกำร
ให้เป็นไปตำมประมำณกำรที่ฝ่ำยบรหิำรได้คำดกำรณ์ไว้ รวมถึงมผีลขำดทุนสุทธิอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลต่อมูลค่ำที่จะได้รบัคนืของ  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ซึง่ผูบ้รหิำรพจิำรณำว่ำสถำนกำรณ์ดงักล่ำวถอืเป็นขอ้บ่งชีข้องกำรดอ้ยค่ำของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยดงักล่ำว  
 
ผูบ้รหิำรของกลุ่มกจิกำรไดป้ระเมนิมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย โดยใชว้ธิมีูลค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย
สนิทรพัย์ซึ่งประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ มูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์ดงักล่ำวอ้ำงอิงโดยวธิปีรบัปรุงมูลค่ำตำมบญัช ี(Adjusted Book 
Value Approach) ซึง่เป็นกำรประเมนิมลูค่ำจำกกำรปรบัปรุงขอ้มลูทำงบญัชขีองสนิทรพัยส์ุทธขิองกจิกำรดว้ยรำยกำรทีม่ผีลกระทบท ำ
ใหมู้ลค่ำตำมบญัชสีะทอ้นมูลค่ำทีแ่ทจ้รงิ มูลค่ำยุตธิรรมอยู่ในระดบั 3 ของล ำดบัชัน้มูลค่ำยุตธิรรม ซึ่งกำรประมำณกำรมูลค่ำทีค่ำดว่ำ
จะไดร้บัคนืมมีูลค่ำสูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัช ีจงึไม่ต้องรบัรูป้ระมำณกำรค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบกำรเงนิเฉพำะ
กจิกำร 
 
15.2 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 
รำยละเอยีดของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม มดีงัต่อไปนี้ 
 

    งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั 

 

ลกัษณะธรุกิจ 

สดัส่วนกำรถือหุ้น วิธีส่วนได้เสีย วิธีรำคำทุน 
ประเทศท่ี 

จดทะเบียนจดัตัง้ 
พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 
พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 
พ.ศ. 2567 
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

พ.ศ. 2567 
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

         

บริษทัร่วมทำงอ้อม         
M-Luxe Energy Co., Ltd. 
 

ญี่ปุ่ น ประกอบกจิกำรร่วมทุน 
  พฒันำทีด่นิเพื่อสรำ้ง 
  โรงงำนพลงังำนควำม 
  รอ้นใตพ้ภิพ 

25 25 - - - - 

รวม     - - - - 

 
บรษิัทได้รบัรู้ส่วนแบ่งผลขำดทุนจำกเงนิลงทุนในบรษิัทร่วมดงักล่ำวจนมูลค่ำตำมบญัชตีำมวธิสี่วนได้เสยีเท่ำกบัศูนย์ และบรษิัทได้
หยุดรบัรูส้่วนแบ่งผลขำดทุนจำกเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมเนื่องจำกบรษิัทไม่ไดม้ภีำระผูกพนัตำมกฏหมำยหรอืกำรค ้ำประกนัหนี้ที่ต้อง
จ่ำยช ำระของบรษิทัร่วมดงักล่ำว 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 ส่วนแบ่งขำดทุนระหว่ำงรอบระยะเวลำและขำดทุนสะสมของบรษิัทร่วมที่ไม่ได้รบัรู้ในงบกำรเงนิ 
มจี ำนวน 0.57 ลำ้นบำท และ 22.29 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2566: จ ำนวน 2.40 ลำ้นบำท และ 23.35 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 
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16 อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน - สุทธิ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 สินทรพัย ์        

สิทธิกำรใช้ -
อำคำร  

ท่ีดินและ 
ส่วนปรบัปรงุ

ท่ีดิน 

อำคำรและ
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร 

 
 

รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ยอดยกมำวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 46,543 171,169 21,558 239,270 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธจิำกกำรปรบัมูลค่ำยุตธิรรม (2,275) - (1,406) (3,681) 
ยอดคงเหลือวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 44,268 171,169 20,152 235,589 
     

ยอดยกมำวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 44,268 171,169 20,152 235,589 
โอนมำจำกสนิทรพัยก์ำรใช ้ 24,201 - - 24,201 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธจิำกกำรปรบัมูลค่ำยุตธิรรม - 6,263 (489) 5,774 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (68,469) - - (68,469) 
ยอดคงเหลือวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 - 177,432 19,663 197,095 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สินทรพัย ์        

สิทธิกำรใช้ -
อำคำร  

ท่ีดินและ 
ส่วนปรบัปรงุ

ท่ีดิน 

อำคำรและ
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร 

 
 

รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ยอดยกมำวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 46,543 49,274 15,784 111,601 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธจิำกกำรปรบัมูลค่ำยุตธิรรม (2,275) - (1,342) (3,617) 
ยอดคงเหลือวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 44,268 49,274 14,442 107,984 
     
ยอดยกมำวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 44,268 49,274 14,442 107,984 
โอนมำจำกสนิทรพัยก์ำรใช ้ 24,201 - - 24,201 

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธจิำกกำรปรบัมูลค่ำยุตธิรรม - 1,386 (362) 1,024 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (68,469) - - (68,469) 
ยอดคงเหลือวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 - 50,660 14,080 64,740 
 
มลูค่ำยุตธิรรมของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนประเมนิโดยผูป้ระเมนิรำคำอสิระ โดยมูลค่ำยุตธิรรมของทีด่นิทีไ่ม่ไดใ้ชง้ำนอำ้งองิจำก
วธิเีปรยีบเทยีบกบัข้อมูลตลำด (Market approach) ส ำหรบัรำคำเสนอขำยของที่ดนิที่เปรยีบเทยีบกนัไดใ้นบรเิวณใกล้เคยีงกนัมำปรบัปรุง
ดว้ยควำมแตกต่ำงของคุณสมบตัทิีส่ ำคญั เช่น ขนำดและสถำนทีต่ัง้  
 
มูลค่ำยุติธรรมของที่ดินพร้อมอำคำรส ำนักงำนอ้ำงอิงจำกวธิีต้นทุนทดแทน (Cost approach) ส ำหรบัค่ำก่อสร้ำงอำคำรตำมเกณฑ์ 
ค่ำก่อสรำ้ง และค่ำเสื่อมรำคำของสมำคมผูป้ระเมนิค่ำทรพัยส์นิแห่งประเทศไทย 
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มลูค่ำยุตธิรรมของทีด่นิและอำคำรส ำนักงำนใหเ้ช่ำอำ้งองิจำกวธิรีำยได ้(Income approach) โดยขอ้สมมตฐิำนหลกัทีใ่ชใ้นกำรประเมนิ
มลูค่ำยุตธิรรมของอำคำรดงักล่ำวประกอบดว้ย อตัรำผลตอบแทน อตัรำเงนิเฟ้อ อตัรำพื้นทีว่่ำงระยะยำว และอตัรำกำรเตบิโตระยะยำว
ของค่ำเช่ำ  
 
มลูค่ำยุตธิรรมของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนอยู่ในระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 
 
ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 บรษิัทได้มีกำรจดัประเภทสนิทรพัย์สิทธิกำรใช้ ซึ่งมีมูลค่ำตำมบัญชีสุทธิจ ำนวน  
19.17 ล้ำนบำท เป็นอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน โดยมมีูลค่ำยุตธิรรมจ ำนวน 24.20 ล้ำนบำท เน่ืองจำกบรษิัทได้ท ำสญัญำให้เช่ำ
อำคำรดงักล่ำวกบับรษิทัเอกชนแห่งหนึ่ง 
 
ในเดอืนพฤศจกิำยน พ.ศ. 2567 ผูบ้รหิำรของบรษิทัไดร้บัแจง้จำกเจำ้ของสทิธกิำรเช่ำพืน้ทีร่ำยใหม่ว่ำเจำ้ของกรรมสทิธิใ์นทีด่นิทีบ่รษิทัมสีทิธิ
กำรใชอ้ำคำรอยู่นัน้ ไดท้ ำกำรโอนสทิธกิำรเช่ำพืน้ทีด่งักล่ำวใหก้บัเจำ้ของสทิธกิำรเช่ำพืน้ทีร่ำยใหม่แลว้ ซึง่ส่งผลใหท้ำงบรษิทัไม่สำมำรถไดร้บั
สทิธปิระโยชน์ในกำรใช้อำคำรได้อกีต่อไป ดงันัน้ผู้บรหิำรของบรษิัทจงึได้มกีำรบนัทกึประมำณกำรค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสทิธิกำรใชอ้ำคำร
ดงักล่ำวทัง้จ ำนวน 

 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 บริษัทได้น ำอสังหำริมทรพัย์เพื่อกำรลงทุน ซึ่งมีมูลค่ำยุติธรรมจ ำนวน 193.66 ล้ำนบำท ไปวำงเป็น
หลักประกันเงนิกู้ยืมระยะสัน้และเงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันเงิน (วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 : จ ำนวน 105.62 ล้ำนบำท โดยวำงเป็น
หลกัประกนัเงนิกูย้มืระยะสัน้ เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนัเงนิ และหุน้กู)้ (หมำยเหตุขอ้ 22) 
 
จ ำนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนทีไ่ดร้บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน ไดแ้ก่ 
 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   
รำยไดค้่ำเช่ำจำกสญัญำเช่ำด ำเนินงำน 7,129 6,085 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนโดยตรงซึง่ก่อใหเ้กดิรำยไดค้่ำเช่ำส ำหรบัปี 3,282 3,106 
 
จ ำนวนเงนิขัน้ต ่ำของค่ำเช่ำรบัส ำหรบัอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนแสดงไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   
ถงึก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 3,270 4,539 
ถงึก ำหนดช ำระภำยใน 2 ปี 32 3,135 
ถงึก ำหนดช ำระภำยใน 3 ปี - 16 
 3,302 7,690 
 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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ณ วนัที ่31 ธนัวำคม กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมรีำยกำรที่เกี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์สทิธิกำรใชภ้ำยใต้สญัญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนซึ่งจดัประเภท
เป็นอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   
มลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ - 44,268 
 
 
 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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17 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ - สุทธิ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 รำคำท่ีตีใหม่ รำคำทุน 

  
ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 

เครื่องจกัรและ 
อปุกรณ์ 

เครื่องตกแต่งและ
อปุกรณ์ส ำนักงำน ยำนพำหนะ 

สินทรพัยร์ะหว่ำง
ก่อสร้ำง รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566        
รำคำทุนหรอืรำคำทีต่ใีหม ่ 256,738 465,630 985,672 29,004 23,320 - 1,760,364 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (287,279) (761,471) (26,247) (23,260) - (1,098,257) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม - - (89,867) - - - (89,867) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 256,738 178,351 134,334 2,757 60 - 572,240 
        
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566        
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 256,738 178,351 134,334 2,757 60 - 572,240 
กำรตรีำคำใหม่ 5,162 - - - - - 5,162 
ซื้อสนิทรพัย ์ - 3,469 7,612 1,106 147 19,120 31,454 
จ ำหน่ำยสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - (3,797) - - - (3,797) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - (19,781) (34,349) (1,993) (75) - (56,198) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - - (3,781) - - - (3,781) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 261,900 162,039 100,019 1,870 132 19,120 545,080 
        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566        
รำคำทุนหรอืรำคำทีต่ใีหม ่ 261,900 469,099 960,243 27,818 18,108 19,120 1,756,288 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (307,060) (770,963) (25,948) (17,976) - (1,121,947) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม - - (89,261) - - - (89,261) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 261,900 162,039 100,019 1,870 132 19,120 545,080 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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 งบกำรเงินรวม 
 รำคำท่ีตีใหม่ รำคำทุน 

 
 

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรุง

อำคำร 
เครื่องจกัรและ 

อปุกรณ์ 
เครื่องตกแต่งและ
อปุกรณ์ส ำนักงำน 

 
ยำนพำหนะ 

สินทรพัยร์ะหว่ำง
ก่อสร้ำง 

 
รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567        
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 261,900 162,039 100,019 1,870 132 19,120 545,080 
กำรตรีำคำใหม่ 5,162 - - - -    - 5,162 
ซื้อสนิทรพัย ์ - - 3,446 252 2,829 1,637 8,164 
จ ำหน่ำยสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - (66) (44,368) -(1) -(1) -    (44,434) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - (19,829) (28,847) (919) (492) -    (50,087) 
โอนสนิทรพัยเ์ขำ้ (ออก) - - 20,757 - -    (20,757) - 
กำรดอ้ยค่ำ - (10,142) - - - - (10,142) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - - (489) - -    -    (489) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 267,062 132,002 50,518 1,203 2,469 -    453,254 
        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567        
รำคำทุนหรอืรำคำทีต่ใีหม ่ 267,062 466,127 897,194 27,912 17,688 -    1,675,983 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (323,983) (765,308) (26,709) (15,219) -    (1,131,219) 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม - (10,142) (81,368) - -    -    (91,510) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 267,062 132,002 50,518 1,203 2,469 -    453,254 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 อำคำรและอุปกรณ์รำคำทุนจ ำนวน 533.74 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2566 : จ ำนวน 524.96 ลำ้นบำท) ไดต้ดัค่ำเสื่อมรำคำหมดแล้วทัง้จ ำนวนแต่ยงัคงใชง้ำนอยู่ 
 
(1)  ยอดเงนิต ่ำกว่ำ 1 พนับำท 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 รำคำทุน 
 อำคำรและ 

ส่วนปรบัปรงุ 
อำคำร 

เครื่องจกัรและ
อปุกรณ์ 

เครื่องตกแต่ง
และอปุกรณ์
ส ำนักงำน 

 
ยำนพำหนะ 

 
รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566      
รำคำทุนหรอืรำคำทีต่ใีหม่ 2,972 610 3,763 20,987 28,332 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (2,874) (592) (2,814) (20,927) (27,207) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 98 18 949 60 1,125 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 98 18 949 60 1,125 
ซื้อสนิทรพัย์ - - 590 147 737 
จ ำหน่ำยสนิทรพัย ์- สุทธ ิ - -(1) -(1) -(1) - 
ค่ำเสื่อมรำคำ (18) (18) (493) (75) (604) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 80 -(1) 1,046 132 1,258 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
รำคำทุนหรอืรำคำทีต่ใีหม่ 2,972 537 3,913 18,108 25,530 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (2,892) (537) (2,867) (17,976) (24,272) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 80 -(1) 1,046 132 1,258 
 

(1)  ยอดเงนิต ่ำกว่ำ 1 พนับำท 
 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 รำคำทุน 
 อำคำรและ 

ส่วนปรบัปรงุ 
อำคำร 

เครื่องจกัรและ
อปุกรณ์ 

เครื่องตกแต่ง
และอปุกรณ์
ส ำนักงำน 

 
ยำนพำหนะ 

 
รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 80 -(1) 1,046 132 1,258 
ซื้อสนิทรพัย์ - - 167 2,829 2,996 
จ ำหน่ำยสนิทรพัย ์- สุทธ ิ (65) - -(1) -(1) (65) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (15) - (420) (493) (928) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ - -(1) 793 2,468 3,261 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567      
รำคำทุนหรอืรำคำทีต่ใีหม่ - 537 3,997 17,687              22,221 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (537) (3,204) (15,219) (18,960) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ - -(1) 793 2,468 3,261 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 อำคำรและอุปกรณ์รำคำทุนจ ำนวน 17.77 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2566 : จ ำนวน 14.25 ลำ้นบำท) ไดต้ดัค่ำเสื่อมรำคำหมดแลว้ทัง้จ ำนวนแต่ยงัคงใชง้ำนอยู่ 
 
(1)  ยอดเงนิต ่ำกว่ำ 1 พนับำท 
 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 ที่ดินของกลุ่มกิจกำรแสดงในรำคำที่ตีใหม่ตำมรำยงำนกำรประเมินของผู้ประเมินรำคำอิสระปี พ.ศ. 2567 
โดยมูลค่ำยุตธิรรมของทีด่นิมมีูลค่ำ 267.06 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2566 : มูลค่ำ 261.90 ล้ำนบำท) โดยส่วนเกนิทุนจำกกำรตีรำคำสนิทรพัย์สุทธิ
จำกภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชทีี่เกี่ยวข้องจะรบัรู้ไปยงังบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงในรำยกำร “ส่วนเกินทุนจำกกำรตีรำคำ
สนิทรพัย”์ ในส่วนของเจำ้ของ 
 
มูลค่ำยุตธิรรมของทีด่นิอ้ำงองิจำกวธิเีปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลตลำดในกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม โดยน ำรำคำขำยของทีด่นิทีเ่ปรยีบเทยีบกนั
ได้ในบรเิวณใกล้เคยีงกนัมำปรบัปรุงดว้ยควำมแตกต่ำงของคุณสมบตัทิี่ส ำคญั เช่น ขนำดและสถำนทีต่ัง้ มูลค่ำยุตธิรรมอยู่ในระดบั 2 
ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจกำรและบรษิัทได้น ำที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ ซึ่งมรีำคำตำมบัญชีสุทธิจ ำนวน 438.57 ล้ำนบำท  
ไปวำงเป็นหลกัประกนัเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ (วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 : จ ำนวน 446.73 ล้ำนบำท ไปวำงเป็นหลกัประกนั
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิและหุน้กู้) (หมำยเหตุขอ้ 22) 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์บำงส่วน ทีบ่รษิทัโอนใหก้บับรษิทัย่อยจำกกำรโอนกจิกำรบำงส่วน (Partial 
Business Transfer) บำงรำยกำรยงัไม่สำมำรถท ำกำรโอนกรรมสิทธิต์ำมกฎหมำยให้กับบรษิัทย่อยได้ อย่ำงไรก็ตำม  บรษิัทย่อย 
มคีวำมสำมำรถในกำรสัง่กำรกำรใชง้ำน และกำรไดร้บัประโยชน์จำกทรพัยส์นิดงักล่ำวจำกกำรใชใ้นกำรผลติสนิคำ้ตำมปกตขิองบรษิทัย่อย 
 
เมื่อวนัที่ 29 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2567 ผู้บริหำรของบริษัทย่อยในประเทศญี่ปุ่ นได้ลงนำมในสญัญำข้อตกลงและเงื่อนไขของกำรซื้อขำย
โรงไฟฟ้ำกบั Beppu Forest Power Co., Ltd. (BF Power) โดยมรีำคำขำยสุทธเิป็นจ ำนวนเงนิรวม 363.64 ล้ำนเยน หรอืเทยีบเท่ำ 87.16 ล้ำนบำท 
มูลค่ำตำมบญัชสีุทธิจ ำนวน 185.11 ล้ำนเยน หรอืเทยีบเท่ำ 44.37 ล้ำนบำท ซึ่งส่งผลให้กลุ่มกิจกำรรบัรู้ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์
ดงักล่ำวจ ำนวน 178.53 ลำ้นเยน หรอืเทยีบเท่ำ 42.79 ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมในระหว่ำงรอบระยะเวลำ (หมำยเหตุขอ้ 23) 
 
ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 บรษิัทย่อยแห่งหนึ่งมอีตัรำกำรใชป้ระโยชน์ในที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ไม่เต็มก ำลงั
กำรผลติ ส่งผลใหก้ำรด ำเนินงำนทีเ่กดิขึน้จำกสนิทรพัยด์งักล่ำวตำมประมำณกำรทีไ่ดค้ำดกำรณ์ไวล้ดลงอย่ำงมนีัยส ำคญั และส่งผลต่อ
มูลค่ำที่จะได้รบัคืนของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ ซึ่งผู้บริหำรพิจำรณำว่ำสถำนกำรณ์ดังกล่ำวถือเป็นข้อบ่งชี้ของกำรด้อยค่ำของ
สนิทรพัยด์งักล่ำว โดยผูบ้รหิำรของกลุ่มกจิกำรไดใ้หผู้ป้ระเมนิอสิระท ำกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยด์งักล่ำวโดยใชว้ธิตีน้ทุน
ทดแทน ซึ่งจดัเป็นขอ้มูลระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มูลค่ำยุตธิรรม ซึ่งมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย์ดงักล่ำวมมีูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำ
ตำมบญัช ีจงึมกีำรรบัรูป้ระมำณกำรค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ในงบกำรเงนิรวม จ ำนวน 10.14 ลำ้นบำท 
 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม แสดงไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ตน้ทุนขำย 45,896 54,095 - - 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 4,191 2,103 928 604 
 50,087 56,198 928 604 
 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

63 

 
18 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ - สุทธิ 
 
 งบกำรเงินรวม/  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อำคำร 
 พนับำท 
  

รำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 21,007 
กำรยกเลกิสญัญำ (98) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (1,533) 
  

รำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 19,376 
  
รำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 
กำรเพิม่ขึน้ 

19,376 
4,246 

โอนไปยงัอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุขอ้ 16) (19,165) 
ค่ำเสื่อมรำคำ (1,391) 
  

รำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 3,066 
 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสญัญำเช่ำที่ไม่ได้รบัรูใ้นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำและสนิทรพัย์สทิธกิำรใช ้และกระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสัญญำเช่ำ 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ดอกเบีย้จ่ำย (รวมอยู่ในต้นทุนทำงกำรเงนิ) 1,237 - 1,237 - 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ 325 273 209 105 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ - 211 - - 
     

กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 1,993 484 1,877 105 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 กระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคตทีม่คีวำมเป็นไปได้จ ำนวน 4.45 ล้ำนบำท (โดยไม่คดิลด) ไม่ไดร้วมอยู่ใน
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ เนื่องจำกไม่มีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำสัญญำเช่ำจะได้รบักำรขยำยเวลำ (หรือไม่ถูกยกเลิก)  
(พ.ศ. 2566 : ไม่ม)ี 
 
อำยุสญัญำเช่ำจะได้รบักำรประเมนิใหม่เมื่อมกีำรใช้สทิธิเลือก (หรอืไม่ใช้สทิธิเลอืก) หรอืกลุ่มกิจกำรมภีำระผูกพนัที่จะใช้สทิธิเลื อก 
(หรอืไม่ใช้สทิธิเลือก) เหล่ำนัน้ กำรประเมนิควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะได้รบักำรปรบัปรุงเฉพำะในกรณีที่เกิดเหตุกำรณ์ที่มี
นัยส ำคญั หรือกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมที่มีนัยส ำคญัซึ่งส่งผลต่อกำรประเมินนี้  และอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของผู้เช่ำ 
ในปีปัจจุบัน ผลกระทบทำงกำรเงนิของกำรปรบัปรุงอำยุสญัญำเช่ำเพื่อสะท้อนผลของกำรใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยและยกเลิกสญัญำเช่ำ 
คอืหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำและสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชท้ีร่บัรูเ้พิม่ขึน้ 3.97 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2566 : ไม่ม)ี 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
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19 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - สุทธิ 
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 16,495 22,701 16,495 22,701 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (72,079) (69,726) (9,563) (9,295) 
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - สุทธิ (55,584) (47,025) 6,932 13,406 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 

 
 งบกำรเงินรวม 
  ค่ำเผ่ือ  กำรปรบัมูลค่ำ  
 ภำระผกูพนั ผลขำดทุนท่ี  ยุติธรรม  
 ผลประโยชน์ 

พนักงำน 
คำดว่ำจะ
เกิดข้ึน 

ผลขำดทุน 
ทำงภำษี 

สินทรพัย ์
ทำงกำรเงิน รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอตดับญัชี      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 2,728 16,756 12,216 24,595 56,295 
เพิม่ (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (122) 1,718 (12,216) (4,967) (15,587) 
เพิม่ (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - - (18,007) (18,007) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 2,606 18,474 - 1,621 22,701 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 2,606 18,474 - 1,621 22,701 
เพิม่ (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (1,390) (3,195) - - (4,585) 
เพิม่ (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - - (1,621) (1,621) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 1,216 15,279 - - 16,495 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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 งบกำรเงินรวม 
 

ก ำไรจำกกำร 
ตีรำคำ 

สินทรพัยถ์ำวร 
พนับำท 

กำรปรบัมูลค่ำ
ยุติธรรมของ

อสงัหำริมทรพัย ์
เพื่อกำรลงทุน 

พนับำท 

สิทธิในสินค้ำ 
ท่ีจะได้รบัคืน 

พนับำท 

 
 

สินทรพัย ์
สิทธิกำรใช้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
      
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 (59,519) (8,813) - - (68,332) 
(เพิม่) ลด ในก ำไรหรอืขำดทุน - (108) (253) - (361) 
(เพิม่) ลด ในก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (1,033) - - - (1,033) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (60,552) (8,921) (253) - (69,726) 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 (60,552) (8,921) (253) - (69,726) 
(เพิม่) ลด ในก ำไรหรอืขำดทุน - 417 (117) (614) (314) 
(เพิม่) ลด ในก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (1,032) (1,007) - - (2,039) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 (61,584) (9,511) (370) (614) (72,079) 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    กำรปรบัมูลค่ำ  
 ภำระผกูพนั ค่ำเผ่ือ  ยุติธรรม  
 ผลประโยชน์ 

พนักงำน 
ผลขำดทุนท่ี 

 คำดว่ำจะเกิดข้ึน 
ผลขำดทุน 
ทำงภำษี 

สินทรพัย ์
ทำงกำรเงิน รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอตดับญัชี      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 2,728 16,756 12,216 24,595 56,295 
เพิม่ (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (122) 1,718 (12,216) (4,967) (15,587) 
เพิม่ (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - - (18,007) (18,007) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 2,606 18,474 - 1,621 22,701 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 2,606 18,474 - 1,621 22,701 
เพิม่ (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน (1,390) (3,195) - - (4,585) 
เพิม่ (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - - (1,621) (1,621) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 1,216 15,279 - - 16,495 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ก ำไรจำกกำรตี
รำคำสินทรพัย์

ถำวร 
พนับำท 

กำรปรบัมูลค่ำ 
ยุติธรรมของ

อสงัหำริมทรพัย ์
เพื่อกำรลงทุน 

พนับำท 

สิทธิในสินค้ำ 
ท่ีจะได้รบัคืน 

พนับำท 

 
 

สินทรพัย ์
สิทธิกำรใช้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
      
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 (195) (8,788) - - (8,983) 
(เพิม่) ลด ในก ำไรหรอืขำดทุน - (52) (260) - (312) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (195) (8,840) (260) - (9,295) 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 (195) (8,840) (260) - (9,295) 
(เพิม่) ลด ในก ำไรหรอืขำดทุน - 1,439 (86) (614) 739 
เพิม่ (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - (1,007) - - (1,007) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 (195) (8,408) (346) (614) (9,563) 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัรำยกำรขำดทุนทำงภำษีทีย่งัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้ม่เกนิจ ำนวนทีเ่ป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำ  
จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทำงภำษีนัน้ กลุ่มกิจกำรไม่ได้รบัรู้สินทรพัย์ภำษีเงนิได้ส ำหรบับรษิัทและ 
บรษิทัย่อยในประเทศไทยจ ำนวน 19.06 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2566 : 67.55 ล้ำนบำท) ที่เกิดจำกรำยกำรขำดทุนจ ำนวน 95.29 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2566 : 337.73 ล้ำนบำท) ที่สำมำรถยกไปเพื่อหกักลบกบัก ำไรทำงภำษีในอนำคต โดยรำยกำรขำดทุนจ ำนวนเงนิ 95.29 ล้ำนบำท  
จะหมดอำยุในระหว่ำง พ.ศ. 2568 ถึง พ.ศ. 2572 (พ.ศ. 2566 : 337.73 ล้ำนบำท จะหมดอำยุในระหว่ำง พ.ศ. 2567 ถึง พ.ศ. 2571) 
และกลุ่มกิจกำรไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัย์ภำษีเงนิไดส้ ำหรบับรษิทัย่อยในต่ำงประเทศ ซึ่งมผีลขำดทุนจ ำนวน 3,200.78 ล้ำนเยน (พ.ศ. 2566 : 
2,847.39 ล้ำนเยน) ทีส่ำมำรถยกไปเพื่อหกักลบกบัก ำไรทำงภำษีในอนำคต โดยรำยกำรขำดทุนจ ำนวนเงนิ 3,200.78 ลำ้นเยน จะหมดอำยุ 
ในระหว่ำง พ.ศ. 2568 ถงึ พ.ศ. 2577 (พ.ศ. 2566 : 2,847.39 ลำ้นเยน จะหมดอำยุในระหว่ำง พ.ศ. 2567 ถงึ พ.ศ. 2576) 
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20 เงินจ่ำยล่วงหน้ำ - สุทธิ 
 
เงนิจ่ำยล่วงหน้ำประกอบดว้ยรำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
1. เงนิจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรบัสรำ้งโรงไฟฟ้ำ 
    พลงังำนควำมรอ้นใต้พภิพ 22,197 24,957 - - 
2. เงนิจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสทิธนิ ้ำพุรอ้น 25,859 29,076 - - 
3. เงนิจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรบัโครงกำรรเิวอร์ไซด์ 12,997 12,997 12,997 12,997 
4. เงนิจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรบัลงทุนโครงกำร 
    โรงไฟฟ้ำพลงังำนลม 50,053 56,275 - - 
รวม 111,106 123,305 12,997 12,997 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (111,106) (123,305) (12,997) (12,997) 
เงนิจ่ำยล่วงหน้ำ - สุทธ ิ - - - - 
 
1. เงนิจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรบัสรำ้งโรงไฟฟ้ำพลงังำนควำมรอ้นใต้พภิพ 

 
เงนิจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรบัสรำ้งโรงไฟฟ้ำพลงังำนควำมรอ้นใต้พภิพ เป็นเงนิมดัจ ำค่ำทีด่นิส ำหรบัสรำ้งโรงผลติไฟฟ้ำ โดย Sumo Power 
Company Limited ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิทัไดจ้่ำยเงนิมดัจ ำส ำหรบัที่ดนิส ำหรบัสรำ้งโรงผลิตไฟฟ้ำสองแห่ง เป็นจ ำนวนเงนิรวม 
103 ลำ้นเยน ใหก้บับรษิทัเอกชนสองแห่ง 
 
ต่อมำ Sumo Power Company Limited ได้ท ำสญัญำโอนที่ดนิหนึ่งแห่ง ซึ่งตัง้อยู่ที่เมอืง Beppu จงัหวดั Oita ประเทศญี่ปุ่ นกบั 
บรษิัทเอกชนแห่งทีห่นึ่ง อย่ำงไรก็ด ีบรษิัทเอกชนแห่งที่หนึ่งได้ท ำกำรโอนที่ดนินัน้ใหแ้ก่บรษิัทเอกชนแห่งที่สอง แม้ว่ำ บรษิัทเอกชน
แห่งที่หนึ่ง มีหน้ำที่ต้องโอนที่ดินเหล่ำนี้ให้กับ Sumo Power Company Limited ซึ่งรำคำโอนทรพัย์สินรวม 300 ล้ำนเยน ซึ่ง Sumo 
Power Company Limited ไดจ้่ำยเงนิใหก้บับรษิทัเอกชนแห่งหนึ่งแลว้จ ำนวน 50 ลำ้นเยน 
 
เมื่อวนัที่ 26 พฤษภำคม พ.ศ. 2563 Sumo Power Company Limited ได้ด ำเนินกำรทำงกฎหมำยเกี่ยวกบักำรด ำเนินกำรโอน
กรรมสทิธิท์ีด่นิดงักล่ำวจำกบรษิทัเอกชนแห่งทีส่อง และเรยีกรอ้งค่ำเสยีหำย 1 ลำ้นเยน จำกบรษิทัเอกชนแห่งทีห่นึ่ง 
 
เมื่อวนัที ่5 กนัยำยน พ.ศ. 2565 ทำงบรษิัทไดม้อบหมำยใหท้นำยควำมด ำเนินกำรเพื่อถอนฟ้องคดคีวำมดงักล่ำว โดย ณ วนัที ่
14 กนัยำยน พ.ศ. 2565 ศำลมคี ำพพิำกษำยกค ำฟ้องของบรษิทั ดงันัน้คดคีวำมดงักล่ำวถอืเป็นทีส่ิน้สุด 
 

2. เงนิจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสทิธนิ ้ำพุรอ้น 
 
เงนิจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสทิธนิ ้ำพุรอ้น เป็นเงนิมดัจ ำค่ำสทิธนิ ้ำพุรอ้นจำกกำรลงทุนในธุรกจิโรงไฟฟ้ำพลงังำนควำมรอ้นใต้พภิพรวม
จ ำนวน 4 ยูนิต มูลค่ำ 120 ล้ำนเยน โดย S-Power Company Limited และ Otomeyama Energy Co., Ltd. ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย
ของบรษิทัเป็นผูจ้่ำยเงนิมดัจ ำไปในเดอืนมถิุนำยน พ.ศ. 2559 
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3. เงนิจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรบัโครงกำรรเิวอร์ไซด์ 

 
เงนิจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรบัโครงกำรรเิวอร์ไซด์ เป็นเงนิมดัจ ำจ ำนวน 210 ล้ำนเยน ส ำหรบักำรร่วมทุนในโครงกำรอสงัหำรมิทรพัย์
ประเภทผสมผสำน (Mixed Use) ภำยใต้โครงกำรชื่อ อำคำรรเิวอร์ไซด์ หรอื Riverside Tower (“โครงกำรรเิวอร์ไซด์”) ตัง้อยู่ที่
เมอืงดำนัง ประเทศเวยีดนำม ทัง้นี้ บรษิัทจะร่วมลงทุนในโครงกำรเป็นเงนิจ ำนวนไม่เกิน 3,100 ล้ำนเยน และบรษิัทจะได้สทิธิ 
ในกำรจ ำหน่ำย และได้รบัผลตอบแทนทัง้หมดจำกกำรจ ำหน่ำยห้องชุดพกัอำศัยของโครงกำรรเิวอร์ไซด์ ซึ่งคดิเป็นพื้นที่รวม
ประมำณไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 50 ของพื้นทีใ่นส่วนพกัอำศยัทัง้หมดในโครงกำรรเิวอรไ์ซด์ และบรษิทัจะไดก้ำรรบัประกนัผลตอบแทน
กำรร่วมลงทุนขัน้ต ่ำในอตัรำร้อยละ 6 ต่อปีของจ ำนวนเงนิลงทุนทัง้หมดของบรษิัท และจะช ำระเงนิลงทุนส่วนที่เหลือทัง้หมด   
เมื่อเงื่อนไขบังคบัก่อนต่ำง ๆ ตำมที่จะระบุไว้ในสญัญำร่วมลงทุนฯ ส ำเร็จครบถ้วนแล้ว ทัง้นี้ หำกเงื่อนไขบังคบัก่อนต่ำง  ๆ 
ดงักล่ำวไม่ส ำเรจ็ครบถว้นภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด บรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิมดัจ ำดงักล่ำวคนืทัง้จ ำนวน 
 
เมื่อวนัที่ 2 กรกฎำคม พ.ศ. 2561 บรษิทัไดท้ ำบนัทกึขอ้ตกลงกบัผู้ถอืหุ้นของบรษิัทที่ร่วมลงทุน โดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทีร่่วมลงทุน
ตกลงที่จะโอนหุ้นทัง้หมดของตนให้แก่บรษิัท ในรำคำเท่ำกบัมูลค่ำที่ตรำไว ้(10 ล้ำนเยน) เพื่อเป็นหลกัประกนัส ำหรบักำรช ำระ
เงนิมดัจ ำจ ำนวน 210 ลำ้นเยนของบรษิทั ทัง้นี้บรษิทัไดจ้่ำยช ำระเงนิค่ำหุน้ทีใ่ชเ้ป็นหลกัประกนัดงักล่ำวทัง้จ ำนวน 10 ลำ้นเยนแลว้ 
 
เมื่อวนัที ่30 กรกฎำคม พ.ศ. 2562 บรษิทัไดอ้อกหนังสอืยกเลกิกำรลงทุนดงักล่ำว และขอรบัเงนิมดัจ ำดงักล่ำวคนืทัง้จ ำนวน ทัง้นี้
เนื่องจำกกำรพฒันำโครงกำรดงักล่ำวเกิดควำมล่ำช้ำเกินกว่ำที่ได้ตกลงกัน และประกอบกับค่ำใช้จ่ำยในกำรพฒันำโครงกำร
ดงักล่ำวสงูขึน้ 
 
ในเดอืนพฤศจกิำยน พ.ศ. 2562 และเดอืนพฤษภำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัไดร้บัเงนิมดัจ ำคนืเป็นจ ำนวน 171 ล้ำนเยน และ 5 ล้ำนเยน 
ตำมล ำดับ คงเหลืออีกจ ำนวน 44 ล้ำนเยน ซึ่งปัจจุบันบริษัทก ำลังอยู่ระหว่ำงกำรติดตำมทวงถำมเงินส่วนที่เหลือคืน และ 
จะด ำเนินกำรตำมกฎหมำยต่อไป 
 

4. เงนิจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรบัลงทุนโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนลม 
 
เงนิจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรบัลงทุนโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนลม เป็นเงนิจ่ำยล่วงหน้ำส ำหรบัค่ำก่อสรำ้งโรงไฟฟ้ำพลงังำนลม ซึ่งตัง้อยู่ 
ในประเทศญี่ปุ่ น จ ำนวน 7 ยูนิต มูลค่ำรวมทัง้สิ้น 247 ล้ำนเยน ซึ่งในปี พ.ศ. 2560 PPSN Co.,Ltd. ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของกลุ่มกจิกำรได้
จ่ำยเงนิจ่ำยล่วงหน้ำดงักล่ำวให้กบั Aura Green Energy Co., Ltd. (ซึ่งเป็นนิติบุคคลสญัชำติญี่ปุ่ นร่วมทุนกบั PPSN Co., Ltd.) เป็น
จ ำนวน 232 ลำ้นเยน โดยโรงไฟฟ้ำพลงังำนลมทัง้หมด 7 ยนูิตไดเ้ปิดด ำเนินงำนและมรีำยไดจ้ำกกำรขำยแลว้ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2560 
 
ในเดอืนธนัวำคม พ.ศ. 2562 บรษิัทได้มอบหมำยให้ที่ปรกึษำกฎหมำยของบรษิัทส่งหนังสือทวงถำมไปยงั Aura Green Energy 
Co., Ltd. ในเรื่องกำรโอนกรรมสทิธิใ์นโรงไฟฟ้ำพลงังำนลม แต่ทำง Aura Green Energy Co., Ltd. ไดแ้จง้ว่ำไดส้่งมอบโรงไฟฟ้ำ
ใหแ้ก่บรษิทัย่อยแล้ว ซึ่งขดัแยง้กบัขอ้เทจ็จรงิ โดย ณ วนัที ่30 พฤษภำคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดด้ ำเนินคดฟ้ีองรอ้ง Aura Green 
Energy Co., Ltd. ซึง่เป็นคู่สญัญำใหส้่งมอบโรงไฟฟ้ำ และเงนิค่ำไฟฟ้ำทีไ่ดร้บัก่อนหน้ำนัน้ใหก้บับรษิทัย่อยของกลุ่มกจิกำร 
 
เมื่อวนัที่ 24 ตุลำคม พ.ศ. 2565 Aura Green Energy Co., Ltd. ได้ยื่นข้อโต้แย้งโดยอ้ำงถึงบันทึกข้อตกลง ลงวนัที่ 25 มิถุนำยน 
พ.ศ. 2565 ซึ่งระบุ ว่ำ PPSN Co., Ltd. ไม่มีข้อพิพำทกับ Aura Green Energy Co., Ltd. และจะด ำเนินกำรถอนฟ้องคดีควำม
ดงักล่ำวต่อไป อย่ำงไรกต็ำม ทีป่รกึษำกฎหมำยของบรษิทัมคีวำมเหน็ใหย้ื่นขอ้โตแ้ยง้เกี่ยวกบักำรมผีลบงัคบัใชข้องบนัทกึขอ้ตกลง
ดงักล่ำว ซึง่ปัจจุบนัก ำลงัอยู่ระหว่ำงกำรสบืพยำนหลกัฐำนเกี่ยวกบับนัทกึขอ้ตกลงดงักล่ำว 
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เมื่อวนัที่ 12 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 ศำลได้มีกำรพิจำรณำเอกสำรหลักฐำนของ PPSN Co., Ltd. เกี่ยวกับกำรจ่ำยช ำระเงิน
ส ำหรบัค่ำก่อสรำ้งโรงไฟฟ้ำพลงังำนลมใหแ้ก่ Aura Green Energy Co., Ltd. ซึ่งปัจจุบนัก ำลงัอยู่ระหว่ำงกำรสบืพยำนหลกัฐำน
เกีย่วกบักำรจ่ำยช ำระเงนิดงักล่ำว  
 
เมื่อวนัที ่30 เมษำยน พ.ศ. 2567 ศำลไดม้กีำรพจิำรณำเอกสำรเกี่ยวกบักำรก่อสรำ้งโรงไฟฟ้ำพลงังำนลมดงักล่ำว รวมถงึเอกสำร
กำรจ่ำยช ำระเงินและเอกสำรประกอบเพิ่มเติมอีกครัง้ทัง้จำก PPSN Co., Ltd. และ Aura Green Energy Co., Ltd. โดยศำล 
ไดก้ ำหนดพจิำรณำคดคีรัง้ถดัไปในวนัที ่3 มถิุนำยน พ.ศ. 2567 
 
เมื่อวันที่ 17 มิถุนำยน พ.ศ. 2567 ศำลได้มีกำรร้องขอให้ PPSN Co., Ltd. และ Aura Green Energy Co., Ltd. ส่งเอกสำร
เพิม่เตมิเกีย่วกบักำรจ่ำยช ำระเงนิและกำรส่งมอบโรงไฟฟ้ำ  
 
เมื่อวนัที่ 7 สิงหำคม พ.ศ. 2567 ศำลได้มีกำรพิจำรณำเอกสำรหลกัฐำนเพิ่มเติม โดย Aura Green Energy Co., Ltd. ได้ถอน 
ขอ้โต้แย้งเกี่ยวกบับนัทกึข้อตกลงที่อ้ำงถึงแล้ว ทัง้นี้ศำลมกีำรนัดหมำยพยำนเพื่อให้กำรในชัน้ศำลเพิ่มเติมในวนัที่ 10 ตุลำคม 
พ.ศ. 2567 และศำลไดก้ ำหนดพจิำรณำคดคีรัง้ถดัไปในวนัที ่6 มนีำคม พ.ศ. 2568 
 

21 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรอื่น 20,919 79,656 78 78 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 47,306 24,723 
เจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น - กจิกำรอื่น 14,790 14,936 5,643 3,890 
เจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,768 1,406 524 - 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - กจิกำรอื่น 7,626 8,457 7,582 8,457 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 42 39 - - 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กจิกำรอื่น 15,863 12,042 11,399 8,347 
ภำษธีุรกจิเฉพำะคำ้งจ่ำย 23,584 23,584 23,584 23,584 
 84,592 140,120 96,116 69,079 
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22 เงินกู้ยืมและหุ้นกู้ 
 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 หมำยเหตุ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ส่วนของหมุนเวียน      
เงนิเบกิเกนิบญัช ี  8,771 4,891 - - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลอื่น ก) 15,000 - 15,000 - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
   (หมำยเหตุขอ้ 32 (ฉ))  216 242 - - 
ส่วนของเงนิกูร้ะยะยำวทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี      
   - สถำบนักำรเงนิ ข) 84,188 168,643 83,164 167,662 
   - หุน้กู ้ ค) - 33,988 - 33,988 
เงนิกูย้มืและหุน้กูห้มุนเวยีนรวม  108,175 207,764 98,164 201,650 
      

ส่วนของไม่หมุนเวียน      
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - สุทธ ิ ข) 3,599 4,773 - - 
เงนิกูย้มืไม่หมุนเวยีนรวม  3,599 4,773 - - 
รวมเงินกู้ยืมและหุ้นกู้  111,774 212,537 98,164 201,650 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจกำรมวีงเงนิเบิกเกินบญัชตีำมสญัญำกบัสถำบันกำรเงนิที่ยงัไม่ได้เบิกใช้จ ำนวน 3.23 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2566 : กลุ่มกิจกำรและบริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีตำมสัญญำกับสถำบันกำรเงินที่ยังไม่ได้เบิกใช้จ ำนวน 7.10 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั) 
 
ก) เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบุคคลอ่ืน 

 
รำยละเอยีดของเงนิกูย้มืระยะสัน้บุคคลอื่น ซึง่เป็นเงนิกูย้มืในสกุลเงนิบำท ณ วนัที ่31 ธนัวำคม มดีงันี้ 
 

    งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ล ำดบัท่ี 
สกลุเงิน 
ในสญัญำ 

 
อตัรำดอกเบีย้ กำรช ำระคืนเงินต้น 

พ.ศ. 2567 
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

พ.ศ. 2567 
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

    

 
15,000 

 
- 

 
15,000 

 
- 

1 บำท อตัรำดอกเบีย้คงที่ ช ำระคนืในวนัที ่2 เมษำยน   
   พ.ศ. 2568 
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ข) เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 

 
รำยละเอยีดของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ ซึง่เป็นเงนิกูย้มืในสกุลเงนิบำทและเงนิเยน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม มดีงันี้ 
 

    งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ล ำดบัท่ี 
สกลุเงิน 
ในสญัญำ 

 
อตัรำดอกเบีย้ กำรช ำระคืนเงินต้น 

พ.ศ. 2567 
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

พ.ศ. 2567 
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

1 บำท 
(พ.ศ. 2566 : 

เยน) 

อตัรำดอกเบีย้ตำม
สญัญำคอื Prime rate 
หกัอตัรำส่วนลด  
(พ.ศ. 2566 : JPY 
TIBOR 3 เดอืนบวก
อตัรำส่วนเพิม่คงที)่ 
 

ช ำระคนืทุกเดอืน นับตัง้แต่ 
   เดอืนพฤศจกิำยน พ.ศ.  
   2560 จนถงึเดอืน 

มกรำคม พ.ศ. 2569  
(พ.ศ. 2566 : ช ำระคืนทุก
เดื อ น  นั บ ตั ้งแ ต่ เดื อ น
พฤศจิกำยน พ.ศ. 2560 
จนถึงเดือนกุมภำพันธ ์
พ.ศ. 2569) (1) 83,164 167,662 83,164 167,662 

2 เยน อตัรำดอกเบีย้คงที่ ช ำระคนืทุกเดอืน นับตัง้แต่ 
   เดอืนสงิหำคม พ.ศ. 2564  
   จนถงึเดอืนพฤศจกิำยน  
   พ.ศ. 2572 1,423 1,720 - - 

3 เยน อตัรำดอกเบีย้คงที่ ช ำระคนืทุกเดอืน นับตัง้แต่ 
   เดอืนสงิหำคม พ.ศ. 2564  
   จนถงึเดอืนสงิหำคม  
   พ.ศ. 2575 3,200 4,034 - - 

    87,787 173,416 83,164 167,662 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 เงนิกูย้มืประกอบดว้ยสกุลเงนิบำท และสกุลเงนิเยน 
 
(1)  เมื่อวันที่ 14 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566 บริษัทได้ลงนำมในกำรแก้ไขสัญญำเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินแห่งหนึ่ ง  
โดยมกีำรแก้ไขระยะเวลำกำรช ำระคนืเงนิกู้จำก 60 งวดเป็น 96 งวด จงึมวีนัครบก ำหนดช ำระคืนเงนิกู้ดงักล่ำวงวดสุดท้ำยใน
เดอืนกุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2569 ต่อมำเมื่อวนัที่ 29 มกรำคม พ.ศ. 2567 บรษิัทได้ลงนำมในกำรแก้ไขสญัญำเงนิกู้ยมืระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงนิดงักล่ำวเพิม่เติมโดยมกีำรแก้ไขระยะเวลำกำรช ำระคนืเงนิกู้จำก 96 งวดเป็น 95 งวด จงึส่งผลใหว้นัครบก ำหนด
ช ำระคนืเงนิกูด้งักล่ำวงวดสุดทำ้ยเปลีย่นแปลงจำกเดอืนกุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2569 เป็นเดอืนมกรำคม พ.ศ. 2569 
 
เมื่อวนัที่ 17 มถิุนำยน พ.ศ. 2567 บรษิัทไดล้งนำมในกำรแก้ไขสญัญำเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่งโดยมกีำร
แก้ไขสกุลเงนิในกำรกู้ยืมจำกสกุลเงินเยนเป็นสกุลเงินบำท และมีอัตรำดอกเบี้ยตำมสญัญำคือ Prime rate หกัอัตรำส่วนลด  
โดยภำยหลงักำรแกไ้ขสญัญำเงนิกูย้มืดงักล่ำว บรษิทัมยีอดเงนิตน้คงเหลอืตำมสญัญำเป็นจ ำนวน 99.63 ลำ้นบำท 
 
เมื่อวนัที่ 13 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 บรษิัทได้ลงนำมในกำรแก้ไขสญัญำเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่งโดยมกีำร
แกไ้ขจ ำนวนเงนิทีต่อ้งจ่ำยช ำระตำมสญัญำในแต่ละงวด 
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ภำยใต้เงื่อนไขสญัญำเงนิกู้ยมืระยะยำว บรษิัทต้องปฎิบัติตำมเงื่อนไขและข้อก ำหนดตำมที่ก ำหนดไว้ เช่น กำรด ำรงอัตรำส่วน
หนี้สินต่อทุน กำรด ำรงอัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ ตำมอัตรำที่ระบุไว้ในสญัญำ เป็นต้น ซึ่ง  ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2567 บรษิัทไม่สำมำรถคงไว้ ซึ่งอัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ตำมอัตรำที่ระบุไว้ในสญัญำส ำหรบับำงสถำบัน
กำรเงินตลอดรอบระยะเวลำรำยงำน ดังนัน้บริษัทจึงจัดประเภทเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินดังกล่ำวเป็นส่วนของ
หมุนเวยีนทัง้จ ำนวนรวม 83.16 ล้ำนบำท อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทไดย้ื่นขอหนังสอืขอผ่อนผนักำรผดิเงื่อนไขตำมสญัญำดงักล่ำวแล้ว
เมื่อวนัที ่4 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และอยู่ในระหว่ำงกำรพจิำรณำอนุมตัจิำกสถำบนักำรเงนิดงักล่ำว 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 เงินเบิกเกินบัญชีค ้ำประกันโดยอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนที่มีมูลค่ำยุติธรรมจ ำนวน  
19.12 ล้ำนบำท (วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 : จ ำนวน 18.74 ล้ำนบำท) (หมำยเหตุข้อ 16) เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบุคคลอื่น 
ค ้ำประกันโดยอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนที่มีมูลค่ำยุติธรรม จ ำนวน 132.35 ล้ำนบำท (วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 : ไม่มี) 
(หมำยเหตุขอ้ 16) เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิค ้ำประกนัโดยเงนิฝำกธนำคำรจ ำนวน 0.13 ล้ำนบำท (วนัที่ 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2566 : จ ำนวน 0.15 ล้ำนบำท) (หมำยเหตุข้อ 13) อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนที่มมีูลค่ำยุติธรรมจ ำนวน 42.19 ล้ำนบำท 
(วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 : จ ำนวน 42.62 ล้ำนบำท) (หมำยเหตุข้อ 16) และที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ที่มรีำคำตำมบญัชสีุทธิ
จ ำนวน 438.57 ลำ้นบำท (วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 : จ ำนวน 420.72 ลำ้นบำท) (หมำยเหตุขอ้ 17) 
 
กำรเคลื่อนไหวของเงนิกู้ยมืระยะยำว ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม ประกอบดว้ยรำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ยอดยกมำ 173,416 273,534 167,662 266,789 
จ่ำยคนืเงนิกูย้มื (81,715) (86,830) (81,158) (86,346) 
(ก ำไร) จำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้ (3,848) (12,781) (3,848) (12,781) 
กำรตดัจ ำหน่ำยเงนิกูย้มื (1,269) - (1,269) - 
ขำดทุนจำกกำรแกไ้ขสญัญำเงนิกู้ยมืระยะยำว 1,777 - 1,777 - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ (574) (507) - - 
ยอดยกไป 87,787 173,416 83,164 167,662 
 
อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก ณ วนัทีใ่นงบฐำนะกำรเงนิ มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
     
เงนิเบกิเกนิบญัช ี 7.34 7.59 - - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 3.00 3.00 - - 

 เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลอื่น 9.00 - 9.00 - 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 2.92 3.03 5.85 3.08 
หุน้กู้ - 7.16 - 7.16 
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ระยะเวลำครบก ำหนดของเงนิกูย้มืระยะยำว มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ครบก ำหนดใน 1 ปี 84,188 168,643 83,164 167,662 
ครบก ำหนดเกนิกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 2,952 2,908 - - 
ครบก ำหนดหลงัจำก 5 ปี 647 1,865 - - 
 87,787 173,416 83,164 167,662 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมีวงเงนิตำมสญัญำเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิในประเทศ
รวมทัง้สิน้จ ำนวน 2,205 ลำ้นเยน โดยกลุ่มกจิกำรไดเ้บกิใชเ้งนิกูย้มืดงักล่ำวเตม็วงเงนิแล้ว 
 
มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิกู้ยมืระยะสัน้ทีม่อีตัรำดอกเบีย้คงทีม่มีูลค่ำใกล้เคยีงกบัรำคำตำมบญัชเีน่ืองจำกระยะเวลำครบก ำหนดทีส่ ัน้ 
เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิที่มอีตัรำดอกเบี้ยลอยตวั มมีูลค่ำยุตธิรรมใกล้เคยีงกบัรำคำตำมบญัช ีส่วนเงนิกู้ยมืระยะยำว 
ที่มีอตัรำดอกเบี้ยคงที่ มีมูลค่ำยุติธรรมใกล้เคยีงกับรำคำตำมบัญช ีเนื่องจำกอตัรำดอกเบี้ยปัจจุบนัของเงนิกู้ยืมที่มกี ำหนด
ระยะเวลำช ำระคนืใกลเ้คยีงกบัเงนิกูย้มืของกลุ่มกจิกำร มอีตัรำใกลเ้คยีงกบัอตัรำดอกเบีย้คงทีท่ีร่ะบุตำมสญัญำ 
 

ค) หุ้นกู้ 
 
กำรเคลื่อนไหวของหุน้กู ้ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม ประกอบดว้ยรำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม/ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
พ.ศ. 2567 
พนับำท 

พ.ศ. 2566 
พนับำท 

   
ยอดยกมำ 33,988 78,000 
ไถ่ถอนหุน้กู ้ (33,988) (44,012) 
ยอดยกไป - 33,988 
 
เมื่อวนัที่ 9 เมษำยน พ.ศ. 2567 บรษิัทได้มีกำรไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น TLUXE205A (ครัง้ที่ 1/2561) ก่อนครบก ำหนดโดยช ำระเงินต้น
จ ำนวน 18.00 ลำ้นบำท พรอ้มดอกเบี้ยจ ำนวน 0.43 ลำ้นบำท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้กู้เรยีบรอ้ยแล้ว ทัง้นี้กำรไถ่ถอนหุน้กูด้งักล่ำวก่อนครบ
ก ำหนด เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดสทิธเิรื่องกำรไถ่ถอนหุน้กู้ก่อนวนัครบก ำหนดไถ่ถอนโดยผูอ้อกหุน้กู้ 
 
เมื่อวนัที่ 8 พฤษภำคม พ.ศ. 2567 บรษิัทได้มกีำรไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น TLUXE205A (ครัง้ที่ 1/2561) ที่ถึงก ำหนดช ำระคนืงวดสุดท้ำย 
โดยช ำระเงนิต้นจ ำนวน 15.99 ล้ำนบำท พร้อมดอกเบี้ยจ ำนวน 0.09 ล้ำนบำท ให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้ พร้อมทัง้ปลดหลักประกันหุ้นกู้
ดงักล่ำวเรยีบรอ้ยแล้ว 
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ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ของเงนิกูย้มืระยะยำวและหุน้กู ้มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
เงนิกูย้มืระยะยำวและหุน้กู้     
   - อตัรำคงที ่ 4,623 39,742 - 33,988 
   - อตัรำลอยตวั 83,164 167,662 83,164 167,662 
รวม 87,787 207,404 83,164 201,650 

 
23 เงินมดัจ ำรบัจำกสญัญำขำยโรงไฟฟ้ำพลงังำนควำมร้อนใต้พิภพ 
 
กำรเคลื่อนไหวของเงินมัดจ ำรบัจำกสัญญำขำยโรงไฟฟ้ำพลังงำนควำมร้อนใต้พิภพ ส ำหรบัปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม ประกอบด้วย
รำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ยอดยกมำ 145,379 156,548 - - 
ลดลงจำกกำรขำยโรงไฟฟ้ำ (95,875) - - - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ (6,403) (11,169) - - 
ยอดยกไป 43,101 145,379 - - 
 
เมื่อวนัที่ 21 มถิุนำยน พ.ศ. 2561 บรษิทัไดท้ ำข้อตกลงเบื้องต้น ในกำรขำยโรงไฟฟ้ำพลงังำนควำมรอ้นใต้พภิพ (Geothermal Energy) 
ซึ่งได้เปิดด ำเนินกำรเชิงพำณิชย์แล้ว รวมจ ำนวน 15 โครงกำร (“โครงกำรโรงไฟฟ้ำ”) โดยมรีำคำซื้อขำยมูลค่ำรวมทัง้สิ้นไม่ต ่ำกว่ำ 
4,800 ล้ำนเยน ใหแ้ก่ Relocation House Corporation (Relocation Group) ซึ่งเป็นบรษิทัจดัตัง้ขึน้ภำยใต้กฎหมำยของประเทศญี่ปุ่ น 
(“ผู้ซื้อ”) โดยบรษิัทพจิำรณำจ ำหน่ำยโครงกำรโรงไฟฟ้ำในรูปแบบกำรจ ำหน่ำยหุ้นในบรษิัทย่อยของบรษิัทซึ่งเป็นเจ้ำของโครงกำร
โรงไฟฟ้ำ หรอืโดยกำรจ ำหน่ำยทรพัย์สนิของโครงกำรโรงไฟฟ้ำ โดยบรษิัทได้รบัช ำระเงนิมดัจ ำจ ำนวน 200 ล้ำนเยน ทัง้นี้ ตำมขอ้ตกลง
เบื้องต้น (Memorandum of Understanding, MOU) ระบุให้ผู้ซื้อ (Relocation Group) จ่ำยเงนิส่วนที่เหลืออีกจ ำนวน 4,600 ล้ำนเยน 
ภำยในเดอืนกุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2562 
 
ต่อมำในเดือนกุมภำพันธ์ พ .ศ. 2562 Relocation Group ได้โอนสิทธิแ์ละภำระผูกพันตำมข้อตกลงเบื้องต้นให้แก่ Beppu Forest 
Power Co., Ltd. (BF Power) (มีกรรมกำรร่วมกันกับบริษัทย่อยผู้ขำยทรพัย์สิน จนถึงวนัที่ 30 มิถุนำยน พ.ศ. 2562) และ PPSN  
Co., Ltd. (PPSN) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย และ BF Power ได้ท ำสัญญำซื้อโรงไฟฟ้ำรวมจ ำนวน 15 โครงกำร (“โครงกำรโรงไฟฟ้ำ”) 
(สญัญำฉบับที่ 1) เมื่อวนัที่ 25 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2562 โดยมีข้อตกลงว่ำ BF Power จะจ่ำยเงนิมดัจ ำ จ ำนวน 400 ล้ำนเยน และโอนหุ้น 
ร้อยละ 25 ของ BF Power ให้กับ PPSN ภำยในวนัที่ 15 มีนำคม พ.ศ. 2562 และ PPSN จะโอนกรรมสิทธิใ์นโรงไฟฟ้ำจ ำนวน 4 โรง 
(ส่วนหนึ่งใน 15 โรงขำ้งตน้) ใหแ้ก่ BF Power ภำยใน 15 วนันับแต่ไดร้บัช ำระเงนิ  
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เมื่อวนัที ่5 เมษำยน พ.ศ. 2562 PPSN ไดท้ ำสญัญำขำยทรพัยส์นิโครงกำรโรงไฟฟ้ำจ ำนวน 4 โรง (สญัญำฉบบัที ่2) ใหแ้ก่ BF Power  
ในรำคำทัง้สิ้น 800 ล้ำนเยน โดยจะจ่ำยช ำระเงนิจ ำนวน 400 ล้ำนเยน ภำยใน 2 สปัดำห์นับจำกวนัท ำสญัญำและอีก 400 ล้ำนเยน 
ภำยใน 1 ปี หลังจำกวนัท ำสญัญำ ซึ่งได้รบัเงนิมดัจ ำแล้วจ ำนวน 400 ล้ำนเยน ทัง้นี้กลุ่มกิจกำรได้รบัเงินมดัจ ำรวมทัง้สิ้นจ ำนวน  
600 ล้ำนเยน แสดงไว้เป็นเงนิมดัจ ำรบั และกำรถ่ำยโอนสนิทรพัย์จะต้องได้รบักำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัท นอกจำกนี้ยงัได้ท ำ
บนัทกึขอ้ตกลงทีร่ะบุว่ำ BF Power มสีทิธบิอกเลกิสญัญำ ถำ้หำกว่ำกำรถ่ำยโอนทรพัยส์นิไม่ไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั  
 
โดยสญัญำฉบับดงักล่ำวมคีู่สญัญำ 4 ฝ่ำย ได้แก่ BF Power, PPSN, Lena Power Station No.1 LLC (LENA) และบรษิัท ซึ่งตวัสญัญำนี้
ไดล้งนำมโดย BF Power กบั PPSN เท่ำนัน้ ทัง้นี้ทีป่รกึษำกฏหมำยของบรษิทั มคีวำมเหน็เกีย่วกบัสญัญำฉบบัที ่2 ดงันี้  
 
1. กรณี LENA สำมำรถพสิจูน์ไดว่้ำ LENA ไม่ไดม้อบฉนัทะใหท้ำง PPSN ลงนำมกระท ำสญัญำแทนตนเอง กจ็ะไม่มผีลผกูพนักบั LENA 
2. กรณีบรษิทัพสิจูน์ไดว่้ำ บรษิทัไม่ไดม้อบฉนัทะใหท้ำง PPSN ลงนำมกระท ำสญัญำแทนตนเอง กจ็ะไม่มผีลผกูพนับรษิทั 
 
ทัง้นี้อดตีกรรมกำรท่ำนที ่2 ในขณะนัน้ใหข้อ้มูลว่ำในส่วนตวันัน้ไม่ไดล้งนำมเอง แต่ทำงอดตีกรรมกำรท่ำนที่ 1 ลงนำมแทน โดยทำง 
ทีป่รกึษำกฎหมำยทีญ่ี่ปุ่ นมคีวำมเหน็ว่ำ ตำมกฎหมำยญีปุ่่ นกรณีนี้ถอืเป็นเรื่อง True Intention คอืเรื่องเจตนำทีแ่ทจ้รงิในกำรท ำสญัญำ  
หำกขดักบัเจตนำของผู้ลงนำม สญัญำนี้จะเป็นโมฆะ ซึ่งถ้ำพสิูจน์ได้ว่ำอดตีกรรมกำรท่ำนที่ 2 ไม่ไดล้งนำมในสญัญำนี้แต่เป็นอดตีกรรมกำร
ท่ำนที ่1 ลงนำมแทน สญัญำนี้กจ็ะไม่ผกูพนั PPSN 
 
ในเดือนธนัวำคม พ.ศ. 2562 บรษิัทได้จดัส่งหนังสอืแจ้งให้ BF Power ช ำระเงนิส่วนที่เหลืออีกจ ำนวน 4,200 ล้ำนเยน ให้แก่บรษิัท
ภำยในวนัที ่31 มกรำคม พ.ศ. 2563 หำก BF Power เพกิเฉยไม่ช ำระเงนิส่วนทีเ่หลอื บรษิทัจะใชส้ทิธยิกเลกิสญัญำและยดึเงนิมดัจ ำ
ทัง้จ ำนวน 600 ล้ำนเยน ทัง้นี้บริษัทยืนยันที่จะขำยโรงไฟฟ้ำในรำคำโรงละ 320 ล้ำนเยน และไม่ยอมรบัสญัญำที่ทำง BF Power  
ไดจ้ดัท ำขึน้มำในภำยหลงัทีจ่ะซื้อโรงไฟฟ้ำ 4 โรง ในรำคำโรงละ 200 ลำ้นเยน 
 
ในระหว่ำงเดอืนมกรำคม พ.ศ. 2563 บรษิัท PPSN และ LENA ได้รบัแจง้จำกทำงผูซ้ื้อไฟฟ้ำของบรษิัทย่อยในกลุ่มบรษิทัผลิตไฟฟ้ำ 
จ ำนวน 4 โรง ว่ำได้น ำเงนิค่ำไฟฟ้ำที่ต้องจ่ำยใหแ้ก่บรษิัทย่อยส ำหรบังวดเดอืนมกรำคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป ไปวำงไว้ทีส่ ำนักงำน
กฎหมำยแห่งเมอืงโออติะ (Oita Legal Affairs Bureau) ซึง่ปัจจุบนัมเีงนิทีฝ่ำกไวจ้ ำนวน 11,383,944 เยน และ 16,599,528 เยน 
 
เมื่อวนัที่ 18 มถิุนำยน พ.ศ. 2563 PPSN ไดร้บัหนังสอืจำก BF Power โดยอ้ำงอิงสญัญำฉบบัที่ 2 ที่ลงวนัที่ 5 เมษำยน พ.ศ. 2562 
โดย BF Power ไดแ้จง้ยกเลกิกำรซื้อโรงไฟฟ้ำจ ำนวน 2 โรงของ LENA ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั และในวนัที ่17 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 
PPSN ได้รบั “หมำยเรยีกให้มำรำยงำนตัวในวนัแถลงทำงวำจำครัง้ที่ 1 และจดหมำยทวงถำมหนังสือตอบกลับ” จำก BF Power  
โดยเรียกร้องให้ PPSN จ่ำยช ำระเงินให้แก่ BF Power เป็นเงิน 40,540,542 เยน พร้อมดอกเบี้ยค้ำงจ่ำยในอัตรำร้อยละ 3 ต่อปี  
โดยนับตัง้แต่วนัที่ 2 พฤษภำคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไปจนกว่ำจะจ่ำยช ำระเสร็จและช ำระค่ำใชจ้่ำยในกำรฟ้องรอ้ง ทัง้นี้ “หมำยเรยีก  
ให้มำรำยงำนตวัในวนัแถลงทำงวำจำครัง้ที ่1 และจดหมำยทวงถำมหนังสอืตอบกลบั” ก ำหนดให ้PPSN ยื่นค ำให้กำรในวนัที ่27 สงิหำคม 
พ.ศ. 2563 
 
เมื่อวนัที่ 6 สิงหำคม พ.ศ. 2563 PPSN ได้รบัค ำสัง่อำยดัทรพัย์ชัว่ครำว จำกศำลแขวงโตเกียวในประเทศญี่ปุ่ น จ ำนวน 2 ฉบับ  
โดยสำระสำคญัของค ำสัง่อำยดัทรพัยช์ัว่ครำวสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 
1. ค ำสัง่อำยดัทรพัย์ชัว่ครำว ฉบบัที ่1 ศำลมคี ำสัง่อำยดัทีด่นิ PPSN จ ำนวน 2 แปลง ซึ่งเป็นทีต่ัง้ของโรงไฟฟ้ำ จ ำนวน 1 โรงไฟฟ้ำ 

(โรงไฟฟ้ำ ยูนิต B) เป็นกำรชัว่ครำวโดยก ำหนดให้ BF Power วำงประกัน 300,000 เยน ทัง้นี้  หำก PPSN สำมำรถวำงเงิน
หลกัประกนัจ ำนวน 1,404,131 เยน PPSN กจ็ะสำมำรถขอระงบัค ำสัง่ หรอืถอนค ำสัง่อำยดัทรพัยช์ัว่ครำวได้ 
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2. ค ำสัง่อำยดัทรพัย์ชัว่ครำว ฉบบัที ่2 ศำลมคี ำสัง่อำยดัรำยไดจ้ำกกำรขำยไฟฟ้ำของโรงงำนไฟฟ้ำยูนิต B ตัง้แต่วนัที ่17 กรกฎำคม 

พ.ศ. 2563 ถงึ 16 กรกฎำคม พ.ศ. 2564 เป็นกำรชัว่ครำวโดยก ำหนดให้ BF Power วำงประกนั 7.90 ล้ำนเยน ทัง้นี้ หำก PPSN 
สำมำรถวำงเงนิหลกัประกนัจ ำนวน 39,433,306 เยน PPSN กจ็ะสำมำรถขอระงบัค ำสัง่นี้ หรอืถอนค ำสัง่อำยดัทรพัยช์ัว่ครำวได ้  

 

ทัง้นี้ บรษิทัไดม้อบหมำยใหท้นำยควำมทีร่บัผดิชอบคด ียื่นค ำรอ้งคดัคำ้นค ำสัง่อำยดัทัง้ 2 ฉบบั 
 

เมื่อวนัที ่8 มถิุนำยน พ.ศ. 2564 ไดม้กีำรเพิม่เรื่องกำรหกักลบลบหนี้และค่ำใชจ้่ำยจ ำนวน 40.5 ล้ำนเยน โดยก ำหนดวนันัดพจิำรณำ
คดคีรัง้ถดัไปในวนัที ่26 กรกฏำคม พ.ศ. 2564 ซึ่ง BF Power ไม่ได้ยื่นขอ้โต้แยง้มำเน่ืองจำกอยู่ในระหว่ำงกำรเจรจำไกล่เกลี่ยมูลหนี้ 
โดยก ำหนดวนันัดพจิำรณำคดคีรัง้ถดัไปในวนัที ่20 มกรำคม พ.ศ. 2565 
 

ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 ถงึ พ.ศ. 2566 บรษิทัได้มกีำรเจรจำไกล่เกลี่ยขอ้พพิำทกบัทำง BF Power เพื่อทีจ่ะขำยโรงไฟฟ้ำจ ำนวน 2 โรง
ของ PPSN อย่ำงไรก็ตำม ข้อตกลงและเงื่อนไขของกำรซื้อขำยได้มีกำรน ำเสนอในระหว่ำงกำรเจรจำเรื่อยมำ ในกำรนัดพิจำรณำคดี 
ครัง้ต่อๆ มำ และยงัคงไม่ไดข้อ้สรุปในขอ้ตกลง และเงื่อนไขของกำรซื้อขำยดงักล่ำว 
 

เมื่อวนัที่ 10 มกรำคม พ.ศ. 2567 บรษิัทได้มกีำรยื่นขอ้ตกลง และเงื่อนไขของกำรซื้อขำยให้ทำง BF Power พจิำรณำ ซึ่งทำง BF Power 
ได้มีกำรขอแก้ไขเงื่อนไขของกำรซื้อขำยบำงรำยกำร โดยข้อตกลงดังกล่ำวได้มีกำรลงนำมทัง้สองฝ่ำย เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ ์ 
พ.ศ. 2567 และบริษัทได้ด ำเนินกำรส่งมอบโรงไฟฟ้ำให้แก่ BF Power เพื่อแลกเปลี่ยนกับเงินมัดจ ำจ ำนวน 400 ล้ำนเยน หรือ
เทยีบเท่ำ 95.88 ล้ำนบำท ที่บรษิัทได้รบัช ำระจำก BF Power เมื่อวนัที่ 11 เมษำยน พ.ศ. 2562 โดยตำมข้อตกลงในสญัญำ บรษิัท 
ไดโ้อนโรงไฟฟ้ำ โดยมรีำคำขำยสุทธเิป็นจ ำนวนเงนิรวม 363.64 ล้ำนบำท หรอืเทยีบเท่ำ 87.16 ล้ำนบำท มูลค่ำตำมบญัชสีุทธจิ ำนวน 
185.11 ล้ำนเยน หรอืเทยีบเท่ำ 44.37 ล้ำนบำท (หมำยเหตุข้อ 16) และเงนิค่ำไฟที่ทำงผู้ซื้อไฟฟ้ำของบรษิัทย่อยไปวำงไวท้ี่ส ำนักงำน
กฏหมำยแห่งเมอืงโออิตะ จะมอบให้แก่ BF Power และ LENA เป็นจ ำนวน 11,383,944 เยน และ 16,599,528 เยน ตำมล ำดบั รวมทัง้
บริษัทได้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขอื่นที่ก ำหนดไว้ในสัญญำดังกล่ำว เรียบร้อยแล้ว ดังนัน้ BF Power จึงด ำเนินกำรถอนฟ้องคดีควำม 
ทีเ่กี่ยวข้องกบัสญัญำซื้อขำยโรงไฟฟ้ำดงักล่ำวกบับรษิัท ส่งผลให้ขอ้พพิำทระหว่ำงบรษิัทกบัผู้ซื้อตำมสญัญำขำยโรงไฟฟ้ำพลงังำน
ควำมรอ้นใตพ้ภิพทีป่ระเทศญีปุ่่ นเป็นทีส่ิน้สุด 
 

24 หุ้นกู้แปลงสภำพ 
 

ในกำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัที่ 23 กนัยำยน พ.ศ. 2565 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิัทออกและเสนอขำยหุน้กู้ 
แปลงสภำพจ ำนวนไม่เกิน 150 ล้ำนบำท โดยแบ่งออกเป็น 1 ชุด (1 Tranche) มมีูลค่ำไม่เกิน 150 ล้ำนบำท โดยแบ่งออกเป็น 30 ชุดย่อย 
ชุดละ 5 ลำ้นบำท 
 

โดยกำรเสนอให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพำะเจำะจง ได้แก่ Advance Opportunities Fund (“AO Fund”) และ Advance Opportunities Fund 1 
(“AO Fund 1”) ในกำรออกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพ บรษิทัจะทยอยออกหุน้กู้แปลงสภำพเป็นชุดย่อยแต่ละชุดตำมควำมต้องกำร
ใชเ้งนิของบรษิัทในแต่ละครำวจนกว่ำจะครบวงเงนิ 150 ล้ำนบำท ทัง้นี้ก ำหนดให้ระยะเวลำในกำรออกหุ้นกู้แปลงสภำพมรีะยะเวลำ
ภำยใน 1 ปี นับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัใิหอ้อกหุน้กู้แปลงสภำพ หำกบรษิทัมไิดอ้อกหุน้กูแ้ปลงสภำพครบจ ำนวนภำยใน 1 ปี 
บรษิทัอำจขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นในกำรออกหุ้นกู้แปลงสภำพส่วนทีย่งัไม่ออกโดยขึ้นอยู่กบัควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้งนิของบรษิทั และ  
มมีตอินุมตักิำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั เพื่อรองรบักำรใชส้ทิธแิปลงสภำพของหุน้กู้แปลงสภำพดงักล่ำว  
 

ในกำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้บรษิทัครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่30 มกรำคม พ.ศ. 2567 ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิำรออกและเสนอขำยหุน้กูแ้ปลงสภำพ
ทีย่งัมไิดอ้อกภำยใน 1 ปี นับแต่วนัที ่23 กนัยำยน พ.ศ. 2565 ใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพำะเจำะจง โดยมมีลูค่ำกำรเสนอขำยรวมไม่เกนิ 40 ลำ้นบำท 
(จ ำนวน 40,000 หน่วย หน่วยละ 1,000 บำท) ให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพำะเจำะจง ได้แก่ Advance Opportunities Fund (“AO Fund”) และ 
Advance Opportunities Fund 1 (“AO Fund 1”) และกำรมอบอ ำนำจทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

77 

 
ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 บรษิัทได้ออกหุ้นกู้แปลงสภำพประเภทหุ้นกู้แปลงสภำพที่ให้สทิธิแปลงสภำพเป็นหุ้น
สำมญัของบรษิัท ประเภทไม่ด้อยสทิธิและไม่มหีลกัประกนั ซึ่งมรีำคำหน้ำตัว๋ (Face Value) 1,000 บำท ต่อ 1 หุน้กู้แปลงสภำพ อตัรำ
ดอกเบี้ยร้อยละ 1 ต่อปี โดยมวีนัครบก ำหนดช ำระดอกเบี้ยวนัที่ 30 มถิุนำยน และวนัที่ 31 ธนัวำคม และมวีนัครบก ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้
แปลงสภำพ 3 ปี นับจำกวนัที่ออกหุ้นกู้ชุดแรก (6 มกรำคม พ.ศ. 2569) ทัง้นี้รำคำแปลงสภำพของหุ้นกู้แปลงสภำพดงักล่ำว คอืรำคำ
เฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักหุ้นของบรษิทัในตลำดหลกัทรพัย์ฯ ย้อนหลงัไม่น้อยกว่ำ 7 วนัท ำกำรตดิต่อกนั แต่ไม่เกนิ 15 วนัท ำกำรตดิต่อกนั ก่อน
วนัทีผู่ถ้อืหุน้กูแ้ปลงสภำพจะใชส้ทิธแิปลงสภำพดงักล่ำว 
 
รำยละเอยีดของหุน้กูแ้ปลงสภำพส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 มดีงันี้ 
 

    งบกำรเงินรวม/ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 วนัท่ีออก 
มูลค่ำท่ี
เสนอขำย จ ำนวน อตัรำส่วน  

ครัง้ท่ี หุ้นกู้แปลงสภำพ (ล้ำนบำท) หุ้นกู้แปลงสภำพ กำรแปลงสภำพ วนัแปลงสภำพ 
      

1/2567 4 มนีำคม พ.ศ. 2567 20 20,000 1 หุน้กู้แปลงสภำพ : 22,222 หุน้สำมญั 11 มนีำคม - 13 มนีำคม พ.ศ. 2567 

 
หุน้กูแ้ปลงสภำพแสดงดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยจนกว่ำมกีำรแปลงสภำพเป็นหุน้สำมญั หรอืครบอำยุกำรช ำระคนืของหุน้กู ้  
 
ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 มผีูถ้ือหุน้กู้แปลงสภำพใช้สทิธิแปลงสภำพเป็นหุน้สำมญัตำมข้อก ำหนดเงื่อนไขของหุน้กู้
แปลงสภำพเป็นเงนิต้นมูลค่ำ 20 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 100 ของหุน้กู้แปลงสภำพทีเ่สนอขำย คดิเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 444 ล้ำนหุน้ ท ำให้
บรษิทัมทีุนช ำระแลว้เพิม่ขึน้จำก 12,358 ล้ำนบำท เป็น 12,802 ล้ำนบำท และส่วนต ่ำกว่ำมูลค่ำหุน้สำมญัสุทธจิำกส่วนเกนิมูลค่ำหุน้สำมญั
เพิม่ขึ้นจำก 9,793 ล้ำนบำท เป็น 10,220 ล้ำนบำท (หมำยเหตุข้อ 26) และมหุี้นกู้แปลงสภำพแล้ว 20 ล้ำนบำท หรอืรอ้ยละ 100 ของหุน้กู้
แปลงสภำพทีเ่สนอขำย 
 
รำยกำรเปลีย่นแปลงของบญัชหุีน้กูแ้ปลงสภำพ ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม สรุปไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม/ งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หุ้นกู้แปลงสภำพ - องคป์ระกอบท่ีเป็นหน้ีสิน 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   
ยอดยกมำ - - 
ออกหุน้กูแ้ปลงสภำพ 20,000 110,000 
หกั  ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุน้กูแ้ปลงสภำพ (2,070) (12,063) 
ใชส้ทิธแิปลงสภำพเป็นหุน้สำมญั (หมำยเหตุขอ้ 26) (17,930) (97,937) 
ยอดยกไป - - 
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25 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
งบฐำนะกำรเงิน     
     

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 24,917 28,209 10,113 11,840 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 28,209 31,934 11,840 13,639 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 2,861 3,986 1,614 1,930 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตี (3,638) (3,046) (1,266) (1,673) 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ 773 808 325 348 
     

กำรวดัมลูค่ำใหม่     
(ผลก ำไร) ขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลง 
   ขอ้สมมตทิำงกำรเงนิทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุน 
   เบด็เสรจ็อื่น    

 
 

(332) 

 
 

31 

 
 

(494) 

 
 

(60) 
(ผลก ำไร) ทีเ่กดิขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมติ     
   ทำงประชำกรศำสตรท์ีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุน     
   เบด็เสรจ็อื่น - (218) - (58) 
(ผลก ำไร) ทีเ่กดิขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมต ิ
   ทำงกำรเงนิทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุน 

 
107 

 
(556) 

 
27 

 
(169) 

(ผลก ำไร) ทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ (2,109) (3,253) (1,858) (1,090) 
     

กำรจ่ำยช ำระเงนิจำกโครงกำร     
กำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ (954) (1,477) (75) (1,027) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 24,917 28,209 10,113 11,840 
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ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 
พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 
พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 
พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 
     
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 2.03 - 3.94 รอ้ยละ 2.37 - 4.68 รอ้ยละ 2.03 - 3.94 รอ้ยละ 2.37 - 4.68 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 4.00 - 4.50 รอ้ยละ 5.00   รอ้ยละ 4.00 รอ้ยละ 5.00   
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน รอ้ยละ 0.00 - 35.00 รอ้ยละ 0.00 - 35.00 รอ้ยละ 0.00 - 35.00 รอ้ยละ 0.00 - 35.00 
อตัรำมรณะ รอ้ยละ 100 ของ

ตำรำงมรณะไทย  
พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100 ของ
ตำรำงมรณะไทย  

พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100 ของ
ตำรำงมรณะไทย  

พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100 ของ
ตำรำงมรณะไทย  

พ.ศ. 2560 
 
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
  ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้
 กำรเปลี่ยนแปลงในข้อมมติ กำรเพ่ิมขึ้นของขอ้สมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
       

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1.0 รอ้ยละ 1.0 ลดลง รอ้ยละ 7.9  ลดลง รอ้ยละ 8.3   เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 8.9 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 9.5   
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1.0 รอ้ยละ 1.0 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 8.0  เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 8.4    ลดลง รอ้ยละ 7.2    ลดลง รอ้ยละ 7.5     
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน รอ้ยละ 20.0 รอ้ยละ 20.0 ลดลง รอ้ยละ 4.0    ลดลง รอ้ยละ 5.0    เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 4.8 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 6.2  
อตัรำมรณะ รอ้ยละ 1.0 รอ้ยละ 1.0 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 0.4    เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 0.4    ลดลง รอ้ยละ 0.4 ลดลง รอ้ยละ 0.4 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้
 กำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติ กำรเพ่ิมขึ้นของขอ้สมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
       

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1.0 รอ้ยละ 1.0 ลดลง รอ้ยละ 8.1 ลดลง รอ้ยละ 8.3 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 9.2 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 9.3 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1.0 รอ้ยละ 1.0 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 8.4 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 8.5 ลดลง รอ้ยละ 7.6 ลดลง รอ้ยละ 7.7 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน รอ้ยละ 20.0 รอ้ยละ 20.0 ลดลง รอ้ยละ 3.5 ลดลง รอ้ยละ 3.5 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 4.3 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 4.3 
อตัรำมรณะ รอ้ยละ 1.0 รอ้ยละ 1.0 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 0.3 เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 0.3 ลดลง รอ้ยละ 0.4 ลดลง รอ้ยละ 0.4 
 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นนี้อ้ำงองิจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติใดข้อสมมติหนึ่ง ขณะที่ใหข้้อสมมตอิื่นคงที่ ในทำงปฏิบตัิ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกที่จะเกิดขึ้น และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติบำงเรื่องอำจมีควำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์
ควำมอ่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวท้ีม่ตี่อกำรเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ช้วธิเีดยีวกบัมลูค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนั
โครงกำรผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวค้ ำนวณด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำน ในกำรค ำนวณหนี้สนิบ ำเหน็จบ ำนำญทีร่บัรูใ้นงบฐำนะกำรเงนิรวม 
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน  
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ คอื 11.2 ปี - 12.4 ปี (พ.ศ. 2566 : 11.2 ปี - 14.0 ปี) 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
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กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุหลงัออกจำกงำนทีไ่ม่มกีำรคดิลดมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1-5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - พ.ศ. 2567 1,264 7,036 51,293 59,593 
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - พ.ศ. 2566 1,440 7,622 74,648 83,710 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1-5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - พ.ศ. 2567 528 2,108 26,085 28,721 
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - พ.ศ. 2566 489 1,582 35,147 37,218 
 
26 ทุนเรือนหุ้น 
 
กำรเปลี่ยนแปลงของทุนเรอืนหุน้ ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม สรุปไดด้งันี้ 
 

  ทุนท่ีออกและช ำระเตม็มูลค่ำแล้ว 
 จ ำนวน 

หุ้นสำมญั 
จดทะเบียน 

จ ำนวน 
หุ้นสำมญั   หุ้นสำมญั 

ส่วนเกินกว่ำ
มูลค่ำหุ้น

สำมญั 

ส่วนต ำ่กว่ำ
มูลค่ำหุ้น

สำมญั 
 พนัหุ้น พนัหุ้น พนับำท พนับำท พนับำท 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 14,975,241 10,594,091 10,594,091 612,680 (8,776,721) 
เพิม่ขึน้จำกกำรใชส้ทิธขิองหุน้กูแ้ปลงสภำพ 
   (หมำยเหตุขอ้ 24) - 1,397,084 1,397,084 

 
- (1,299,146) 

กำรแปลงสภำพใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ - 367,012 367,012 - (330,311) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 14,975,241 12,358,187 12,358,187 612,680 (10,406,178) 
เพิม่ขึน้จำกกำรใชส้ทิธขิองหุน้กูแ้ปลงสภำพ 
   (หมำยเหตุขอ้ 24) - 444,444 444,444 

 
- (426,514) 

กำรแปลงสภำพใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ
   (หมำยเหตุขอ้ 27) - 152 152 

 
-(1) (119) 

กำรลดทุนจดทะเบยีน (15,248,635) (12,162,500) (12,162,500) (612,680) 10,832,692 
กำรออกหุน้สำมญั 1,672,131 130,309 130,309 - (105,172) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 1,398,737 770,592 770,592 -(1) (105,291) 
 
(1)  ยอดเงนิต ่ำกว่ำ 1 พนับำท 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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ในกำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่30 มกรำคม พ.ศ. 2567 ผูถ้อืหุน้มมีติทีส่ ำคญัดงันี้ 
 
1) อนุมตักิำรลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจ ำนวน 1,443,132,226 บำท จำกทุนจดทะเบยีนเดมิจ ำนวน 14,975,241,114 บำท เป็นทุนจดทะเบยีน 

จ ำนวน 13,532,108,888 บำท โดยกำรตัดหุ้นสำมญัจดทะเบียนที่ยังมิได้ออกจ ำหน่ำยจ ำนวน 1,443,132,226 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว ้
หุน้ละ 1 บำท และกำรแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทัขอ้ 4 โดยบรษิทัไดด้ ำเนินกำรจดทะเบยีนรำยกำรดงักล่ำว
กบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที ่6 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 

 
2) อนุมตักิำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จ ำนวน 1,000,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบยีนเดมิจ ำนวน 13,532,108,888 บำท เป็นทุนจดทะเบียน

จ ำนวน 14,532,108,888 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิม่ทุนจ ำนวนไม่เกนิ 1,000,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นที่ตรำไวหุ้้นละ 1 บำท 
เพื่อรองรบักำรใชส้ทิธแิปลงสภำพของหุน้กู้แปลงสภำพใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพำะเจำะจง และกำรแก้ไขเพิม่เติมหนังสอืบรคิณห์สนธิ
ของบรษิทั ขอ้ 4 โดยบรษิทัไดด้ ำเนินกำรจดทะเบยีนรำยกำรดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชย์แล้วเมื่อวนัที ่7 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 

 
3) อนุมตัิกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิม่ทุน ไม่ว่ำในครำวเดยีวหรอืหลำยครำวจ ำนวนรวมไม่เกิน 1,000,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุน้ละ  

1 บำท เพื่อรองรบักำรใชส้ทิธแิปลงสภำพของหุน้กู้แปลงสภำพทีอ่อกและเสนอขำยใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพำะเจำะจง ไดแ้ก่ AO Fund 
และ AO Fund 1 

 
ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัประจ ำปี พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที ่22 เมษำยน พ.ศ. 2567 ผูถ้อืหุน้มมีตทิีส่ ำคญัดงันี้ 

 
1) อนุมตัิกำรลดทุนจดทะเบียนของบรษิัท จ ำนวน 8 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 14,532,108,888 บำท เป็นทุนจดทะเบียน

จ ำนวน 14,532,108,880 บำท โดยกำรตัดหุ้นสำมญัจดทะเบียนที่ยงัไม่ได้ออกจ ำหน่ำย จ ำนวน 8 หุ้น มูลค่ำทีต่รำไวหุ้้นละ 
1 บำท ซึ่งเป็นหุ้นที่จัดสรรไว้เพื่อรองรบักำรใช้สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท พีพี ไพร์ม จ ำกัด 
(มหำชน) รุ่นที่ 4 (PPPM-W4) และกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 4 รวมทัง้กำรมอบอ ำนำจที่เกี่ยวข้อง  
โดยบรษิทัไดด้ ำเนินกำรจดทะเบยีนรำยกำรดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชย์แลว้เมื่อวนัที ่23 เมษำยน พ.ศ. 2567 

 
2) อนุมตักิำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำทีต่รำไวข้องหุน้ของบรษิัทโดยกำรรวมหุน้จำกเดมิทีม่มีูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท เป็นมูลค่ำทีต่รำไว้

หุ้นละ 20 บำท ส่งผลให้จ ำนวนหุ้นจดทะเบียนของบรษิัทลดลงจ ำนวน 13,805,503,436 หุ้น จำกเดมิจ ำนวน 14,532,108,880 หุ้น 
มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท เป็นจ ำนวน 726,605,444 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 20 บำท และส่งผลใหจ้ ำนวนหุน้ช ำระแล้วของ
บริษัทลดลงจ ำนวน 12,162,499,811 หุ้น จำกเดิมจ ำนวน 12,802,631,380 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เป็นจ ำนวน 
640,131,569 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้้นละ 20 บำท ซึ่งกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไวข้องหุน้ของบรษิทัดงักล่ำว ส่งผลใหจ้ ำนวน
หุน้ทีผู่้ถอืหุน้แต่ละรำยถอือยู่ลดลงในอตัรำส่วน 20 หุน้สำมญัเดมิ ต่อ 1 หุน้สำมญัใหม่ และกำรแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธิ
ของบรษิทัขอ้ 4 รวมทัง้กำรมอบอ ำนำจที่เกี่ยวข้อง โดยบรษิทัไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนรำยกำรดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชย์
แลว้เมื่อวนัที ่24 เมษำยน พ.ศ. 2567 
 
ภำยหลงักำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้ของหุ้นของบรษิัทโดยกำรรวมหุน้ จ ำนวนหุน้รองรบักำรใชส้ทิธแิปลงสภำพของหุ้นกู้
แปลงสภำพตำมมติของที่ประชุมวสิำมญัผูถ้ือหุ้นครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 30 มกรำคม พ.ศ. 2567 จะถูกรวมลดลงเป็นจ ำนวน 
27,777,788 หุ้น จำกเดิมจ ำนวน 555,555,767 หุ้น และจ ำนวนหุ้นรองรบักำรใช้สิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิ PPPM-W4  
ตำมมติของที่ประชุมวสิำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 10 มิถุนำยน พ.ศ. 2562 จะถูกรวมลดลงเป็น 58,696,087 หุ้น 
จำกเดมิจ ำนวน 1,173,921,733 หุน้ 
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ทัง้นี้ ในกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้ของหุ้นของบรษิัทโดยกำรรวมหุ้นดงักล่ำวข้ำงต้น บรษิัทจะต้องด ำเนินกำรปรบัรำคำ 
กำรใช้สิทธิและอัตรำกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท พีพี ไพร์ม จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่ 4 
(PPPM-W4) ภำยใต้ข้อก ำหนดว่ำด้วยสิทธิและหน้ำที่ของผู้ออกใบส ำคญัแสดงสทิธิและผู้ถือใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้น
สำมัญของบริษัท พีพี ไพร์ม จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่ 4 (PPPM-W4) (“ข้อก ำหนดสิทธิ PPPM-W4”) เพื่อเป็นกำรรักษำ
ผลประโยชน์ของผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธิ โดยส่งผลให้รำคำกำรใชส้ทิธจิำกเดมิรำคำ 0.199 บาทต่อหุน้ เป็น 3.98 บาทต่อหุ้น 
และอตัราการใชส้ทิธจิาก 5.03 หุ้นสามญั เป็น 0.25 หุ้นสามญัต่อใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย โดยการเปลี่ยนแปลงราคาการใชส้ทิธิ
และอตัราการใช้สทิธินี้มผีลบังคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 29 เมษำยน พ.ศ. 2567 และหากจ านวนหุ้นที่ค านวณได้จากการใช้สทิธิของ
ใบส าคญัแสดงสทิธเิป็นเศษหุน้ ใหต้ดัเศษหุน้ของหุน้นัน้ทิง้ 

 
3) อนุมัติกำรโอนทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 56,845,152 บำท และส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญจ ำนวน 612,679,954 บำท  

รวมจ ำนวน 669,525,106 บำท (โดยบรษิัทไม่มีทุนส ำรองอื่น) เพื่อชดเชยส่วนต ่ำกว่ำมูลค่ำหุ้นสำมญัและผลขำดทุนสะสม  
ของบรษิทั อย่ำงไรกต็ำม กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อมูลค่ำส่วนของผูถ้อืหุน้แต่อย่ำงใด เนื่องจำกเป็นเพยีงกำร
หกัลบตวัเลขทำงบญัชเีท่ำนัน้ 

 
4) อนุมตักิำรลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจ ำนวน 13,805,503,436 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดมิจ ำนวน 14,532,108,880 บำท 

เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 726,605,444 บำท และกำรลดทุนช ำระแล้วของบรษิัทจ ำนวน 12,162,499,811 บำท จำกทุนช ำระ 
แล้วเดมิจ ำนวน 12,802,631,380 บำท เป็นทุนช ำระแล้วจ ำนวน 640,131,569 บำท โดยกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำทีต่รำไวข้องหุน้ของ
บรษิัทจำกเดมิมูลค่ำทีต่รำไวหุ้้นละ 20 บำท เป็นมูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 1 บำท เพื่อน ำทุนจำกกำรลดทุนจ ำนวน 12,162,499,811 บำท 
มำชดเชยส่วนต ่ำกว่ำมูลค่ำหุ้นสำมัญและผลขำดทุนสะสมของบริษัทคงเหลือ โดยจ ำนวนหุ้นสำมัญยังคงเท่ำเดิมที่จ ำนวน 
726,605,444 หุ้น โดยกำรลดทุนดงักล่ำวจะไม่มผีลกระทบใด ๆ ต่อมูลค่ำของส่วนของผู้ถือหุ้นของบรษิัท โดยส่วนของผู้ถือหุ้นของ
บรษิทัไม่มกีำรเปลี่ยนแปลงแต่อย่ำงใด มูลค่ำที่แทจ้รงิของหุ้นของบรษิัทยงัคงเป็นมูลค่ำเดมิ กำรลดทุนดงักล่ำวเป็นเพยีงกำร
ปรบัตัวเลขทำงบัญช ีและกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบรคิณห์สนธิของบรษิัทข้อ 4 รวมทัง้กำรมอบอ ำนำจที่เกี่ยวข้องโดยบรษิัท 
ไดด้ ำเนินกำรจดทะเบยีนรำยกำรดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยแ์ล้วเมื่อวนัที ่26 มถิุนำยน พ.ศ. 2567 

 

ในกำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้บรษิทั ครัง้ที ่2/2567 เมื่อวนัที ่10 กรกฎำคม พ.ศ. 2567 ผูถ้อืหุน้มมีตทิีส่ ำคญั ดงันี้ 
 
1) อนุมตักิำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจ ำนวน 672,131,570 บำท จำกทุนจดทะเบยีนเดมิจ ำนวน 726,605,444 บำท เป็น

ทุนจดทะเบยีนจ ำนวน 1,398,737,014 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวนไม่เกนิ 672,131,570 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไว้
หุ้นละ 1 บำท และกำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 รวมทัง้กำรมอบอ ำนำจที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัท 
ไดด้ ำเนินกำรจดทะเบยีนรำยกำรดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชย์แล้วเมื่อวนัที ่10 กรกฎำคม พ.ศ. 2567 

 
2) อนุมตักิำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทั จ ำนวนรวมไม่เกนิ 672,131,570 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท ดงันี้  

 
2.1) เพื่อเสนอขำยให้แก่ผูถ้อืหุ้นเดมิตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ (Right Offering) จ ำนวนไม่เกิน 320,065,785 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไว้

หุน้ละ 1 บำท ในอตัรำส่วนกำรจดัสรร 2 หุน้สำมญัเดมิต่อ 1 หุน้สำมญัเพิม่ทุน กรณีทีม่เีศษของหุน้ทีเ่กดิจำกกำรค ำนวณ
ให้ปัดเศษของหุ้นนัน้ทิ้ง โดยก ำหนดรำคำเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนที่รำคำหุ้นละ 0.20 บำท รวมทัง้กำรมอบอ ำนำจ 
ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยบรษิทัไดเ้สนอขำยระหว่ำงวนัที ่5 - 9 สงิหำคม พ.ศ. 2567 (รวมทัง้สิ้น 5 วนัท ำกำร) ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้เดมิได้
ใช้สทิธิจองซื้อหุ้นสำมญัตำมสดัส่วนดงักล่ำว จ ำนวน 130,308,863 หุ้น คดิเป็นมูลค่ำที่ได้รบัช ำระแล้วรวมเป็นจ ำนวน 
26,061,773 บำท 
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2.2) เพื่อรองรบักำรใช้สทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นสำมญัของบรษิัท พีพ ีไพร์ม จ ำกดั (มหำชน) รุ่นที่ 6 (PPPM-W6) 

จ ำนวนไม่เกนิ 320,065,785 หุน้ 
 

2.3) เพื่อรองรบักำรใช้สทิธิตำมใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นสำมญัของบรษิัท พพี ีไพร์ม จ ำกดั (มหำชน) ให้แก่กรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ครัง้ที่ 3 (PPPM ESOP-W3) จ ำนวนไม่เกิน 32,000,000 หุ้น  
มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

 
27 ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
 
กลุ่มกจิกำรไดม้กีำรจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สำมญัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั โดยผ่ำนกำรอนุมตัจิำกกำรประชุมผูถ้อืหุ้น ดงันี้  
 

   
 

 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 
เพ่ิมขึ้น 

ระหว่ำงรอบ 
  ณ วนัท่ี  

31 ธนัวำคม  

     พ.ศ. 2566 ระยะเวลำ ลดลงระหว่ำงรอบระยะเวลำ  พ.ศ. 2567 

   วนัท่ีออกและ ก ำหนดวนัท่ีใช้สิทธิ 
จ ำนวน
คงเหลือ 

 
 

จ ำนวน 

 
 

ใช้สิทธิ 

อตัรำกำรใช้
สิทธิซ้ือหุ้น
สำมญัต่อ
ใบส ำคญั 

แสดงสิทธิ 

หุ้นสำมญั 
ออกเพ่ิม 

ระหว่ำงรอบ
ระยะเวลำ 

รำคำ 
ในกำร 

ใช้สิทธิซ้ือ 
หุ้นสำมญั 

 
 

จ ำนวนเงิน 

สิทธิซ้ือ 
หุ้นสำมญัท่ี
หมดอำยุ 

 
จ ำนวน
คงเหลือ 

ออกโดย จดัสรรให้แก่ วนัท่ีอนุมติั เสนอขำย ครัง้แรก ครัง้สุดท้ำย ล้ำนหน่วย ล้ำนหน่วย ล้ำนหน่วย 1 หน่วย ล้ำนหุ้น บำท ล้ำนบำท ล้ำนหน่วย ล้ำนหน่วย 
               

บรษิทั  

ผูถ้อืหุน้เดมิ 
(PPPM-W4) 

10 มถิุนำยน 
พ.ศ. 2562 

23 กนัยำยน 
พ.ศ. 2562 

31 ตุลำคม 
พ.ศ. 2562 

31 กรกฎำคม 
พ.ศ. 2567 229 - -(1) 0.31 -(1) 3.18 -(1) 229 - 

บรษิทั 
ผูถ้อืหุน้เดมิ 
(PPPM-W6) 

10 กรกฏำคม 
พ.ศ. 2567 

20 สงิหำคม 
พ.ศ. 2567 

13 กนัยำยน 
พ.ศ. 2567 

19 สงิหำคม 
พ.ศ. 2569 - 130 -(1) 1.00 -(1) 0.22 -(1) - 130 

      229 130 -(1)  -(1)  -(1) 229 130 

 
(1)  ยอดต ่ำกว่ำ 1 ลำ้น 
 
เมื่อวนัที่ 25 เมษำยน พ.ศ. 2567 บรษิัทได้แจง้ปรบัรำคำกำรใชส้ทิธิของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิPPPM-W4 ที่จะซื้อหุ้นสำมญัจำกรำคำ
0.199 บำทต่อหุน้ เป็น 3.98 บำทต่อหุน้ และอตัรำกำรใชส้ทิธจิำก 5.03 หุน้สำมญั เป็น 0.25 หุน้สำมญัต่อใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย 
โดยกำรปรบัสทิธนิี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่29 เมษำยน พ.ศ. 2567  
 
เมื่อวนัที่ 14 มถิุนำยน พ.ศ. 2567 บรษิทัได้แจง้ปรบัรำคำกำรใช้สทิธขิองใบส ำคญัแสดงสทิธ ิPPPM-W4 ทีจ่ะซื้อหุ้นสำมญัจำกรำคำ
3.98 บำทต่อหุน้ เป็น 3.18 บำทต่อหุน้ และอตัรำกำรใชส้ทิธจิำก 0.25 หุน้สำมญั เป็น 0.31 หุน้สำมญัต่อใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย 
โดยกำรปรบัสทิธนิี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่17 มถิุนำยน พ.ศ. 2567 
 
ในกำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ครัง้ที ่2/2567 เมื่อวนัที ่10 กรกฏำคม พ.ศ. 2567 ผูถ้อืหุน้มมีตทิีส่ ำคญัดงันี้ 
 
1) อนุมัติกำรออกและจดัสรรใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบรษิัท พีพี ไพร์ม จ ำกัด (มหำชน) รุ่นที่ 6 (PPPM-W6) 

จ ำนวนไม่เกิน 320,065,785 หน่วย เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิของบรษิัทที่จองซื้อและได้รบัจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนที่ออก 
และเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุ้น  (Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่ำ (ศูนย์บำท) (Sweetener) ในอัตรำ
จดัสรร 1 หุน้สำมญัเพิม่ทุนต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ(หำกเกิดเศษจำกกำรค ำนวณตำมอตัรำกำรจดัสรรให้ปัดเศษนัน้ทิ้ง) 
โดยใบส ำคญัแสดงสทิธดิงักล่ำวมอีำยุ 2 ปี นับจำกวนัที่ได้ออกใบส ำคญัแสดงสทิธิ มอีตัรำกำรใช้สทิธิตำมใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ 
1 หน่วยต่อหุน้สำมญั 1 หุ้น และก ำหนดรำคำกำรใชส้ทิธเิท่ำกบั 0.22 บำทต่อหุ้น (ยกเวน้กรณีมกีำรปรบัรำคำใชส้ทิธิ) รวมทัง้
กำรมอบอ ำนำจที่เกี่ยวขอ้ง โดยบรษิทัไดอ้อกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธดิงักล่ำว เมื่อวนัที่ 20 สงิหำคม พ.ศ. 2567 ทัง้นี้
บรษิทัไดร้ำยงำนผลกำรขำยใบส ำคญัแสดงสทิธดิงักล่ำว โดยมจี ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธทิีข่ำยไดท้ัง้หมด 130,208,863 หน่วย 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
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2) อนุมตักิำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สำมญัของบรษิทั พพี ีไพร์ม จ ำกดั (มหำชน) ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร 

และพนักงำนของบรษิัทและ/หรอืบรษิัทย่อย ครัง้ที่ 3 (PPPM ESOP-W3) จ ำนวนไม่เกิน 32,000,000 หน่วย โดยไม่คดิมูลค่ำ 
(ศูนย์บำท) โดยใบส ำคญัแสดงสทิธดิงักล่ำวมอีำยุ 3 ปี นับจำกวนัทีไ่ด้ออกใบส ำคญัแสดงสทิธิ มอีตัรำกำรใชส้ทิธิตำมใบส ำคญั
แสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อหุน้สำมญั 1 หุน้ และก ำหนดรำคำกำรใชส้ทิธเิท่ำกบั 0.30 บำทต่อหุน้ (ยกเวน้กรณีมกีำรปรบัรำคำใชส้ทิธ)ิ 
รวมทัง้กำรมอบอ ำนำจทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 
เมื่อวนัที่ 31 กรกฎำคม พ.ศ. 2567 ผู้ถือใบส ำคญัแสดงสทิธิ PPPM-W4 ได้ใช้สทิธิในกำรซื้อหุ้นสำมญัจ ำนวน 200 หน่วย ที่รำคำใช้สทิธ ิ
3.18 บำทต่อหุน้ รวมเป็นจ ำนวนเงนิ 197.16 บำท ซึ่งบรษิทัไดด้ ำเนินกำรจดทะเบยีนเพิม่ทุนช ำระแล้วกบักระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที ่
8 สงิหำคม พ.ศ. 2567 ทัง้นี้ใบแสดงส ำคญัสทิธิที่จะซื้อหุ้นสำมญั PPPM-W4 หมดอำยุเนื่องจำกมกี ำหนดวนัใช้สทิธคิรัง้สุดท้ำย ณ วนัที ่ 
31 กรกฎำคม พ.ศ. 2567  
 
เมื่อวนัที่ 13 กนัยำยน พ.ศ. 2567 ผู้ถือใบส ำคญัแสดงสทิธ ิPPPM-W6 ได้ใชส้ทิธิในกำรซื้อหุ้นสำมญัจ ำนวน 152,240 หน่วย ที่รำคำใช้สทิธ ิ
0.22 บำทต่อหุ้น รวมเป็นจ ำนวนเงนิ 33,492.80 บำท ซึ่งบรษิัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเพิม่ทุนช ำระแล้วกบักระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที่  
17 กนัยำยน พ.ศ. 2567 
 
เมื่อวนัที ่31 มกรำคม พ.ศ. 2568 ผูถ้อืใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้สำมญัของบรษิทั พพี ีไพร์ม จ ำกดั (มหำชน) ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร 
และพนักงำนของบรษิัทและ/หรอืบรษิัทย่อย ครัง้ที่ 3 (PPPM ESOP-W3)  ได้ใช้สทิธิในกำรซื้อหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,091,300 หน่วย  
ที่รำคำใช้สิทธิ 0.30 บำทต่อหุ้น รวมเป็นจ ำนวนเงิน 327,390 บำท ซึ่งบริษัทได้ด ำเนินกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแล้วกับกระทรวง
พำณิชยเ์มื่อวนัที ่4 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2568 
 
28 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตำมพระรำชบัญญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิัทต้องส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิหลังจำกหกั 
ส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมีมูลค่ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองนี้ไม่สำมำรถน ำไป
จ่ำยเงนิปันผลได ้
 

29 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

กำรเปลี่ยนแปลงในสนิคำ้ส ำเรจ็รปูและงำนระหว่ำงท ำ (9,331) (6,924) (6,359) (6,643) 
วตัถุดบิและวสัดุสิ้นเปลอืงใชไ้ป 683,736 1,083,699 - - 
ค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบัพนักงำน 98,842 137,175 43,882 63,726 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 52,280 59,487 2,322 2,144 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 3,060 14,971 3,123 8,345 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสนิทรพัย์ 78,611 - 68,469 - 
หนี้สญู 4,206 13,808 4,206 3,242 
ค่ำขนส่ง 3,098 26,143 2,594 20,970 
 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
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30 ภำษีเงินได้ 
 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ภำษเีงนิไดร้อบระยะเวลำปัจจุบนั:     
ภำษเีงนิไดร้อบระยะเวลำปัจจุบนัส ำหรบั            
ก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 444 3,523 - - 

กำรปรบัปรุงจำกรอบระยะเวลำก่อน 338 7,618 338 - 
รวมภำษีเงินได้รอบระยะเวลำปัจจบุนั 782 11,141 338 - 
     
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช:ี     
(เพิม่) ลด ในสนิทรพัยภ์ำษีเงนิได้ 
   รอกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ ขอ้ 19) 4,585 

 
15,587 4,585 

 
15,587 

เพิม่ (ลด) ในหนี้สนิภำษเีงนิได้ 
   รอกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ ขอ้ 19) 314 

 
361 (739) 

 
312 

รวมภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 4,899 15,948 3,846 15,899 
     
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 5,681 27,089 4,184 15,899 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
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ภำษีเงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิไดข้องกลุ่มกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีูณกบั
ภำษขีองประเทศทีบ่รษิทัใหญ่ตัง้อยู่ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ขำดทุนก่อนภำษเีงนิได ้ (218,906) (224,404) (103,942) (32,144) 
     
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20     
   (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 20) (43,781) (44,881) (20,788) (6,429) 
     
ผลกระทบ :     
   รำยไดท้ีต่อ้งเสยีภำษเีพิม่เตมิ 14,946 15,129 15,219 15,354 
   ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษี 17,075 5,715 19,383 2,174 
   ค่ำใชจ้่ำยทีส่ำมำรถหกัภำษไีดเ้พิม่เตมิ (7,117) (7,245) (6,910) (7,121) 
   กำรใชป้ระโยชน์จำกผลขำดทุนทำงภำษทีีผ่่ำนมำ 
       ซึง่ยงัไม่รบัรู ้   (3,058) (5,262) (3,058) (5,262) 
   ขำดทุนทำงภำษทีีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย์     
       ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 21,072 28,387 - - 
   ผลต่ำงจำกอตัรำภำษใีนต่ำงประเทศ 6,206 10,445 - - 
   กำรปรบัปรุงจำกรอบระยะเวลำก่อน 338 7,618 338 - 
   รำยกำรปรบัปรุงภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี - 17,183 - 17,183 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 5,681 27,089 4,184 15,899 
 

ภำษเีงนิไดท้ี ่(เพิม่)/ลด ทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
  

ก่อนภำษี 
ภำษี 

(เพ่ิม) /ลด   
 

หลงัภำษี 
 

ก่อนภำษี 
ภำษี 

(เพ่ิม) /ลด   
 

หลงัภำษี 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ส่วนเกนิทุนจำกกำรตรีำคำสนิทรพัย ์ (10,197) 2,039 (8,158) (5,162) 1,033 (4,129) 
กำรเปลี่ยนแปลงมลูค่ำยุตธิรรม       
   - สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิวดัมลูค่ำ

ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (634) - (634) 12,165 18,007 30,172 

กำรวดัมลูค่ำใหม่ของ 
   ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ (2,441) - (2,441) (3,440) - (3,440) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน (13,272) 2,039 (11,233) 3,563 19,040 22,603 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
  

ก่อนภำษี 
ภำษี 

(เพ่ิม) /ลด   
 

หลงัภำษี 
 

ก่อนภำษี 
ภำษี 

(เพ่ิม) /ลด   
 

หลงัภำษี 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
       
ส่วนเกนิทุนจำกกำรตรีำคำสนิทรพัย ์ (5,036) 1,007 (4,029) - - - 
กำรเปลี่ยนแปลงมลูค่ำยุตธิรรม       
   - สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิวดัมลูค่ำ

ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (634) -    (634) 12,165 18,007 30,172 

กำรวดัมลูค่ำใหม่ของ 
   ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ (2,351) -    (2,351) (1,208) - (1,208) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน (8,021) 1,007 (7,014) 10,957 18,007 28,964 
 

31 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นสำมญัของบริษัทใหญ่ด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถัวเฉลี่ย 
ถ่วงน ้ำหนักทีอ่อกจ ำหน่ำยในระหว่ำงปี 
 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนและก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ปรบัลด ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม มรีำยละเอยีดกำรค ำนวณดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน     
ขำดทุนส ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (พนับำท) (224,587) (251,493) (108,126) (48,042) 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักทีถ่อืโดย 
   ผูถ้อืหุน้ระหว่ำงปี (พนัหุน้) 685,171 572,628 685,171 572,628 
ขำดทุนต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำทต่อหุน้) (0.328) (0.439) (0.158) (0.084) 
     
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรบัลด     
ขำดทุนส ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ (พนับำท) (224,587) (251,493) (108,126) (48,042) 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักทีถ่อืโดย 
   ผูถ้อืหุน้ระหว่ำงปี (พนัหุน้) 685,171 572,628 685,171 572,628 
ขำดทุนต่อหุน้ปรบัลด (บำทต่อหุน้) (0.328) (0.439) (0.158) (0.084) 
 

เมื่อวนัที่ 24 เมษำยน พ.ศ. 2567 บรษิัทได้ปรบัเพิม่มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้ของบรษิัทจำกเดมิหุ้นละ 1 บำท เป็นมูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 
20 บำท บรษิทัจงึปรบัปรุงจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้  ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
เสมอืนว่ำเหตุกำรณ์ดงักล่ำวไดเ้กดิขึน้ตัง้แต่รอบระยะเวลำก่อน ดงันัน้ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ ส ำหรบัรอบระยะเวลำจงึมกีำรปรบัใหม่ 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
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ในกำรค ำนวณก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรบัลด จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักได้ปรบัปรุงด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรบัลด 
โดยถอืว่ำหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดไดแ้ปลงเป็นหุน้สำมญัทัง้หมด บรษิทัมหุีน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลด คอื ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุ้น
สำมัญ ซึ่งบริษัทค ำนวณจ ำนวนหุ้นเทียบเท่ำปรับลดโดยพิจำรณำจำกมูลค่ำยุติธรรมซึ่งขึ้นอยู่กับมูลค่ำที่เป็นตัวเงินของรำคำ  
ตำมสิทธิซื้อหุ้นที่มำพร้อมกับใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญ (ก ำหนดจำกรำคำถัวเฉลี่ยของหุ้นสำมัญของบริษัทในระหว่ำง  
รอบระยะเวลำ) กำรค ำนวณนี้ท ำขึน้เพื่อก ำหนดจ ำนวนหุ้นสำมญัทีต่้องบวกเพิม่กบัหุน้สำมญัที่ถอืโดยบุคคลภำยนอกในกำรค ำนวณก ำไร 
(ขำดทุน) ต่อหุน้ปรบัลด โดยไม่มกีำรปรบัปรุงก ำไร (ขำดทุน) สุทธแิต่อย่ำงใด อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัไม่ได้ค ำนวณก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น
ปรบัลด เนื่องจำกจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักซึง่ไดป้รบัปรุงดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดมผีลท ำใหก้ ำไรต่อหุน้ปรบัเพิม่ 
 
32 รำยกำรค้ำกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
บุคคลหรอืกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทหมำยถึง บุคคลหรอืกิจกำรที่มีอ ำนำจควบคุมบรษิัท ถูกควบคุมโดยบรษิัทไม่ว่ำจะเป็น  
โดย ทำงตรงหรอืทำงอ้อม หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที่ท ำหน้ำที่ถอืหุน้ บรษิัทย่อย และกจิกำรที่เป็น
บรษิัทย่อย ในเครอืเดยีวกนั นอกจำกนี้บุคคลหรอืกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนัยงัหมำยรวมถึง บรษิัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มสีทิธิออก
เสียงไม่ว่ำ ทำงตรงหรือทำงอ้อม และมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักับบรษิัท ผู้บริหำรส ำคญั กรรมกำรหรอืพนักงำนของบรษิัท  
ตลอดทัง้สมำชกิ ในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่ำว และกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่ำนัน้  
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนักบับรษิัทแต่ละรำยกำร บรษิัทค ำนึงถงึเน้ือหำของควำมสมัพนัธ ์
มำกกว่ำรปูแบบทำงกฎหมำย 
 
รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรทีม่สีำระส ำคญักบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
ก) รำยกำรค้ำกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
รำยกำรค้ำกบับริษทัย่อย     
   รำยไดค้่ำบรกิำร - - 12,505 12,505 
   ซื้อสนิคำ้ส ำเรจ็รปู - - 702,280 1,110,266 
     
รำยกำรค้ำกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั     
   ดอกเบีย้รบั 2 2 - - 
   ดอกเบีย้จ่ำย 7 7 - - 
     
รำยกำรค้ำกบับุคคลท่ีเก่ียวข้องกนั     
   ดอกเบีย้จ่ำย 97 - 97 - 
   ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 30 - 30 - 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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ข) ยอดค้ำงช ำระท่ีเกิดจำกกำรซ้ือและขำยสินค้ำและบริกำร  

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนและ 
    ดอกเบีย้ค้ำงรบั - สุทธิ     
   บรษิทัย่อย - - 94,628 94,565 
   บรษิทัร่วม 4,709 5,849 - - 
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,282 1,441 - - 
   หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (4,766) (5,355) (94,628) (94,565) 
 1,225 1,935 - - 
     
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน     
   บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 247 - 247 - 
 247 - 247 - 
     
เจ้ำหน้ีกำรค้ำ     
   บรษิทัย่อย - - 47,306 24,723 
 - - 47,306 24,723 
     
เจ้ำหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย       
   และค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย     
   บรษิทัร่วม 648 727 - - 
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 638 718 - - 
   บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 524 - 524 - 
 1,810 1,445 524 - 

 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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ค) สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้กบับุคคลท่ีเก่ียวข้องกนั - สุทธิ 

 
กำรเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชก้บับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั มดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   

ยอดยกมำ - สุทธ ิ - - 
กำรเพิม่ขึน้ 4,246 - 
ค่ำเสื่อมรำคำ (1,180) - 
ยอดยกไป - สุทธ ิ 3,066 - 

 
ง) เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั - สุทธิ 
 

 งบกำรเงินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 

บรษิทัร่วม 64,543 
 

61,921 
กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 55,075 72,568 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (119,589) (134,456) 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธ ิ 29 33 
 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
ส ำหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   
ยอดยกมำ - สุทธ ิ 33 - 
เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ - 115 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (81) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ (4) (1) 
ยอดยกไป - สุทธ ิ 29 33 
 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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รำยกำรกระทบยอดค่ำเผื่อผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัเงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่กิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่ 
31 ธนัวำคม มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   

ค่ำเผื่อผลขำดทุน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  134,456 144,698 
รบัรูค้่ำเผื่อผลขำดทุนในก ำไรหรอืขำดทุนในระหว่ำงปี  - 82 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ (14,867) (10,324) 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 119,589 134,456 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน มีอตัรำดอกเบี้ยอยู่ที่ร้อยละ  
3 - 6 ต่อปี 

 
จ) เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั - สุทธิ 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   
บรษิทัย่อย 693,701 716,179 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (693,701) (716,179) 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สุทธ ิ - - 

 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   
ยอดยกมำ - สุทธ ิ - - 
เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ 5,801 8,627 
รบัคนืเงนิใหกู้ย้มื (27,962) (13,855) 
กลบัรำยกำร (ค่ำเผื่อผลขำดทุน) ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 22,161 5,228 
ยอดยกไป - สุทธ ิ - - 
 
 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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รำยกำรกระทบยอดค่ำเผื่อผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัเงนิให้กู้ยมืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนัส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่
31 ธนัวำคม มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
    

ค่ำเผื่อผลขำดทุน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  716,179 721,407 
(กลบัรำยกำร) รบัรูค้่ำเผื่อผลขำดทุนในก ำไรหรอืขำดทุนในระหว่ำงปี  (22,478) (5,228) 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  693,701 716,179 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน มีอัตรำดอกเบี้ยอยู่ที่ร้อยละ  
3 - 8 ต่อปี 

 
ฉ) เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั  

 
 งบกำรเงินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   
กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 216 242 
 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
ส ำหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   
ยอดยกมำ 242 261 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ (26) (19) 
ยอดยกไป 216 242 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมอีตัรำดอกเบีย้อยู่ทีร่อ้ยละ 3 ต่อปี 
 



บริษทั พีพี ไพรม์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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ช) หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกบับุคคลท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั มดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวม/ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   
ยอดยกมำ - - 
กำรเพิม่ขึน้ 4,246 - 
กำรจ่ำยช ำระคนื (1,140) - 
ยอดยกไป  3,106 - 

 
ซ) ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 13,016 16,954 11,102 11,951 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1,056 1,392 999 1,243 
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่น 12 11 12 11 
 14,084 18,357 12,113 13,205 
 
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำรรวมเงนิเดอืน ค่ำเบีย้ประชุมและผลตอบแทนอื่น 
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33 สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 

บรษิัทและบรษิัทย่อยในประเทศแห่งหนึ่งไดร้บับตัรส่งเสรมิกำรลงทุนจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรลงทุนส ำหรบักำรผลิต
และจ ำหน่ำยอำหำรสตัว์น ้ำ โดยบรษิทัและบรษิัทย่อยดงักล่ำวไดร้บัสทิธแิละประโยชน์จำกกำรได้รบัยกเวน้ภำษีอำกรต่ำงๆ หลำยประกำร 
ซึง่พอสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี้ 
 

(ก) ใหไ้ดร้บัยกเวน้อำกรขำเขำ้และภำษสี ำหรบัเครื่องจกัรทีไ่ดร้บัอนุมตัโิดยคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรลงทุน 
(ข) ให้ได้รบัยกเวน้ภำษีเงนิได้นิติบุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธิที่ไดจ้ำกกำรประกอบกจิกำรที่ได้รบักำรส่งเสรมิเป็นระยะเวลำ 8 ปี นับแต่

วนัทีเ่ริม่มรีำยไดจ้ำกกำรประกอบกจิกำรนัน้ 
(ค) ในกรณีที่บริษัทประกอบกิจกำรขำดทุนในระหว่ำงเวลำได้รบัยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลตำม (ข) อนุญำตให้น ำผลขำดทุน  

ทีเ่กดิขึน้นัน้ไปหกัออกจำกก ำไรสุทธทิีเ่กดิขึน้ภำยหลงัระยะเวลำยกเวน้ภำษีเงนิไดน้ิตบิุคคล มกี ำหนดเวลำ 5 ปี นับแต่วนัทีส่ิ้นสุด
สทิธปิระโยชน์ตำมขอ้ (ข)  

 

เนื่องจำกเป็นกิจกำรที่ได้รบักำรส่งเสรมิกำรลงทุน บรษิัทย่อยดงักล่ำวจะต้องปฏิบตัิตำมเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดตำมที่ระบุไว้ในบตัร
ส่งเสรมิกำรลงทุน 
 

บตัรส่งเสรมิกำรลงทุนของบรษิทัย่อยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 
 
บตัรส่งเสริมเลขท่ี มำตรำท่ีได้รบัสิทธิประโยชน์ ลงวนัท่ี ประเภทกิจกำรท่ีส่งเสริม วนัท่ีเร่ิมมีรำยได้ วนัหมดอำยุ 

2091(2)/2554 25, 26, 28, 31, 34 31 ส.ค. 2554 กจิกำรผลติอำหำรสตัวห์รอืส่วนผสมอำหำรสตัว์ 1 ม.ิย. 2555 1 ม.ิย. 2563 
1856(2)/2556 25, 26, 28, 31, 34, 35 19 ม.ิย. 2556 กจิกำรผลติอำหำรสตัวห์รอืส่วนผสมอำหำรสตัว์ 16 พ.ค. 2561  16 พ.ค. 2569 
1131(2)/2558 225, 26, 28, 31, 34, 35, 37 4 ก.พ. 2558 กจิกำรผลติอำหำรสตัวห์รอืส่วนผสมอำหำรสตัว์ 30 เม.ย. 2558 30 เม.ย. 2566 
 

เมื่อวนัที่ 16 กรกฎำคม 2561 ที่ประชุมวสิำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2561 ของบริษัท พีพี ไพร์ม จ ำกัด (มหำชน) มีมติอนุมตัิกำรโอน
สทิธบิตัรส่งเสรมิกำรลงทุน เลขที ่2091(2)/2554, เลขที ่1856(2)/2556, และเลขที ่1131(2)/2558 ประเภท 1.6 กจิกำรผลติอำหำรสตัว์
หรอืส่วนผสมอำหำรสตัวข์องบรษิทั ใหก้บับรษิทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอรไ์พรส ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
 

34 ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น 
 

ก) ภำระผกูพนัท่ีเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 

รำยจ่ำยฝ่ำยทุนเกีย่วกบัภำระผกูพนัทีเ่ป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัทีใ่นงบฐำนะกำรเงนิแต่ไม่รบัรูใ้นงบกำรเงนิ มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ 506,743 571,377 
 

ข) หนังสือค ำ้ประกนัจำกธนำคำร 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจกำรมีหนี้สินที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรที่กลุ่มกิจกำรได้ให้สถำบันกำรเงินในประเทศ  
ออกหนังสอืสญัญำค ้ำประกนัแก่กำรไฟฟ้ำส่วนภูมภิำคเพื่อค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำเป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิ้น  7.42 ล้ำนบำท (วนัที ่
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 : จ ำนวน 7.42 ลำ้นบำท) (หมำยเหตุขอ้ 13) 
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35 เหตุกำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน 

 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่28 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2568 คณะกรรมกำรมมีตทิีส่ ำคญัดงันี้ 

 
1) กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

 
อนุมตัิกำรลดทุนจดทะเบียนของบรษิัท จ ำนวน 438,209,869 บำท จำกทุนจดทะเบยีนเดมิจ ำนวน 1,398,737,014 บำท เป็นทุน
จดทะเบียนจ ำนวน 960,527,145 บำท โดยกำรตดัหุ้นสำมญัจดทะเบียนที่ยงัมไิด้ออกจ ำหน่ำยจ ำนวน 438,209,869 หุ้น มูลค่ำ 
ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท และกำรแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทัขอ้ 4 เพื่อให้สอดคล้องกบักบักำรลดทุนจดทะเบยีน
ของบรษิทั 
 

2) กำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้แปลงสภำพ 
 

2.1) อนุมตัิกำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้แปลงสภำพให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพำะเจำะจง โดยมีมูลค่ำกำรเสนอขำยรวมไม่เกิน 
100,000,000 บำท (จ ำนวน 100,000 หน่วย หน่วยละ 1,000 บำท) ให้แก่ผู้ลงทุนโดยเฉพำะเจำะจง ได้แก่ Advance 
Opportunities Fund (“AO Fund”) แล ะ /หรือ  Advance Opportunities Fund 1 (“AO Fund 1”) แล ะ /หรือ  Advance 
Opportunities Fund VCC (“AO Fund VCC”)   

 
2.2) อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบรษิัทจ ำนวน 200,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 960,527,145 บำท  

เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 1,160,527,145 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 200,000,000 หุ้น  
มลูค่ำหุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรใชส้ทิธแิปลงสภำพของหุน้กู้แปลงสภำพใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพำะเจำะจง 
และกำรแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักบักำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

 
2.3) อนุมตักิำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุน ไม่ว่ำในครำวเดยีวหรอืหลำยครำวจ ำนวนรวมไม่เกนิ 200,000,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไว้

หุ้นละ 1 บำท เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิแปลงสภำพของหุ้นกู้แปลงสภำพที่ออกและเสนอขำยให้แก่ผู้ลงทุนโดย
เฉพำะเจำะจง ไดแ้ก่ AO Fund และ/หรอื AO Fund 1 และ/หรอื AO Fund VCC 

 



เอกสารแนบ



เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดย ตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่างประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0435/2024/1743036614684.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0435/2024/1743036614688.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0435/2024/1743036614692.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0435/2024/1743036615215.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://ppprime.co.th/wordpress/development-corporate/policy/

เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0435/2024/1743036614702.pdf

เอกสารแนบ 252

https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0435/2024/1743036614684.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0435/2024/1743036614688.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0435/2024/1743036614692.pdf
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0435/2024/1743036615215.pdf
https://ppprime.co.th/wordpress/development-corporate/policy/
https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0435/2024/1743036614702.pdf

	Cover
	TableContent
	Bookmark
	BusinessAndCorporatePolicy
	BusinessCharacteristics
	ShareholdingStructure
	RegisteredCapitalAndPaidUpCapital
	IssuanceOfOtherSecurities
	DividendPolicy
	RiskMgmtPolicyAndPlan
	RiskFactors
	SustainabilityPolicyAndGoal
	StakeholdersImpactMgmt
	EnvironmentalSustainabilityMgmt
	SocialSustainabilityMgmt
	DiscussionOperationAndFinancialCondition
	PotentialFactorAffectFinancialCondition
	FinancialStatementsAndFinancialRatios
	GeneralInformation
	OtherMaterialFacts
	LegalDisputes
	ForeignStockExchanges
	FinancialInstitutionWithRegularContact
	Bookmark
	OverviewPolicies
	CodeOfConduct
	ChangesAndDevPolicy
	CorporateGovernanceStructure
	BoardOfDirectorsInformation
	SubcommitteesInformation
	ExecutivesInformation
	EmployeesInformation
	OtherSignificantInformation
	BoardOfDirectorsPerfSummary
	AuditCommitteesPerfSummary
	SubcommitteesPerfSummary
	InternalControl
	RelatedPartyTransactions
	Bookmark
	Bookmark
	DividendPolicy

