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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บริษัท พพี ีไพรม์ จ ากัด (มหาชน) 

 
วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหน้าที่ในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมทั้งการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่
บริหารใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส สอดคลอ้งกับผลประกอบการของบริษัท หนา้ที่ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของ
กรรมการ ทัง้นี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และหลกัเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
1) องคป์ระกอบและการแต่งตั้ง 

1.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการ
จ านวนอย่างนอ้ย 3 คน โดยมีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารและส่วนใหญ่ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ แต่หากจ าเป็นท่ีจะตอ้งมี
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3  

1.2 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
1.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาและแต่งตัง้ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรมนษุยห์รือผูด้  ารงต าแหน่ง

สงูสดุในฝ่ายนัน้หรือบคุคลที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควรท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมทัง้ท าหนา้ที่ประสานงานไดต้ามความเหมาะสม 

 
2) คุณสมบัติ 

2.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งมีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรูค้วามสามารถและปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัทได้  และประสบการณ์ที่
เหมาะสม ตลอดจนรูแ้ละเขา้ใจถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

2.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ย
บรษิัทมหาชนจ ากดั พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

 
3) วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี ตามวาระของการเป็นกรรมการ
บริษัท เมื่อหมดวาระการด ารงต าแหน่งแลว้ อาจไดร้ับการพิจารณาแต่งตั้งใหก้ลับเข้ามาด ารงต าแหน่งไดอ้ีก ทั้งนี ้
จะตอ้งไม่เกิน 3 วาระติดต่อกนั 

3.2 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• เสียชีวิต 

• ลาออก 

• พน้จากการเป็นกรรมการบรษิัท 
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• ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และ /หรือกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

• ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

4) การประชุม 
4.1 การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรมีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ทัง้นีใ้หค้ณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถก าหนดจ านวนครัง้ของการประชุมไดต้ามความเหมาะสมเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ได้
ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือ
เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในฐานะท่ีเป็นผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

4.2 การเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใหส่้งหนังสือเชิญประชุมใหค้ณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน โดยหนงัสือเชิญประชุมตอ้ง
ระบวุนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ  

4.3 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งมีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเขา้รว่ม
ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  ใน
กรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หก้รรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชมุ 

4.4 มติที่ประชมุของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใหถื้อตามเสียงขา้งมากของกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนที่เข้าร่วมประชุมโดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา้
คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

 
5) อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนตามที่เห็นสมควรอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
5.1 ด้านสรรหา 

5.1.1   ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา  ตลอดจนคัดเลือกและเสนอชื่อกรรมการบริษัท  และ
กรรมการการชดุย่อย เพื่อทดแทนต าแหน่งกรรมการบริษัท / กรรมการชดุย่อย ที่ว่างลงไม่ว่าต าแหน่งนัน้จะว่าง
ลงดว้ยสาเหตุใดก็ตาม น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ หรือน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท
เพื่อน าชื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี 

5.1.2   พิจารณาตรวจสอบใหร้อบคอบว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑค์ุณสมบตัิที่
ก าหนดไว ้

5.1.3   ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑค์ุณสมบัติที่ก าหนดไว ้เพื่อจะไดม้ั่นใจว่าบุคคล
ดงักล่าวมีความยินดีจะมารบัต าแหน่งกรรมการของบรษิัท หากไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ 
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5.1.4   จัดท าและทบทวนแผนการพัฒนาและสืบทอดงานของผูบ้ริหารระดับสูง (Succession plan) กรณีที่ผูบ้ริหาร
ระดบัสงูเกษียณ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

5.1.5   วางแผนการอบรมและพฒันากรรมการเก่ียวกับการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการและความรูเ้ก่ียวกับธุรกิจของบรษิัท
ใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างต่อเนื่อง  

5.1.6   พิจารณาสรรหา คดัเลือกและเสนอบคุคลที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และผูอ้  านาย
การสายบญัชีและการเงิน รวมถึงพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5.1.7   ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
 

5.2 ด้านก าหนดค่าตอบแทน 
5.2.1 พิจารณาหลักเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทน การก าหนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน ของ

กรรมการและกรรมการชดุย่อย โดยน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
5.2.2 พิจารณาหลกัเกณฑก์ารประเมินและประเมินผลงานการปฏิบตัิงานประจ าปีของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ

เลขานกุารบรษิัท และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
5.2.3 พิจารณาหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทน การก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน โดยพิจารณาผลการประเมินการปฏิบตัิหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ
เลขานกุารบรษิัท โดยน าเสนอท่ีคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

5.2.4 พิจารณาเงื่อนไขและรายละเอียดในการเสนอขายหลักทรพัยใ์หม่หรือใบส าคัญแสดงสิทธ์ิท่ีจะซือ้หุน้ ใหแ้ก่
กรรมการและพนกังาน (ถา้มี)  

5.2.5   ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรม เช่น การเปรียบเทียบค่าตอบแทนของธุรกิจใน
กลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั 

5.2.6   ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
 
ทัง้นีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป 

 
 
 
 

......................................................... 
(พนัต ารวจโทเธียรรตัน ์วิเชียรสรรค)์ 

  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 


